Uchwata 1/12/2016
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
z dnia 15 grudnia 2016r.

w sprawie: zmiany Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM"” oraz przyjecia

tekstu jednolitego Statutu

§1
Na podstawie § 15 ust. 4 pkt. 7 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM,
Walne Zebranie Cztonkéw postanawia zmieni¢ Statut Stowarzyszenia w ten sposéb, ze:

a) §1. otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujace;j:

,Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM”, zwane dalej
»,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie przepiséw:

— ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pozn. zm.),

— ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427) zwanych dalej przepisami PROW,

— ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz.U. z
2016 poz. 1817 ze zm.)

— rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) oraz

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z
2015 r., poz. 378),

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego  wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.),rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE L z dnia
20 grudnia 2013 r.), majgcym na celu dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie oraz realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin wchodzacych w
sktad Stowarzyszenia,



2) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,
3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych

w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach

wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
6) rozwdj edukacji na terenach wiejskich,
7) wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich przyczynia sie do osiggniecia nastepujgcych celdw:
a) poprawy konkurencyjnosci rolnictwa i lesnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i
innowacji;
b) poprawy stanu srodowiska naturalnego i terenéw wiejskich poprzez wspieranie gospodarowania
gruntami;

c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania rodznicowania dziatalnosci
gospodarczej.

8) wsparcie i rozwdj ekonomii spotecznej
9) rozwdj dziatalnosci kulturalnej
10) rozwdj nowych technologii

11) rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé.

b) § 7. otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujacej:

»1. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzqdu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.”

c) § 14. otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujacej:

»1. Z zastrzezeniem § 15 ust 5 Statutu, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajq zwyktq wiekszosciq
gtosoéw przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkow w pierwszym

terminie konieczna jest obecnos¢ co najmniej 1/3 wszystkich cztonkdw zwyczajnych, uprawnionych do
gtosowania.

3. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy co najmniej 1/3
cztonkow zwyczajnych, wowczas wszelkie uchwaty podjete wiekszoscig gfosow w drugim terminie
majq moc obowigzujgcq przy obecnosci minimum 1/5 cztonkdéw zwyczajnych. Drugi termin Walnego
Zebrania Cztonkéw moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, najwczesniej po uptywie 30 minut od
pierwszego terminu.”



d) § 15. otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujacej:
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci cztonkow
Stowarzyszenia, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw listownie lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem. Do czasu wylonienia skfadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet Zatozycielski.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie, wystepujacy z
gtosem doradczym.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:
1) wykreslony
2) zatwierdzanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
3) wybdr cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (bez okreslenia funkcji),
..5) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektéow
realizowanych w ramach LSR,
6) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) wykreslony,
9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym jego zmian,
12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktéore majg zostaé objete
dofinansowaniem na podstawie odpowiednich przepiséw,
13) dokooptowanie cztonkdéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
14) uchwalanie i zmiana regulaminu obrad Rady
15)  Skreslony

16) Udzielanie w formie uchwaty upowaznien Zarzgdowi do podejmowania Scisle okreslonych
dziatan lezagcych w kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw, na okres nieprzekraczajgcy trwania
danej kadenciji.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy
obecnosci ponad 1/3 uprawnionych do gtosowania cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdow
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 14 ust. 3

6. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkdéw przystuguje jeden
gtos. Prawo do gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw mozna wykonywaé przez ustanowionego
na pismie petnomocnika, pod warunkiem doreczenia petnomocnictwa na Walne Zebranie Cztonkdw,

e) § 16. otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujacej:



1. Rada w co najmniej 50% sktada sie z podmiotéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b i c
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani wtadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie moze posiadac
wiecej niz 49 % prawa gfosu.

2. Rada sktada sie od 9 do 40 0séb Przewodniczqcego, Wiceprzewodniczgcego i od 7 do 38
cztonkow  Rady. Rada  wybiera w  gfosowaniu  jawnym  Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczqcego.

3. Do wylqgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji (projektéw) w rozumieniu art. 2 ust. 9
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 1303/2013, ktére majq by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju oraz ustalenie
kwot wsparcia.

4. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania sposréd
cztonkow Stowarzyszenia w sposob zapewniajgcy zachowanie parytetow okreslonych w ust.
1

Cztonek Rady nie moze byc¢ rownoczesnie pracownikiem Stowarzyszenia.
6. Wybdr i odwotanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z postanowieniami § 15 ust. 5.

7. Cztonkowie Rady bedgcy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorq udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedgcy osobami prawnymi - przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego
do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

8. W przypadku cztonkéw Rady, ktérzy majq zwiqzek z operacjq przeznaczong do oceny lub tez
zachodzi uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu interesow, zostajq oni wytgczeni z
procedury gtosowania, dyskusji, oceny projektow w szczegdlnosci w przypadku ubiegania sie
przez cztonka organu decyzyjnego o wybor jego operacji.

f) § 17. otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujace;j:

1. Zarzqd sktfada sie od 9 do 44 oséb, w tym Prezesa, pieciu Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i od
1 do 36 cztonkdw Zarzqdu. Zarzqd wybiera w gtosowaniu jawnym Prezesa, pieciu Wiceprezeséw,
Skarbnika, Sekretarza, ktorzy stanowiq Prezydium Zarzqgdu.

2. Cztonkiem Zarzqdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
3. wykreslony.
4. Cztonkowie Zarzgdu powinni ponadto spetniac¢ przynajmniej jeden z nastepujgcych wymogow:
a) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;
b) ukorczyc szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszardw wiejskich;
c) wykreslony;
d) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
5. Do kompetencji Zarzqdu nalezy:
1) przyimowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngqtrz i dziatanie w jego imieniu,



3) podejmowanie uchwat w sprawie pracy Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) uchwalanie LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,

7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
9) uchwalanie requlaminu Biura Stowarzyszenia oraz wprowadzanie zmian do niego.

10) Prezes Zarzgdu jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do cztonkéw Zarzqdu oraz
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy.
Prezes Zarzgdu lub Wiceprezes jest uprawniony do zawierania i rozwigzywania umow o prace
z pracownikami stowarzyszenia jak réwniez zawierania i rozwigzywania wszelkich umdéw o
charakterze cywilnoprawnym, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.

11) podejmowanie uchwat w sprawie aktualizacji LSR,
12) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
13) uchwalanie oraz zmiana requlaminu obrad Zarzqdu,

14) uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteriow oceny zwigzanych z wyborem operacji, o
ktérych mowa w art. 62 ust. 4 Rozporzgdzenia Rady Wspdlnoty Europejskiej nr 1698/2005
oraz innych procedur zwigzanych z funkcjonowaniem stowarzyszenia z wytgczeniem
uchwalania regulaminu organizacyjnego prac Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz Komisji
Rewizyjnej,

15) uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteriow oceny zwigzanych z wyborem operacji, o
ktorych mowa w art. 2 pkt. 9 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013,

16) potwierdzania cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz jego aktualizacja,

17) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji LSR,

18) skreslony

19) uchwalanie nastepujgcych dokumentow:

a) - procedur wyboru i oceny operacji innych niz granty w ramach LSR

b) - procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych wraz z opisem sposobu
rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli w ramach LSR

d) - kryteriow wyboru operacji innych niz granty wraz z procedurq ustalania lub zmiany tych kryteriow
w ramach LSR

e) - kryteriow wyboru grantobiorcow wraz z procedurq ustalania lub zmiany tych kryteriow w ramach
LSR

20) prowadzenie rejestru interesow cztonkéw Rady.

21) podejmowanie uchwat w sprawie delegowanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw uprawnien
decyzyjnych, szczegdlinie takich, ktdre polegajg na usprawnieniu sytemu dziatania, funkcjonowania
LGD i wynikajq z odgdrnych zmian okreslonych w dokumentach legislacyjnych, a decydent nie ma
znaczgcego wptywu na konsekwencje podjetych decyzji.

6. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkq administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.



7. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzqdu lub Skarbnik
Zarzqgdu lub Sekretarz Zarzqgdu, z zastrzezeniem § 7 ust.2.

8. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzqdu dziatajqcy
tgcznie.

9. W przypadku nieobecnosci Prezesa lub Wiceprezesa do zaciggania zobowigzan majqtkowych
nieobecny Prezes lub Wiceprezes Zarzqdu zobowigzany jest upowazni¢ pisemnie innego czfonka
Zarzqdu.

g) § 18 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:
1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 9 do 25 oséb, w tym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i
od 7 do 23 cztonkow. Komisja Rewizyjna wybiera w gtosowaniu jawnym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawacd z cztonkami
Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.
3. wykreslony.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ przynajmniej jeden z nastepujacych
wymogow:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub srednie;

b) ukoniczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;

¢) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5) Petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do Prezesa Zarzagdu w rozumieniu
Kodeksu Pracy przez jej Przewodniczacego.
6. uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Komisji Rewizyjnej;
7. kontrola Rady w zakresie przestrzegania procedur zwigzanych z wyborem operacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt. 9 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013.
8. Powotywanie petnomocnika, o ktorym mowa w § 7 ust. 2.

h) § 22. otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujacej:
1. Majgtek Stowarzyszenia tworza:
1) ruchomosci bedgce wtasnoscig Stowarzyszenia
2) inne prawa majgtkowe;
3) srodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji celow statutowych.
3. Majatek powstaje z nastepujgcych zrédet:
1) lokat o odsetek bankowych,



2) sktadek cztonkowskich,
3) subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
4) dochoddw z majatku Stowarzyszenia,
5) akcji, obligacji i udziatow,
6) ofiarnosci publicznej.
4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§2

Pozostate postanowienia Statutu nie ulegajg zmianie

§3

Tekst jednolity Statutu stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Za przyjeciem niniejszej uchwaty sposréd obecnych na sali ... uprawnionych do gtosowania
cztonkédw Walnego Zebrania Cztonkéw, za proponowang uchwaty gtosowato....... cztonkéw,
przeciw.......... cztonkdw, wstrzymato sie od gtosu........ cztonkéw

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy Zebrania



