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STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»BUD-UJ RAZEM”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM” ,
zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie przepiséw:

—ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261),

—rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L
277 2 21.10.2005),

—rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13032013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z dnia 20 grudnia 2013 r.), dalej jako: rozporzadzenie
13032013,

—rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13052013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 16982005 (Dz. U. UE L z dnia
20 grudnia 2013 r.),

—rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczeristwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159), dalej jako: rozporzadzenie 2021/1060,

—rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20212115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczace wsparcia planéw strategicznych sporzadzanych przez panistwa
cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych z
Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 13052013 i (UE) nr
13072013,

—rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w
sprawie finansowania wspélnej polityki rolnej, zarzgdzania nig i monitorowania jej oraz uchylenia
rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013,

—rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci (Dz. Urz. UE L nr 231, str.
60),

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
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ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny PLUS (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L nr 231, str. 21),

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r.
ustanawiajace niektdre przepisy przejéciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w
latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 13052013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr
13072013 w odniesieniu do zasobdw i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr
1308/2013 w odniesieniu do zasobéw i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022 (Dz. Urz. UE L 437 z
28.12.2020 r. str. 1 z pézn. zm.),

—ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 (Dz. U.z 2023 r. poz. 412),

—ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079),

—ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. Nr 64,
poz. 427),

—ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022
r. poz. 2422),

—ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z
2015 ., poz. 378),

—ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2023 poz. 571),

majgcym na celu:

1. dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz
promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno- kulturowych oraz
rownosci szans;
realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) dla obszaru dziatania LGD;
promocje obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD;

4. upowszechnianie partycypacji i organizowanie dialogu w procesie zrdwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych na obszarze LGD, w szczeg6lnosci oséb mtodych (do 25 roku
zycia) oraz senioréw (ukoriczony 60 rok zycia);
wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy;
troske o aktywne iycie ze szczeglnym uwzglednieniem senioréw oraz 0s6b
niepetnosprawnych,

7. upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich potozonych na obszarze dziatania LGD;

8. pobudzenie aktywnoéci spotecznosci lokalnych w celu zgtaszania nowych pomystow,
inicjatyw oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR na kazdym etapie;

9. dziatania na rzecz integracji europejskiej, pozyskiwanie partneréw oraz rozwijanie
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

10. realizacje wtasnych programéw i projektéw oraz udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru
objetego LSR w zakresie przygotowywania projektow i pozyskiwania $rodkéw na ich
realizacje, w tym z programéw pomocowych;
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utrwalanie partnerskiej wspotpracy wsérédd cztonkéw stowarzyszenia oraz budowanie w
spoteczenstwie pozytywnego wizerunku partnerskiej wspotpracy miedzysektorowej na
kazdym etapie opracowania, realizacji lokalnej strategii rozwoju;

podejmowanie inicjatyw i dziatarn dla rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM” majgcych na celu:
rozwdj gospodarczy, rozwdj produktédw regionalnych, ustug, w szczegdlnosci turystycznych,
tworzenie infrastruktury turystycznej, agro - i ekoturystyki, przedsiebiorczosci, zasobdw
ludzkich, spofeczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci
na obszarze dziatania LGD i bezpieczedstwa mieszkarcéw, edukacje w tym szkolenia,
aktywizacje gospodarczg i zawodowg, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i
patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia;

pozyskiwanie innych Zrddet finansowania oraz opracowywanie i realizacja projektéw z
innych programdéw pomocowych oraz projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej;

wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej;

ochrone praw kobiet oraz dziatainos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

realizacje zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, wspierania pomocy spofecznej i oséb niepetnosprawnych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

edukacje przedszkolng;

ksztattowanie Swiadomosci oraz rozwijanie kompetencji z uwzglednieniem cyfryzacji dla
potrzeb wszystkich pokolen;

wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii, innowacji w réznych dziedzinach
zycia mieszkancow;

wspotprace z podmiotami ekonomii spotecznej krajowymi i zagranicznymi, oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw, wymiana doswiadczen, dobre
praktyki;

inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju
gospodarki spotecznej, ksztattowanie lokalnych lideréw;

wspieranie rozwoju spotfeczefdstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju grup i
organizacji spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu;
rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowania i wdrazania operacji;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych zachowanie dziedzictwa i tozsamosci kulturowej,
wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi matego przetwdrstwa oraz tworzenie sieci
w zakresie tworzenia krétkich tancuchéw dostaw i rynkdw lokalnych oraz dziatan
promocyjnych i marketingowych,

rozwdj wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie: oszczedzania zasobdéw, Srodowiska i klimatu.

§2.

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich gmin bedgcych

cztonkami Stowarzyszenia uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i
zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki i sportu oraz popularyzacje i rozwdj produkcji
wyrobdw regionalnych.
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§3.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Gminny Osrodek Kultury, Osiedle Niewiadow Nr 43,
97-225 Ujazd
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: LGD ,,BUD-UJ RAZEM”.

§ 4.

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa todzkiego.

§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

2.
3.
4.

o

dziatania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie jest partnerstwem sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego w

ktérym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Zasady pogtebionego partnerstwa i skutecznej komunikacji oraz roznorodnosc¢ jej form zawarte
zostaty w LSR.

Rozdziaf ii
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegblnosci poprzez:

1.

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez, animowanie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é na rzecz umacniania partnerstwa trdjsektorowego na kazdym
etapie opracowania, wdrazania i aktualizacji lokalne] strategii rozwoju, przystapienie do
konkursu na jej realizacje organizowanego przez samorzad wojewddztwa,
rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania
Lokalnej Grupy Dziafania,
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z
realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,
upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedkiadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach lokalnej strategii rozwoju,
informowanie za pomocg dostepnych Srodkdw przekazu, m.in. za pomocy strony
internetowej, spotkan informacyjnych o mozliwosci wstapienia do lokalnej grupy dziafania,
informowanie za pomocg dostepnych s$rodkdéw przekazu, m.in. za pomocg strony
internetowej o wyborze projektéw do realizacji w ramach lokalnej strategii rozwoju,
sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dokonywanie
wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych lokalnej grupie dziatania, na
realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,
organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym seminaridw,
szkolen, kurséw, warsztatdw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjéw, debat, akcji
informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,
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b) imprez kulturalnych, koncertéw, festiwali, przedstawieri teatralnych, festynow,
targdw, pokazéw i wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci oraz imprez
sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych, itp.

c) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

punktéw konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsigbiorcow
z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

e) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy,
czasopism i innych publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie
i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

realizacja operacji na rzecz lokalnego $rodowiska mifodziezowego w tym dziatania
integracyjne i animacyjne oraz na rzecz senioréw w zakresie wigczenia spotecznego, cyfryzacji
itp.,

reprezentowanie intereséw cztonkéw stowarzyszenia w kontaktach z organami administracji
rzadowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami i podmiotami w kraju oraz we wspofpracy
miedzynarodowej,

przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji, diagnozujacych obszar
dziatania LGD,

wspotprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i podmiotami ekonomii
spotecznej dziatajgcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania, okreslonych w
prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

wspdtprace z podmiotami ekonomii spofecznej oraz innymi podmiotami, instytucjami
krajowymi i miedzynarodowymi, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na
wszystkich obszarach jego aktywnosci.

tworzenie warunkéw do podejmowania spotecznych inicjatyw i innowacji spotecznych,
promowanie inkluzji i réwnosci na rzecz wigczenia spotecznego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem propagowania réwnego traktowania wszystkich grup spotecznych,
prowadzenie dziatalnosci przedszkolnej w tym tworzenie i prowadzenie przedszkoli, klubikéw
dzieciecych,

promocja dziatan na rzecz ekologii i odnawialnych Zrédet energii,

dziatalno$é na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spotecznej,

promocje i organizacje wolontariatu,

promocje zdrowia,

opracowanie niedyskryminujacej, przejrzystej procedury i kryteriéw wyboru, ktére pozwolg
unikngé konfliktu intereséw i zapewnig, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowata decyzji w sprawie wyboru,

monitorowanie postepdw w osigganiu celéw wyznaczonych w LSR,

ewaluacja realizacji LSR,

organizowanie struktur wewnetrznych Stowarzyszenia i pozyskiwanie odpowiednich
kwalifikacji ekonomicznych oraz administracyjnych niezbednych do gospodarowania
srodkami publicznymi,
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26. pogtebianie partnerstwa i skutecznej komunikacji miedzy cztonkami Stowarzyszenia na etapie
wdrazania LSR, poprzez czeste korzystanie z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji,
stosowanie przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji, formutowanie zachet do zgfaszania
nowych pomystdw i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR,

27. wspieranie wspotpracy z innymi podmiotami tj. animowanie podmiotéw z obszaru objetego
LSR do wspdtpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez szkolenia, spotkania
aktywizacyjne i wspieranie projektéw partnerskich,

28. zwigkszanie aktywnosci spotecznej ludzi mtodych (do 25 roku zycia) poprzez wtaczanie ludzi
miodych do cztonkostwa w Zarzadzie oraz realizacje operacji na rzecz lokalnego $rodowiska
miodziezowego, w tym integrujgcych i animujacych, dedykowanych ludziom mtodym,

29. zwigkszanie aktywnosci senioréw (obywateli, ktdrzy ukoriczyli 60. rok zycia) poprzez
wigczanie senioréw do cztonkostwa w Zarzadzie oraz realizacje operacji na rzecz senioréw w
zakresie m.in. witgczenia spotecznego lub cyfrowego,

30. wspieranie grup oséb w niekorzystnej sytuacji, zdefiniowanych na podstawie analizy ludnosci
zamieszkujgcej obszar objety LSR oraz ich potrzeb,

31. wspieranie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, w przypadkach, gdy bedzie to
uzasadnione analizg ludnosci zamieszkujgcej obszar LSR,

32. zachgcanie cztonkéw do zgtaszania nowych pomystéw i inicjatyw dotyczacych
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR.

§7.
1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdw.
2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdziat 1l
Czfonkowie Stowarzyszenia

§8.
1.Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
1) spetnia warunki okre$lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje cztonkowska,
2. Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng,
ktore ztozg deklaracje cztonkowska.
3. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng dziatajg poprzez swojego
reprezentanta, ktéry w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki wynikajgce z przynaleznosci do
Stowarzyszenia.
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§9.
Nabycie i stwierdzenie utraty czfonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia zwyklg wiekszoscig gloséw.

§10.
1. Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) szanowa¢ cele Stowarzyszenia,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, w
szczegblnosci propozycji i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdraZania LSR,
w formie komunikacji dogodnej dla cztonka,
3) braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne i sportowo — rekreacyjne,
5) czynnie uczestniczy¢ we wspoétpracy i wymianie doswiadczen z instytucjami publicznymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

§11.
1. Utrata czionkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3} wykreslony,
4) $mierci,
5) wykluczenia przez Zarzad.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:
1) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
3. Zawieszenie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na pisemny wniosek czfonka, po jego przyjeciu

przez Zarzad.

§12.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia i zawieszenia cztonkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o zawieszeniu bad?
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym

Zebraniu.
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Rozdziat IV
Wrtadze Stowarzyszenia

§13.
1.Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczeénie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu, Rady i Komis;ji
Rewizyjnej.
3. Prezes Zarzadu, i Przewodniczacy Rady nie mogg by¢ przedstawicielami tej samej gminy.
4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
5. Kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz
pracownikéw biura LGD, niezbedne do gospodarowania srodkami publicznymi regulujg odrebne
regulaminy.
6. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane na lub poza posiedzeniami.
7. Jezeli cztonkowie Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowanie poza
posiedzeniami wtadz Stowarzyszenia moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.
8. Mozliwosc¢ udziatu w posiedzeniu wladz stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym dokfadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa giosu.
9.Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
wiladz stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej czionek
wiadzy stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad,
3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gfosu przed lub w toku
posiedzenia.

§ 14,
1. Z zastrzezeniem § 15 ust 5 Statutu, uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej 1/3 iloéci cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Walne Zebranie Cztonkéw jest wiadne podejmowaé uchwaty przy obecnosci 173 ilosci cztonkéw
uprawnionych do gtosowania (pierwszy termin)
3. Walne Zebranie Cztonkdéw jest wtadne podejmowaé uchwaty przy obecnosci 1/3 iloéci czionkéw z
zachowaniem zwyktej wiekszosci glosow cztonkdw uprawnionych do gtosowania {drugi termin)
4. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszym
terminie konieczna jest obecnos$¢ co najmniej 1/3 wszystkich cztonkéw zwyczajnych, uprawnionych do
gtosowania.
5. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy co najmniej 1/3 cztonkéw
zwyczajnych, woéwczas wszelkie uchwaty podjete wiekszoscig gtoséw w drugim terminie maja moc
obowigzujacg przy obecnosci minimum 15 cztonkdéw zwyczajnych. Drugi termin Walnego Zebrania
Cztonkéw moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, najwcze$niej po uptywie 30 minut od pierwszego
terminu.
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§ 15.
1. Najwyzsza witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 15 ilosci cztonkéw
Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow listownie lub w kazdy skuteczny spos6b, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
Do czasu wytonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet
Zatozycielski.
3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie, wystepujacy z
gtosem doradczym.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegéinosci:
1) wykreslony
2) zatwierdzanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
3) wybdr cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) wybér i odwotanie cztonkdw Rady, Zarzagdu i Komisji
Rewizyjnej (bez okreslenia funkcji),
5) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektéw
realizowanych w ramach LSR,
6) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
7} uchwalanie zmian Statutu,
8) wykreslony,
9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym jego zmian,
12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktére majg zosta¢ objete
dofinansowaniem na podstawie odpowiednich przepiséw,
13) dokooptowanie cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
14) uchwalanie i zmiana regulaminu obrad Rady
15) wykreslony
16) udzielanie w formie uchwaty upowaznieri Zarzadowi do podejmowania $ciéle okrelonych
dziatan lezacych w kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, na okres nieprzekraczajacy trwania
danej kadenciji.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw przy obecnosci
ponad 1/3 uprawnionych do glosowania cztonkéw Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 14 ust. 3

6. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos.
Prawo do giosowania na Walnym Zebraniu Cztonkédw mozna wykonywa¢ przez ustanowionego na pimie
petnomocnika, pod warunkiem doreczenia petnomocnictwa na Walne Zebranie Cztonkéw,

§ 16.

1. Rada w co najmniej 50% sktada sie z podmiotéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b i ¢
rozporzadzenia 13032013, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne,
ani Zadna z grup interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49 % prawa gtosu.

2. Rada sktada sie od 9 do 21 oséb, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego. Rada
wybiera w glosowaniu jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego.
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3. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji (projektéw) w rozumieniu art. 2 ust. 9
rozporzadzenia 1303/2013 oraz art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 2021/1060, ktére majg byc
realizowane w ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju oraz
ustalenie kwot wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia 1303/2013 oraz art. 33 ust. 3
lit d rozporzgdzenia 2021/1060.

4. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdw Lokalnej Grupy Dziatania sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia w sposdb zapewniajacy zachowanie parytetéw okreslonych w ust. 1.

5. Cztonek Rady nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem Stowarzyszenia.

6. Wybor i odwotanie cztonkdw Rady nastepuje zgodnie z postanowieniami § 15 ust. 5.

7. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedgcy osobami prawnymi - przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

8. W przypadku czionkéw Rady, ktérzy majg zwigzek z operacjg przeznaczong do oceny lub tez
zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia konfliktu intereséw, zostajg oni wytgczeni z
procedury glosowania, dyskusji, oceny projektéw oraz ustalania kwoty wsparcia w ramach LSR, w
szczegélnoéci w przypadku ubiegania sie przez czfonka organu decyzyjnego o wybdr jego
operacji.

§17
1. Zarzad sktada sie od 9 do 44 os6b, w tym Prezesa, pieciu Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i
od 1 do 36 cztonkdw Zarzadu. Zarzad wybiera w glosowaniu jawnym Prezesa, pieciu
Wiceprezeséw, Skarbnika, Sekretarza, ktdrzy stanowig Prezydium Zarzgdu.
2. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione umyslnie.
3. wykreslony.
4. Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ przynajmniej jeden z nastepujacych wymogow:
1) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;
2) ukonczyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
3) wykreslony;
4) uczestniczy¢ w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie pracy Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) uchwalanie LSR i jej aktualizacji oraz kryteriéw wyboru operacji,

7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia

8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz wprowadzanie zmian do niego

10) Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do cztonkéw Zarzadu oraz
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Prezes Zarzadu lub Wiceprezes jest uprawniony do zawierania i rozwigzywania uméw o
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prace z pracownikami stowarzyszenia jak réwniez zawierania i rozwigzywania wszelkich
umow o charakterze cywilnoprawnym, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.

11) podejmowanie uchwat w sprawie aktualizacji LSR,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

13) uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Zarzadu,

14) uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteridw oceny zwigzanych z wyborem operacji, o
ktérych mowa w art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Wspdlnoty Europejskiej nr 1698/2005
oraz innych procedur zwigzanych z funkcjonowaniem stowarzyszenia z wylgczeniem
uchwalania regulaminu organizacyjnego prac Walnego Zebrania Cztonkdw oraz Komisji
Rewizyjnej,

15) uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteriow oceny zwigzanych z wyborem operacji, o
ktérych mowa w art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia 13032013 i art. 2 pkt. 4 rozporzadzenia
2021/1060,

16) potwierdzania cztonkostwa w stowarzyszeniu oraz jego aktualizacja,

17) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji LSR,

18) uchwalanie oraz zmiana nastepujgcych dokumentéw:

a) procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR

b) procedur wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych wraz z
opisem sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli w ramach LSR

c) kryteridw wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw w
ramach LSR

d) kryteriow wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych
kryteriéw w ramach LSR

19) prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw Rady.

20) podejmowanie uchwat w sprawie delegowanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw uprawnien
decyzyjnych, szczegdlnie takich, ktére polegajg na usprawnieniu sytemu dziatania,
funkcjonowania LGD i wynikaja z odgdérnych zmian okredlonych w dokumentach
legislacyjnych, a decydent nie ma znaczgcego wptywu na konsekwencje podjetych decyzji,

21) powotywanie i odwotywanie komitetéw doradczych lub zespotéw tematycznych i ich
regulamindéw.

6. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lub Skarbnik
Zarzadu lub Sekretarz Zarzadu, z zastrzezeniem § 7 ust.2

8. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy
facznie.

9. W przypadku nieobecnosci Prezesa lub Wiceprezesa do zaciggania zobowigzan majgtkowych
nieobecny Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu zobowigzany jest upowaznié pisemnie innego cztonka Zarzadu.
10. Zarzad moze powotywaé i odwotywaé komitety doradcze lub zespoty tematyczne w celu opiniowania
spraw dotyczgcych w szczegdlnosci funkcjonowania Stowarzyszenia i realizacji LSR, w tym ustala¢ sposéb
dziatania i zakres merytoryczny komitetédw lub zespotow.

11. Zarzad zobowigzany jest poinformowa¢ cztonka Stowarzyszenia o wyniku weryfikacji propozycji lub
inicjatywy zgtoszonej przez cztonka Stowarzyszenia dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia lub
wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku
cztonka Stowarzyszenia.
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§18.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 9 do 25 oséb, w tym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i od 7
do 23  cztonkéw. Komisja Rewizyjna wybiera w gtosowaniu jawnym  Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawal z czionkami Zarzgdu w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
3. wykreslony.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ przynajmniej jeden z nastepujgcych
wymogow:
a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;
b) ukoniczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
c) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
2) skfadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do Prezesa Zarzgdu w rozumieniu Kodeksu
Pracy przez jej Przewodniczacego,
6) uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Komisji Rewizyjnej,
7) kontrola Rady w zakresie przestrzegania procedur zwigzanych z wyborem operacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia 1303/2013 i art. 2 pkt. 4 rozporzadzenia 2021/1060.,
8) powotywanie petnomocnika, o ktérym mowa w § 7 ust. 2

Rozdziat V
Procedura wyborcza do wtadz Stowarzyszenia

§19.
1.Podmioty bedgce cztonkami Stowarzyszenia majg prawo kandydowa¢ do wtadz Stowarzyszenia
2.Deklaracja kandydata powinny by¢ sktadane na pismie najpdiniej na jeden dzier przed datg Walnego
Zebrania Cztonkéw, podczas ktérego dokonywany bedzie wybdr.
3.Deklaracje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztows.
4.Deklaracja powinna zawieraé:
a) imie i nazwisko osoby kandydata, informacje o spetnieniu wymogéw okreslonychw § 17 ust. 2 i 4
oraz § 18 ust. 2 i 4 Statutu;
b) nazwe organu, do ktérego kandyduje kandydat;
c) oswiadczenia osoby kandydujgcej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do konkretnego organu
Stowarzyszenia oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej;
d) podpis kandydata
e) w przypadku kandydatéw do Rady, deklaracje odnosnie reprezentowanych grup interesow.
5. Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wtadz Stowarzyszenia) Komitet Zatozycielski sprawdzi
kandydatury do wfadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatow wymogow
formalnych okreslonych w § 17 ust. 2 i 4 oraz § 18 ust. 2 i 4 Statutu, ustali liste kandydatéw z
uwzglednieniem parytetow rownowagi sektorowej, tzn. ustali tzw. podlisty wyborcze.
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6. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia: Rady - ponizej 9 o0séb, Komisji Rewizyjnej -
ponizej 9 osob, Zarzadu - ponizej 9 0sdb, w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu. Cztonkowie wybrani do witadz Stowarzyszenia w ramach
procedury uzupetnienia sktadu wtadz petnig swe funkcje do czasu zakoriczenia kadencji organu do,
ktérego zostali dokooptowani.

7. Wybor cztonkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gltosowania powszechnego i
tajnego.

8. Gtosy oddaje sig na wybranego kandydata znajdujacego sie na tzw. podliscie wyborczej.

9. Wybrani cztonkowie organdw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajg
sposrod siebie osoby piastujgce poszczegdine stanowiska w danym organie.

§ 20.

1. Odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkéw, $mier¢, pisemna rezygnacja cztonka wtadz Stowarzyszenia
wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ztozona Zarzadowi powodujg utrate cztonkostwa w danym
organie Stowarzyszenia.

2. W razie zmniejszenia sig sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 w czasie
trwania kadencji tych wiadz, Zarzgd zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat VI
Majqtek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§21.
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg:
1) ruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia
2) inne prawa majgtkowe;
3) srodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie do realizacji celéw statutowych.
3. Majatek powstaje z nastepujacych zrédet:
1) lokat od odsetek bankowych,
2) sktadek cztonkowskich,
3) subwengiji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw,
4) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,
5) akcji, obligacji i udziatéw,
6) ofiarnosci publicznej.
4. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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§ 22.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Za Walne Zebranie Cztonkéow

Sekretarz Zebrania i Przewodniczacy Zebrania
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