Tekst jednolity uchwalony dnia 15.12.2016 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»BUD-UJ RAZEM”

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1.
Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM-" ,
zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie przepisow:

— ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pozn. zm.),

— ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427)
zwanych dalej przepisami PROW,

——ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie ( tj. Dz.U. z 2016
poz. 1817 ze zm.)

— -rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaroéw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.
Urz. UE L 277 z 21.10.2005) oraz

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015
r., poz. 378),

——rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z dnia 20
grudnia 2013 r.),

— -rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE L
z dnia 20 grudnia 2013 r.), majgcym na celu dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich, a w szczegoInosci:

1) opracowanie oraz realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin wchodzacych w skfad

Stowarzyszenia,

2) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji PROW dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

3) promocje obszardw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich potozonych

w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymianeg informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach
wiejskich potozonych w gminach, o ktdrych mowa w pkt 1,

) rozwoj edukaciji na terenach wiejskich,

) wsparcie rozwoju obszardw wiejskich przyczynia sie do osiggniecia nastepujacych celdw:

) poprawy konkurencyjno$ci rolnictwa i leSnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowaci;

)

6
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a
b) poprawy stanu $rodowiska naturalnego i terenéw wiejskich poprzez wspieranie gospodarowania gruntami;
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c) poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania réznicowania dziatalnosci gospodarcze;.
8) wsparcie i rozwoj ekonomii spotecznej

9) rozwoj dziatalno$ci kulturalnej

10) rozwdj nowych technologii

11) rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos$¢

§2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszardéw wiejskich gmin bedacych cztonkami
Stowarzyszenia uwzglednia ochrong oraz promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno — kulturowych, rozwoj turystyki i sportu oraz popularyzacje i rozw¢j produkcji wyrobow
regionalnych.

§3.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gminny Osrodek Kultury, Osiedle Niewiadéw Nr 43, 97-225 Ujazd
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu:
LGD ,BUD-UJ RAZEM".

§4.

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lddzkiego.

§5.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridéw, szkolen, warsztatow,
wizyt studyjnych, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, turnieje - stuzacych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych

z realizacjg LSR,

3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim, przepisach PROW
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i prawie Unii Europejskiej,

rdznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,

tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw,

odnowa i rozwdj wsi,

wdrazanie lokalnej strategii rozwoju,

9) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

10) prowadzenie Funduszu Pozyczkowego i Poreczeniowego

11) prowadzenie dziatalnoSci na rzecz wspierania sektora matych i Srednich przedsiebiorstw
12) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spoteczne;

13) dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa na rzecz rozwoju obszaroéw wiejskich
14) dziatania z zakresu turystyki i krajoznawstwa

15) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowe;j i kultury regionu
16)

17)

18)

19)

5
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promocja i organizacja wolontariatu

promocja zdrowia na obszarach wiejskich

promocja dziatan na rzecz ekologii i odnawialnych zrédet energii
rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢

§7.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej jego cztonkéw, jednakze do prowadzenia
swoich spraw moze zawiera¢ umowy o prace lub odptatne umowy cywilnoprawne.
2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byC zawierane zaréwno z osobami trzecimi jak i czionkami
Stowarzyszenia, w tym cztonkami wtadz Stowarzyszenia.
3. W zakres umdw, o ktoérych mowa w ust. 1, zawieranych z cztonkami Stowarzyszenia, nie mogq wchodzi¢
czynno$ci wynikajace z obowigzkow statutowych cztonka opartych na zasadzie pracy spotecznej, chyba ze
inne przepisy stanowig inacze;.
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§ 7 - nowe brzmienie
1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkdw.
2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwata Walnego Zebrania Cztonkow. -

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§8.
1.Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:
1) spetnia warunki okre$lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i zlozy deklaracje cztonkowska,
2. Cztonkiem Stowarzyszenia mogq by¢ osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdoIno$¢ prawna,
ktore ztozg deklaracje cztonkowska.
3. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng dziatajg poprzez swojego reprezentanta,
ktory w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki wynikajgce z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

§9.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia zwyktg wigkszoscig gtosow.

§10.
1. CzZlonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) szanowac cele Stowarzyszenia,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne i sportowo - rekreacyjne.

§11.

1.Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) wykreslony,
4) $mierci,
5) wykluczenia przez Zarzad.
2.Wykluczenie cztonka nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:

1) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

3. Zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na pisemny wniosek cztonka, po jego przyjeciu
przez Zarzad.
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§12.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia i zawieszenia cztonkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o zawieszeniu badz
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13.
1.Wladzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjne;j.
3. Prezes Zarzadu, i Przewodniczacy Rady nie mogg by¢ przedstawicielami tej samej gminy.
4. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§14.
1. Z zastrzezeniem § 15 ust 5 Statutu, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajq zwykta wigkszoscig
glosdw przy obecno$ci co najmniej 1/3 iloSci cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
2. Walne Zebranie Cztonkéw jest wiadne podejmowaé uchwaty przy obecnosci 1/3 ilosci cztonkdw
uprawnionych do gtosowania (pierwszy termin)
3. Walne Zebranie Cztonkow jest wiadne podejmowaé uchwaty przy obecnosci 1/3 ilosci cztonkéw z
zachowaniem zwyktej wiekszosci gtosow cztonkdw uprawnionych do gtosowania (drugi termin)
2. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Czionkdw w pierwszym
terminie_konieczna jest obecno$¢ co najmniej 1/3 wszystkich czionkéw zwyczajnych, uprawnionych do
gtosowania.
3. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Cztonkdw nie uczestniczy co najmnigj 1/3 cztionkow
zwyczajnych, wowczas wszelkie uchwaty podijete wiekszoScig gtoséw w_drugim terminie _majg_moc
obowiazujgca przy obecnosci minimum_1/5 cztonkéw zwyczajnych. Drugi termin Walnego Zebrania
Cztonkdéw moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, najwcze$niej po uptywie 30 minut od pierwszego
terminu.

§15.
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie szes$é-miesiecy z wtasne;
inicjatywy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Stowarzyszenia,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow
listownie listammi
—pelecenymiub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu
wytonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Komitet
Zatozycielski.
3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie, wystepujacy z
gtosem doradczym.-
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:
1) wykre$lony
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2) zatwierdzanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,
3) wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) wybdr i odwotanie czlonkdw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej (bez okreslenia funkcii),
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych
projektow realizowanych w ramach LSR,
6) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
7) uchwalanie zmian Statutu,
wykreslony,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, w tym jego zmian,
opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktére majg zosta¢ objete dofinansowaniem na
podstawie odpowiednich przepisow,
13) dokooptowanie cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,
14) zatwierdzanie uchwalanie regulaminu obrad Rady, w tym jego zmian,
15) ' i fan izaei ' # ju—skreslony
16) Udzielanie w formie uchwaty upowaznier Zarzadowi do podejmowania $cisle okre$lonych dziatan
lezacych w_kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw, na okres nieprzekraczajacy trwania danej

kadengii.

)
8)
9)
0)
1)
2)

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecno$ci
ponad 1/3 uprawnionych do gtosowania cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, z

zastrzezeniem § 14 ust. 3-

6. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos.

Prawo do glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw mozna wykonywa¢ przez ustanowionego na pismie

petnomocnika, pod warunkiem doreczenia petonomocnictwa na Walne Zebranie Cztonkdw,-

§ 16.

1. Rada w co najmniej 50% sktada sig z podmiotéw o ktdrych mowa w art. 5ust. 11it. bic
Rrozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani wtadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie moze posiadac wiecej
niz 49 % prawa gtosu.

2. Rada sktada sie od 9 do 40 21 0s6b, w tym -Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego-+ed-7-do
38-czlonkéw-Rady-Rada wybiera w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego.

3. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacii (projektdw) w rozumieniu art. 2 ust. 9
Rrozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 1303/2013, ktdre majg by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju oraz ustalenie kwot
wsparcia.

4. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdw Lokalnej Grupy Dziatania sposrdd cztonkéw

Stowarzyszenia w sposob zapewniajacy zachowanie parytetow okreslonych w ust. 1.

Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie pracownikiem Stowarzyszenia.

Wybor i odwotanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z postanowieniami § 15 ust. 5.

7. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
rady jest niedopuszczalne.

8. W przypadku cztonkéw Rady, ktorzy majg zwigzek z operacjg przeznaczong do oceny lub tez
zachodzi uzasadnione podejrzenie wystgpienia konfliktu interesdw, zostajg oni wytgczeni z

o o
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procedury glosowania, dyskusji, oceny projektow w szczegoinosci w przypadku ubiegania sie przez
czionka organu decyzyjnego o wybor jego operacji.

§17
1. Zarzad sktada sie od 9 do 44 osdb, w tym Prezesa, pieciu Wiceprezeséw, Skarbnika, Sekretarza i od 1 do
36 cztonkéw Zarzadu. Zarzad wybiera w gtosowaniu jawnym Prezesa, pieciu Wiceprezesow, Skarbnika,
Sekretarza, ktdrzy stanowig Prezydium Zarzadu.
2. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umy$inie.
3.wykreslony.
4. Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ przynajmniej jeden z nastepujacych wymogéw:
a) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
c) wykre$lony;
d) uczestniczy¢ w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
5.Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) podejmowanie uchwat w sprawie pracy Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) uchwalanie LSR i jej aktualizacji oraz kryteriéw wyboru operacji,

7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

8) ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz wprowadzanie zmian do niego.

10) Prezes Zarzadu jest kierownikiem zakfadu pracy w stosunku do cztonkéw Zarzadu oraz pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy. Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
jest uprawniony do zawierania i rozwigzywania uméw o prace z pracownikami stowarzyszenia jak rowniez
zawierania i rozwigzywania wszelkich uméw o charakterze cywilnoprawnym, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.

11) podejmowanie uchwat w sprawie aktualizacji LSR,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

13) uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Zarzadu,

14) uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteriow oceny zwigzanych z wyborem operacji, 0 ktérych mowa
w art. 62 ust. 4 Rrozporzadzenia Rady Wspdlnoty Europejskiej nr 1698/2005 oraz innych procedur
zwigzanych z funkcjonowaniem stowarzyszenia z wytgczeniem uchwalania regulaminu organizacyjnego
prac Walnego Zebrania Cztonkdw oraz Komisji Rewizyjne;j,
15) uchwalanie oraz zmiana procedur i kryteriéw oceny zwigzanych z wyborem operacji, o ktérych mowa w
art. 2 pkt. 9 Rrozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013,
16) potwierdzania czlonkostwa w stowarzyszeniu oraz jego aktualizacja,
17) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z realizacji LSR,
18 slanie-oraz zmiana-reaulaminu-Radyvz zastrzezeniem -8 154
19) uchwalanie, zmiana i zatwierdzanie nastepujacych dokumentow:
a) - procedur wyboru i oceny operacii innych niz granty w ramach LSR

—wykreslony

orGHvYy ~, c

~— — ~— —

b) - procedur wyboru i oceny grantobiorcdw w ramach projektéw grantowych wraz z opisem sposobu
rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli w ramach LSR

d) - kryteriéw wyboru operaciji innych niz granty wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw w
ramach LSR

e) - kryteridw wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow w ramach LSR
20) prowadzenie rejestru interesow czionkéw Rady.
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21) podejmowanie uchwat w sprawie delegowanych przez \Walne Zebranie Cztonkéw uprawnien
decyzyjnych, szczegdlnie takich, ktdre polegajg na usprawnieniu sytemu dziatania, funkcjonowania LGD i
wynikaja z odgérnych zmian okreslonych w dokumentach legislacyjnych, a decydent nie ma znaczacego
wptywu na konsekwencije podjetych decyzji.

6. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi

I przygotowawczymi.
7. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lub Skarbnik
Zarzadu lub Sekretarz Zarzadu, z zastrzezeniem § 7 ust.2-
8. Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes i Wiceprezes Zarzadu dziatajacy
tacznie.
9. W przypadku nieobecnoéci Prezesa lub Wiceprezesa do zaciggania zobowigzan majatkowych nieobecny
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu zobowigzany jest upowazni¢ pisemnie innego cztonka Zarzadu.

§ 18.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 9 do 25 osdb, w tym:-Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 7
do 23  czlonkéw. Komisja Rewizyjna wybiera w gtosowaniu jawnym  Przewodniczacego_ i
Wiceprzewodniczacego.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu
zatrudnienia.
3. wykre$lony.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetniaC przynajmniej jeden z nastepujacych wymogow:
e) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;
f)  ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
g) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskoéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci.
5) Petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do Prezesa Zarzadu w rozumieniu Kodeksu
Pracy przez jej Przewodniczacego.
6) uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Komisji Rewizyjne;
7) kontrola Rady w zakresie przestrzegania procedur zwigzanych z wyborem operacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt. 9 Rrozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013.
#8) Powotywanie petnomocnika, o ktérym mowa w § 7 ust. 2

Rozdziat V
Procedura wyborcza do wtadz Stowarzyszenia

§19.
1.Podmioty bedace czlonkami Stowarzyszenia majg prawo kandydowac do wtadz Stowarzyszenia
2.Deklaracja kandydata powinny by¢ skfadane na piSmie najpdzniej na jeden dzien przed datg Walnego
Zebrania C-cztonkdw, podczas ktérego dokonywany bedzie wybor.
3.Deklaracje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.
4 Deklaracja powinna zawierac:
a) wykreslony;
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b) imie i nazwisko osoby kandydata, informacje o spetnieniu wymogdéw okreslonych w § 17 ust. 2 i
4 oraz § 18 ust. 2 i 4 Statutu;

c) nazwe organu, do ktérego kandyduje kandydat;

d) o$wiadczenia osoby kandydujacej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do konkretnego organu
Stowarzyszenia oraz o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione z winy umysinej;

e) podpis kandydata

f)  w przypadku kandydatéw do Rady, deklaracje odnosnie reprezentowanych grup interesow.

5. Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych wtadz Stowarzyszenia) Komitet Zatozycielski sprawdzi
kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatéw wymogéw
formalnych okre$lonych w § 17 ust. 214 oraz § 18 ust. 2 i 4 Statutu, ustali liste kandydatow z
uwzglednieniem parytetéw rownowagi sektorowej, tzn. ustali tzw. podlisty wyborcze.

6. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia: Rady - ponizej 9 oséb, Komisji Rewizyjnej -

ponizej 9 osob, Zarzadu - ponizej 9 oséb, w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne

Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia w ramach procedury

uzupetnienia sktadu wiadz petnig swe funkcje do czasu zakonczenia kadencji organu do, ktdrego zostali

dokooptowani.

7. Wyb6r cztonkéw wtadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania powszechnego i tajnego.

8. Glosy oddaje sie na wybranego kandydata znajdujacego sie na tzw. podliscie wyborcze;.

9. Wybrani cztonkowie organéw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajq
spo$rdd siebie osoby piastujace poszczegdine stanowiska w danym organie.

§21.

1. Odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkdw, $mier¢, pisemna rezygnacja czionka wiadz Stowarzyszenia
wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2,3,i 4 ztozona Zarzadowi powodujg utrate czionkostwa w danym
organie Stowarzyszenia.

2. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 13 ust.1 pkt 2,3 i 4 w czasie
trwania kadenciji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§22.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,
dochodow z wiasnej dziatalno$ci stowarzyszenia, lokat i odsetek bankowych, akcji obligacji i udziatow
oraz innych form ofiarnosci publiczne;j.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

w

3. Wykreslono

§ 22. - nowe brzmienie

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) ruchomo$ci bedace wtasno$cig Stowarzyszenia
2) inne prawa majatkowe;
3) srodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji celow statutowych.
3. Majatek powstaje z nastepujacych zrodet:
1) lokat 0 odsetek bankowych,
2) skfadek cztonkowskich,
3) subwencii, dotaciji, darowizn, spadkéw i zapisdw,
4) dochodow z majatku Stowarzyszenia,
5) akgii, obligacii i udziatow,
6) ofiarnosci publiczne;.
4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

= = = =
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§ 23.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Za Walne Zebranie Cztonkow

Sekretarz Zebrania Przewodniczaca Zebrania



