STOWARZYSZENIA
na lata 2014-2020
Osiedle Niewiadéw, grudzien 2015

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
LOKALNA GRUPA DZIAtANIA ,,BUD-UJ RAZEM”

ISMONYLOId LVIMOd — VISYOdOLZSAZYN VIOM -AZVIN — NAZSNL -MQDZY -VZHdZOY - ONZDFH- IDINVIEVd— VIINIZIZSON -IDIMOISVIN
B 3IDIHOVIZS DITF MOYIMVYSH-EVHAO0N- MSNIIANWI -IDINNINOSD -IDIMONZHOD -VIIEVHD -IIAZSAHE0A -NIDONYVZD- 3DIM3IZSIzang—- MOMa3g




SPIS TRESCI

ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA LGD......ooiiiiiiiiiiiii e s.3
ROZDZIAL [l PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR......ooiiiiiiiiicecce s. 13
ROZDZIAL Il DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI .........cvveeeieeieieieieererereeeens s. 16
ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT ..ot s.29
ROZDZIAL V CELE I WSKAZNIKI .....ovvvvevereeeeeeceeeeee e v s. 33

ROZDZIAL VI SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA

KRYTERIOW WYBORU ...ttt v, s. 47
ROZDZIAL VIIPLAN DZIALANIA ... .o s. 49
ROZDZIAL VI BUDZET LSR ...ttt s. 49
ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKACUL ... e s. 51
ROZDZIAL X ZINTEGROWANIE ...ttt s. 52
ROZDZIAL XI MONITORING | EWALUACUJA. ... s. 57
ROZDZIAL XII STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA
SRODOWISKO.......eveeees ettt s. 60
XIITWYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY ..ot s. 62
XIV ZALACZNIKI DO LSR....eeiiieee ittt s.63

= Zalgcznik nr 1 Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.......................... S. 63
= Zatgcznik nr 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu..............ccceeeennn. s. 64
»  Zatgeznik nr 3 Plan dziatania.............oeeeiiiiieieiiii e S. 68
m Zalaeznik nrd BudZEt LSR.........ovviiiiiiiiiiiiiiee e, s. 74
»  Zatgcznik nr S Plan KomuniKacji............ovvvvvviiiiiiiiieccc e S. 75



ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM’, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”
powstato w oparciu o przepisy art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427
oraz z 2008 nr 98, poz. 634), na podstawie przepisbw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.) oraz Statutu. Wynikiem tego posiada osobowo$¢
prawng i status stowarzyszenia.

W my$l postanowien Statutu siedzibg Stowarzyszenia jest Gminny Osrodek Kultury, Osiedle Niewiaddw Nr 43,
97-225 Ujazd. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Moze byé cztonkiem
krajowych i miedzynarodowych organizacji 0 podobnym celu dziatania, a czas trwania Stowarzyszenia nie jest
ograniczony.

Dnia 2 czerwca 2008 roku Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w todzi pod
numerem KRS: 0000307230, uzyskujac takze numer identyfikacji podmiotéw gospodarki narodowej REGON:
100535620 NIP: 7732413998, nr identyfikacyjny nadany przez ARIMR 062581082.

1.2. Zwiezly opis obszaru w szczegolnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnig i liczbe
mieszkancow

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” obejmuje obszar 20 gmin, na terenie powiatéw
tomaszowskiego, piotrkowskiego, tddzkiego-wschodniego, pabianickiego, radomszczanskiego woj. todzkiego.

Gminy tworzace obszar LGD ,BUD-UJ RAZEM” to: Bedkow, Budziszewice, Czarnocin, Dobryszyce, Gomunice,
Gorzkowice, Grabica, Mastowice, Moszczenica, Kamiensk, Kodrab, Ksawerow, Leki Szlacheckie, Pabianice, Rozprza,
Rzgéw, Tuszyn, Ujazd, Wola Krzysztoporska, Reczno (Mapa 1).
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Mapa 1: Gminy cztonkowskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM”

Stowarzyszenie jest najwigksza obszarowo LGD w wojewddztwie todzkim. W 2013 roku zamieszkiwato na jej
terenie 138 654 osob. W catym wojewodztwie t0dzkim obszar realizacji LSR 2007-2013, w roku 2013 zamieszkiwato
957 387 osob. Niniejszy obszar tworzyto 20 Lokalnych Grup Dziatania. Srednia liczba mieszkaricow objetych LSR w
latach 2007-2013 (wedtug danych na 2013 r.) wynosita 47 869,35 osob. W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzié,
ze obszar realizacji LSR obejmuije liczbe mieszkancow wieksza niz Srednia liczba mieszkaricow objetych LSR w latach
2007-2013 w wojewodztwie, w ktérym LSR ubiega sie o wybér. Lista mieszkaricéw na analizowanym obszarze w
okresie od 2008 do 2014 roku przedstawiata si¢ w nastepujacy sposob:

Tabela 1: Stan ludnosci w latach 2008- 2014 wg faktycznego miejsca zamieszkania



GMINA ROK
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Bedkéw 3462 3467 3449 3410 3374 3389 3344
Budziszewice 2173 2154 2260 2254 2256 2253 2219
Czarnocin 4061 4064 4090 4081 4098 4143 4078
Dobryszyce 4232 4245 4319 4389 4398 4432 4392
Grabica 6062 6071 6092 6100 6086 6127 6134
Gomunice 5933 5940 6026 6023 6021 5948 5948
Gorzkowice 8651 8638 8698 8682 8671 8606 8607
Kamiensk 6082 6080 6144 6151 6122 6117 6107
Kodrab 4768 4754 4786 4762 4700 4712 4649
Ksaweréw 7225 7240 7428 7515 7559 7615 7666
Leki Szlacheckie 3628 3628 3717 3679 3646 3630 3602
Mastowice 4320 4303 4329 4290 4274 4266 4294
Moszczenica 12840 12837 12950 12917 12910 12909 12915
Pabianice 6059 6189 6370 6436 6553 6730 6876
Reczno 3622 3587 3643 3631 3608 3598 3570
Rozprza 12115 12073 12206 12191 12241 12287 12274
Rzgéw 9280 9416 9554 9682 9816 9961 9958
Tuszyn 11699 11758 11999 12097 12124 12206 12232
Ujazd 7761 7782 7896 7907 7917 7928 7906
Wola Krzysztoporska 11619 11617 11733 11772 11832 11847 11889
OGOLEM 135592 | 135843 | 137689 | 137969 138206 138654 | 138660

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Gestos¢ zaludnienia na terenie LGD przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 2: Gesto$¢ zaludnienia poszczegdlnych gmin LGD w latach 2005-2014

Dane 2013 . Gestos¢ zaludnienia | Powierzchnia w km?
Gmina Bedkow 58 os/km? 58
Gmina Budziszewice 75 0s/km? 30
Gmina Czarnocin 58 os/km? 72
Gmina Dobryszyce 87 os/km? 51
Gmina Grabica 48 o0s/km? 128
Gmina Gomunice 95 os/km? 62
Gmina Gorzkowice 84 os/km? 102
Gmina Kamiensk 63 os/ km?2 96
Gmina Kodrab 45 o0s/ km? 106
Gmina Ksaweréw 558 0s km? 14
Gmina teki Szlacheckie 33 os/ km? 109
Gmina Mastowice 37 os/km? 116
Gmina Moszczenica 116 os/km? 111
Gmina Pabianice 77 os/km? 88
Gmina Reczno 40 os/km? 89
Gmina Rozprza 75 os/km? 163
Gmina Rzgéw 150 o0s/km? 66
Gmina Tuszyn 94 os/km? 130
Gmina Ujazd 82 os/km? 97
Gmina Wola Krzysztoporska 69 os/km? 171
Obszar LGD "BUD-UJ RAZEM" 97,20 os/ km2 1859

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS




1.3. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupyljej
cztonkéw we wdrazaniu podej$cia Leader

Identyfikacja istniejacych probleméw lokalnych, staba integracja spoteczna oraz niski poziom

wykorzystywania posiadanych zasobdw staty sie motywem do podjecia wspotpracy pomiedzy gming Budziszewice
i Ujazd. Oddolne dziatania mieszkancéw gminy Ujazd oraz zrozumienie potrzeby spotecznej wsrdd radnych
i samorzadow doprowadzity do podjecia inicjatywy Leader. W celu rozpoczecia dziatar zmierzajacych do aktywizacii
samorzadéw i partnerdw spoteczno-gospodarczych gminy Ujazd i Budziszewice zdecydowaly o powstaniu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM”.
Pierwsze szkolenie dotyczace podejécia Leader na omawianym terenie odbylo sie w marcu 2008 roku.
Zaprezentowano przyktady partnerstw majacych na celu realizacje programu Leader. Oméwiono zasady finansowania
LGD w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 oraz utworzono liste 0sdb
zainteresowanych wspottworzeniem Stowarzyszenia.

Zebranie  zatozycielskie LGD, na  ktorym  podjeto  uchwatle o zaloZeniu  Stowarzyszenia,
na ktoérym réwniez uchwalono Statut odbyto sie w dniu 12.04.2008 roku. Liczba cztonkéw LGD wyniosta wéwczas 62
osoby. Drugiego czerwca 2008 roku Stowarzyszenie otrzymato wpis do KRS. Jednym z celéw Stowarzyszenia byt
rozwoj i rozszerzenie zasiegu dziatania. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 24.07.2008 roku do LGD ,BUD-UJ
RAZEM” dotaczyty gminy: Bedkdw i Czarnocin. Inicjatywe budowania partnerstwa podjety samorzady gmin, jednakze
w zakres konsultacji, a w szczegolnosci w opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zostata wigczona rowniez
spotecznosc¢ lokalna. Zawigzana na potrzeby budowania partnerstwa grupa inicjatywna propagowata podejscie Leader
oraz zachecata mieszkancow do wigczenia sig w prace przygotowawcze zwigzane z identyfikacjg probleméw lokalnych
oraz zasobdw spotecznych, kulturowych i gospodarczych terenu LGD. W tym czasie zrealizowano szereg spotkan i
konsultacji. ~ Odbyty  sie  dwie  konferencie  podejmujagce  tematyke  przygotowania  LSR
i podejscia LEADER. Utworzono biuro Stowarzyszenia mieszczace sie w Gminnym O$rodku Kultury na Osiedlu
Niewiaddw w Ujezdzie.

Kolejny etap budowania partnerstwa polegat na przygotowaniu i realizacji serii spotkan, szkoleh oraz konsultacii
spotecznych, w wyniku ktorych opracowano Lokalng Strategie Rozwoju. Za te dziatania odpowiedzialnych byto 10 osdb
tworzacych grupe roboczg Stowarzyszenia ds. LSR. Cztonkowie grupy dobrani byli z uwagi na swoje do$wiadczenie,
zaufanie jakim cieszyli sie¢ w Stowarzyszeniu oraz swojemu zaangazowaniu w rozwdj obszaru. Reprezentowali oni
rézne  sektory, mieli natomiast zbiezne cele: doprowadzic do ozywienia  gospodarczego
i zaktywizowa¢ mieszkancoéw do podejmowania wspdlnych inicjatyw.

W 2009 r. podejmowano dalsze dziatania w kierunku rozszerzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM".
Prowadzono rozmowy z gming wiejskq Grabica i Moszczenica oraz z gming miejsko-wiejskg Tuszyn. Sp6jnosé
obszarowa oraz specyfika terenu gmin: Bedkéw, Budziszewice, Czarnocin, Grabica, Moszczenica, Tuszyn i Ujazd
spowodowata motywacje do potaczenia sit w ramach dziatalno$ci LGD ,BUD-UJ RAZEM”. Aktualizowano zatem LSR
Stowarzyszenia uwzgledniajac m.in. udziat nowych gmin cztonkowskich w realizacji LSR.

Takze w 2011 r. cztonkowie Stowarzyszenia zachecali sasiednie gminy do wigczenia sie do wspoinych dziatan.
Prowadzone byty rozmowy z gming Betchatow, Gorzkowice, Gomunice, Ksawerdw, Kamiersk, Pabianice, Rozprza,
Rzgéw oraz Wola Krzysztoporska. Spdjnos¢ obszarowa oraz przyrodnicza, historyczna i kulturowa gmin: Betchatéw,
Bedkéw, Budziszewice, Czarnocin, Grabica, Gorzkowice, Gomunice, Ksawerdw, Kamiensk, Moszczenica, Pabianice,
Rozprza, Rzgéw, Tuszyn, Ujazd i Wola Krzysztoporska sprzyjata potaczeniu sit w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia
LGD ,BUD-UJ RAZEM’. Wszystkie gminy podjely decyzie o przystgpieniu do Stowarzyszenia
iw 2011 r. przyjeto je w poczet cztonkow.

W kwietniu 2012 r. odbyly sie kolejne rozmowy i spotkania aktywizujace, majace na celu rozszerzenie obszaru
dziatania o kolejnych pie¢ jednostek samorzadu terytorialnego: Dobryszyce, Kodrab, Leki Szlacheckie, Mastowice oraz
Reczno. Wszystkie gminy zdecydowaly sie przytaczy¢ do Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” i tym samym w 2012
roku w sktad Stowarzyszenia wchodzito 21 gmin. Réwnoczesnie zaktualizowano LSR uwzgledniajac udziat nowych
gmin cztonkowskich w realizacji LSR.

30 czerwca 2015 r. Gmina Betchatéw podjeta uchwate o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, co jednak nie
wptyneto na jego spdjno$¢ obszarowg. Pozostate gminy cztonkowskie Stowarzyszenia zadeklarowaty cheé wspdtpracy
w kolejnym okresie programowania.

Warto nadmieni¢, iz niektorzy czlonkowie Stowarzyszenia realizujgc operacje w ramach LSR sprawili,
iz proces budowania partnerstwa Stowarzyszenia sie umacniat poprzez nawigzywanie kontaktéw partnerskich np.
z grupami nieformalnymi, organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami, ktérzy aktywnie uczestniczyli



w realizowanych projektach. Jako przyktad mozna wymienié: Fundacje ,DLACZEGO NIE” reprezentujacy sektor
spoteczny, ktdra zrealizowata w ramach dziatania ,Mate Projekty” operacje pt. ,Zakup sprzetu nagtasniajacego
w celu realizacji warsztatdw wokalnych i udostepniania go spoteczno$ci lokalnej do realizacji imprez kulturalnych”
(wyptacone Srodki -14 976,80 zt, na dzier ztozenia ankiety monitorujacej do Stowarzyszenia 15 osob wzieto udziat
W zorganizowanym warsztacie a zakupiony sprzet byt wypozyczony szesnascie razy); Ewe Koteckg bedaca
przedstawicielem mieszkancow, ktéra zrealizowata operacje takze w ramach dziatania ,Mate Projekty” pt. ,Urodziny
Misia Ksigzkowego — organizacja imprezy edukacyjno-rekreacyjnej i warsztatdbw promujacych czytanie wsrod
mieszkancéw gminy Tuszyn” (w imprezie wzieto 200 osdb, na dzien ztozenia ankiety monitorujacej do Stowarzyszenia
zorganizowane zostaly dwa warsztaty, w ktdrych tgcznie wzigto udziat 100 oséb, wyptacone $rodki — 5 947,51 zb);
Barttomieja Reszka, bedacego przedstawicielem sektora gospodarczego aplikujacego w ramach dziatania , Tworzenie
i rozwoj mikroprzedsigbiorstw” na operacje pt. ,Podwyzszenie konkurencyjno$ci przedsiebiorstwa i zwiekszenie
poziomu zatrudnienia poprzez zakup centrum obrobczego” (w ramach operacji zostata zatrudniona jedna osoba,
wyptacone $érodki - 100 000,00 z}). Takze Gminy, czionkowie Stowarzyszenia, reprezentujace sektor publiczny
posiadajg doswiadczenie w realizacji operacji w ramach LSR aplikujac a nastepnie wcielajac w zycie projekty zaréwno
z dziatania ,Mate Projekty” jak i ,Odnowa i Rozwdj Wsi’. Jako przyktad mozna poda¢ Gmine Ujazd bedacq
Wnioskodawca ,Matego Projektu” pt. ,Zniwo Gminy 2011 r. w Czterech Porach Roku — Dozynki w Gminie Ujazd” (w
zrealizowanej operacji udziat wzieto 2000 os6b, wyptacone $rodki to 25 000,00 zt) oraz Gmine Budziszewice, ktéra
zrealizowata projekt w ramach dziatania ,Odnowa i Rozw6j wsi” pt. ,Budowa boiska wielofunkcyjnego w
Budziszewicach” i otrzymata $rodki w wysokosci 295 989,00 zt. Na dzien zlozenia ankiety monitorujgcej do
Stowarzyszenia z przedmiotowego boiska skorzystato 817 osdb i zorganizowano na nim cztery imprezy.

Warto podkresli¢, iz cele Stowarzyszenia nie zmienity sig w ciggu kilku lat, jedynie dodano trzy cele szczegdtowe
a mianowicie: wsparcie dla rozwoju systemu odnawialnych zrodet, rozwdj innowacyjnej edukacji proekologicznej oraz
transfer wiedzy i nowych technologii.

Stowarzyszenie zamierza kontynuowac swojg polityke w okresie 2014-2020 majac juz doswiadczenie w realizacji LSR.
W _minionym okresie programowania stopien wykorzystania zaktadanego budzetu przeznaczonego na dziatanie
JWdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju” przez wnioski wybrane do dofinansowania przez LGD, wynosi 92.2% .

Ponadto w ramach dziatania ,Wdrazanie projektéw wspdtpracy” Stowarzyszenie zrealizowato pie¢ projektdw, w tym
cztery miedzyregionalne tj. ,Lokalny Atrakcyjny Szlak” (partnerzy: LGD ,BUD-UJ RAZEM’, Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Spotecznosci Lokalnej "Mroga”, LGD Dolina Pilicy), ,Questing umozliwi innowacyjne zwiedzenie” (partnerzy:
LGD ,BUD-UJ RAZEM”, LGD "Dolina rzeki Grabi", Fundacja Rozwoju Gmin "PRYM"), ,Pilica Atrakcyjna Turystycznie”
(partnerzy: LGD ,BUD-UJ RAZEM”, Stowarzyszenie Dolina Pilicy, LGD ,Perta Jury”), ,Biuro Informacji Turystycznej’
(partnerzy: LGD ,BUD-UJ RAZEM”, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Spotecznosci Lokalnej "Mroga") oraz jeden
projekt miedzynarodowy pn. "1914-1918 Wspomnienie drég do Europy” (partnerzy: LGD ,BUD-UJ RAZEM’,
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Spoteczno$ci Lokalnej "Mroga", LGD Dunajec-Biata oraz Stowarzyszeniem Pays
de Verdun z Francji).

LGD ,BUD-UJ RAZEM” posiada takze doSwiadczenie w realizowaniu projektow/przedsiewzie¢ finansowanych
z innych Zrédet niz o 4 PROW 2007-2013. Stowarzyszenie zrealizowato cztery takie projekty o facznej wartosci
154 210,50 z. W 2009 roku Stowarzyszenie zrealizowato dwa projekty w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego tj. ,Wolno¢ Tomku w swoim domku” — samozatrudnienie szansg na lepsze perspektywy” (Wojewddzki
Urzad Pracy w_todzi, kwota wyptacona - 41 020,50 z1), ,Organizacja konnej gry terenowej oraz festynu integracyjnego
na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM” (zadanie publiczne Wojewodztwa t.ddzkiego z zakresu turystyki i krajoznawstwa,
20 000,00 zh) oraz jeden projekt w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich tj. ,Po pierwsze nie szkodzi¢” (kwota
wyptacona - 47 540,00 zt). W kolejnym roku Stowarzyszenie majac juz doSwiadczenie w realizacji_operacji z
Europejskiego Funduszu Spotecznego zrealizowato projekt pn. ,BUDUJ z nami poczucie integracji w_Noc
Swietojanska” (Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi, kwota wyptacona - 45 650,00 zt). Do$wiadczenie Stowarzyszenia w
okresie 2007-2013 w zakresie realizacji LSR odzwierciedla Zatacznik nr 17 do wniosku o wybér strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR).

W kontynuaciji przez Stowarzyszenie swojej polityki w okresie 2014-2020 istotny jest fakt, iz ponad 50 % pracownikéw
Stowarzyszenia posiada nie tylko niezbedng wiedze teoretyczng na temat programu Leader, zasad jego wdrazania,
rozliczania i sprawozdawczo$ci, ale takze wiedze praktyczng pozwalajacg sprawnie dziata¢ w celu realizacji zatozen
LSR-u. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji, udziat w szkoleniach powoduje to, iz praca biura LGD przebiega
sprawnie, a obstuga Beneficjentow jest profesjonalna. W ankiecie dla lokalnej spoteczno$ci znalazly sie pytania
dotyczace oceny pracownikéw LGD w skali od 1 do 5, gdzie 1 to ocena najnizsza, natomiast 5 to ocena najwyzsza.
Respondenci pozytywnie oceniaja kompetencje oraz dziatania pracownikéw LGD, w szczegdlno$ci poziom wiedzy
merytorycznej, che¢ i jakos¢ udzielania porad oraz wsparcie doradcze (Raport z ewaluacji LSR). Szczeg6towe



informacie nt. wiedzy i doswiadczenia pracownikow zatrudnionych w biurze istotnych dla wdrazania
i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym/lokalnym zostaty zawarte w Zataczniku nr 16 do
whniosku o wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢ (LSR).

Stowarzyszenie, chcac rozwijaé swoj potencjat jako organizacja, bedzie wspierato aktywnych lideréw, stowarzyszenia
oraz bedzie wspotpracowato z partnerami wszystkich sektoréw dla budowania silnego kapitatu spotecznego obszaru.
Sam fakt, ze tak duzo gmin zadeklarowato przed laty che¢ wspotpracy i podtrzymato decyzje réwniez w odniesieniu
do nowego okresu programowania $wiadczy, nie tylko o zainteresowaniu programem, ale
i 0 determinaciji mieszkarcéw do rozwoju obszaru i wspierania tych, ktdrzy te zmiany tworza.

1.4. Opis struktury LGD zawierajacy w szczegélnosci krotka charakterystyke jej cztonkéw potwierdzajaca,
iz sktad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia przedstawicieli grup szczegoélnie
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.

Strukture Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM’ tworza; Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna. Kompetencje poszczegolnych organdéw sg jasno okre$lone w Statucie i dokumentach wewnetrznych
Stowarzyszenia (regulaminy i procedury).

Walne Zebranie Cztonkéw

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw, w ktorym mogg uczestniczy¢ zwyczajni
czionkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na
Walnym Zabraniu Czionkéw przystuguje jeden gtos.

Cztonkowie LGD
Sktad LGD tworzg przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancow. Na dzien 30.12.2015 roku jest 175 Cztonkow Stowarzyszenia, w tym 21 Cztonkow
to przedstawiciele sektora publicznego, 31 stanowig Czlonkowie sektora spotecznego, 40 to Cztonkowie bedacy
reprezentantami sektora gospodarczego a 83 osoby to Czlonkowie LGD bedacy przedstawicielami mieszkancow.
Sektor publiczny w Stowarzyszeniu reprezentujg samorzady. W grupie sektora spotecznego znalazly sie natomiast
organizacje pozarzadowe takie jak: ochotnicze straze pozarne, gminny klub polskiej sztuki walki, okregowy zwigzek
wedkarski oraz inne stowarzyszenia i fundacje dziatajace na rzecz rozwoju lokalnego. W tej grupie sg rowniez grupy
nieformalne takie jak: kota gospodyn wiejskich, zespoty ludowe, orkiestry dete. Sektor gospodarczy reprezentujg osoby
fizyczne prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Przedstawiciele mieszkancdw reprezentujg osoby zamieszkate
na obszarze objetym LSR.
Wiasciwa struktura LGD obejmujaca przedstawicieli instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow pozwala m.in. na inicjowanie dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia
miejsc pracy. Znaczna liczba podmiotow z sektora publicznego i spotecznego umozliwia przeciwdziatanie ubostwu
i wykluczeniu spotecznemu jak réwniez pozwala na podejmowanie dziatan z zakresu ekonomii spotecznej i ustug
spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym. Obecna struktura LGD daje réwniez szanse na rewitalizacje fizyczna,
gospodarczg i spoteczng ubogich spoteczno$ci na obszarach miejskich i wiejskich. Stowarzyszenie zmierzy sie z
powyzszymi wyzwaniami poprzez stworzenie mieszkancom obszaru LGD, w tym réwniez tzw. grupom
defaworyzowanym, o ktérych mowa ponizej, szansy na podejmowanie oddolnych inicjatyw umozliwiajacych realizacje
wymienionych celow.
W procesie tworzenia nowej LSR zidentyfikowano na obszarze Stowarzyszenia grupy defaworyzowane, ktére sg
w szczegdlnie trudnej sytuaciji w dostepie do rynku pracy, rekreaciji, wypoczynku i kultury:
o  Osoby powyzej 50 roku zycia w tym:
o nieaktywne zawodowo (do 65 roku zycia);
o W wieku poprodukcyjnym (powyzej 65 roku zycia);
o Miodziez wiejska w tym:
o w wieku szkolnym (do 19 roku zycia);
o wchodzaca na rynek pracy i nieaktywna zawodowo (ponizej 25 roku zycia);
e Mtode kobiety nieaktywne zawodowo (w tym wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka).

W przypadku osob w wieku 50-65 lat, mtodziezy wiejskiej wchodzacej na rynek pracy i nieaktywnej zawodowo oraz
kobiet nieaktywnych zawodowo, (w tym wracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka), najistotniejsza kwestia jest
aktywizacja zawodowa oraz posrednio zahamowanie odptywu ludzi mtodych z terenu LGD. Stowarzyszenie planuje
pomoc tym grupom w zaktadaniu wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Oprocz kwestii gospodarczych wytonione grupy defaworyzowane borykajg sie rowniez z problemami w dostepie do
réznych form rekreacji, wypoczynku czy obcowania z kultura. Niewystarczajaca infrastruktura rekreacyjna (place
zabaw, sitownie zewngtrzne), niedostateczna ilos¢ wydarzen kulturalnych oraz réznego rodzaju zajeé, na ktérych



mozna rozwija¢ swoje zainteresowania, nabywa¢ nowe umiejetnosci jest szczegdlnie odczuwalna wéréd miodziezy
szkolnej oraz oséb w wieku poprodukcyjnym. Niedostateczna liczba przedsiewzieé¢ dla danych grup odbiorcow
powoduije ich izolacje spoteczng — szczegdlnie dostrzegane jest to wsrod oséb starszych. Dlatego Stowarzyszenie
zamierza podja¢ dziatania zwigzane z poprawg jakosci zycia na obszarze LSR, ktore beda realizowane poprzez dalsze
wspieranie powstawania miejsc rekreacji i wypoczynku oraz inicjatywy kulturalne, propagujace dziedzictwo
historyczne, przyrodnicze oraz integracje spoteczna, ze szczegolnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych.
Komunikacja Stowarzyszenia z grupami defaworyzowanymi odbywac sie bedzie, jak dotychczas, nastepujacymi
metodami; strona internetowa Stowarzyszenia, ogtoszenia na stronach gmin, wysytane bedg takze informacje do
instytucji spotecznych Powiatowych Urzeddw Pracy, itp.

Zasady i sposéb rozszerzania lub zmiany sktadu LGD okresla Statut Stowarzyszenia. Z przystapieniem
kolejnej Gminy do Stowarzyszenia ilo$¢ czlonkow zwiekszata sie. W ramach zadania 431 Funkcjonowanie lokalne;
grupy dziatania, nabywanie umiejetnoSci i aktywizacja zorganizowano 7 spotkan informacyjnych/wigilijnych,
na ktérych zapoznano cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” z prowadzonymi dziataniami {j. nabory,
projekty wspdtpracy oraz dziatania promocyjne. Lacznie w spotkaniach udziat wzieto 510 osdb (Raport z ewaluacii
LSR).

Stowarzyszenie uwzglednia mozliwos¢ utraty czionkostwa przez czionka Stowarzyszenia w nastepujgcych
przypadkach: ztoZzenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii, pozbawienia praw publicznych prawomochym wyrokiem sadu,
$mierci, wykluczenia przez Zarzad.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
Nalezy podkresli¢, iz LGD ,BUD-UJ RAZEM” jest otwarte na nowych czionkdw, jak i partneréw, sadzac, ze przyczyni
sie to do wzmocnienia potencjatu grupy oraz uczyni jq bardziej efektywng w oddziatywaniu na $rodowisko lokalne.
Stowarzyszenie przez ostatnie lata pozyskato znaczna liczbe cztonkdw. Poczatkowo, rozpoczynajac swojg dziatalno$e,
skupiato okoto 100 czlonkow, obecnie jest ich 175. W trakcie realizacji LSR Stowarzyszenie bedzie starato sie, jak
dotychczas, zachecaC osoby fizyczne jak i podmioty dziatajgce na obszarze LGD do aktywnego udziatu w
podejmowanych inicjatywach poprzez angazowanie do dziatan promocyjnych oraz aktywizujgcych, promowanie
ciekawych inicjatyw i dobrych projektéw na stronach internetowych.

W nowym, okresie programowania wyznaczono zadania w zakresie animaciji lokalnej i wspdtpracy oraz przewidziano
metody ich pomiaru. Pozyskiwane bedg wéwczas dane stuzace zbieraniu informacji dotyczacych badania stopnia
osiggniecia wskaznikéw w LSR. Przedmiotowe zagadnienie szczegdlowo zostato opisane w rozdziale LSR ,Plan
komunikacji” (zadania w zakresie animacii lokalnej i wspétpracy) oraz ,Monitoring i ewaluacja” (metody pomiaru zadan
w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy).

Zarzad
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnoci Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM®. Zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem.
Zgodnie ze statutem Zarzad moze liczy¢ 9 do 44 osob. Wyznacza Prezesa, pieciu Wiceprezeséw, Skarbnika,
Sekretarza i od 1 do 36 Czlonkéw Zarzadu. Obecnie nasz Zarzad liczy 42 osoby. Na tle innych LGD moze wydawaé
sie ze jest to zbyt szeroka reprezentacja tego organu, ale nalezy wzig¢ pod uwage duzy obszar LGD,
a takze liczbe mieszkancéw i gmin. Zarzad Stowarzyszenia stanowig osoby, ktdre byty w wiekszosci jego cztonkami
w poprzednim okresie programowania, zatem posiadajg wiedze teoretyczng i praktyczna pozwalajgca sprawnie dziata¢
w celu realizaciji zatozen LSR-u.
Stowarzyszenie zastrzega, ze Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Ponadto, aby zosta¢ czlonkiem Zarzadu LGD ,BUD-UJ RAZEM® trzeba spetniaé
przynajmniej jeden z nastepujacych wymogow:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;

€) uczestniczyC w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RZEM” powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalnoScig Zarzadu.
Komisja Rewizyjna zgodnie ze Statutem moze liczy¢ od 9 do 25 osdb i sktada si¢ z: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i od 7 do 23 cztonkéw. Raz do roku Komisja sktadata sprawozdania z dziatalnoSci
Stowarzyszenia, ktére nie wykryly Zadnych nieprawidtowosci w trakcie funkcjonowania Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie zastrzega, ze Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq takze pozostawa¢ z cztonkami



Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia. Ponadto, aby zosta¢ czlonkiem trzeba spetniaC przynajmniej jeden z nastepujacych wymogow:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
c) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Rada

Stowarzyszenie posiada Organ jakim jest Rada, do ktérej wytacznej kompetencji nalezy wybér operacii
realizowanych w ramach opracowanej LSR. Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod
czionkéw tego zebrania.
Przystepujac do wyboru cztonkéw Rady, cztonkowie Stowarzyszenia zostali poinformowani o roli, jakg beda odgrywaé
osoby wybrane do tego organu oraz o odpowiedzialnosci, jakg bedg ponosity za prawidtowg realizacje LSR. Zadbano
tez o to, by zapewni¢ reprezentacje wszystkich sektoréw. Zwrocono uwage na parytety pici oraz glos w Radzie
przedstawiciela grup defaworyzowanych okreslonych w LSR.
Zgodnie ze statutem Rada moze liczy¢ od 9 do 21 osob. Skiada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i od 7 do 19 cztonkdw Rady.
Obecnie Rada sktada sie z 1 przedstawiciela sektora publicznego, 5 przedstawicieli sektora spotecznego,
6 przedstawicieli sektora gospodarczego i 9 oséb bedacych przedstawicielami mieszkancow.
Wartym podkreslenia jest fakt, iz wérdd cztonkéw Rady sa reprezentanci grup defaworyzowanych: oséb starszych -
powyzej 50 roku zycia (przedstawicielka Kota Gospodyn Wiejskich) oraz mtodziezy (przedstawiciele gmin Ksawerdw i
Tuszyn).

1.5. Opis sktadu organu decyzyjnego wskazujacy, ze ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza
grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji.

Rada to organ decyzyjny Stowarzyszenia, ktéry zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, w co najmniej 50 %
sktada sie z podmiotéw, o ktérych mowa w art.5 ust.1 lit. b i ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani wiadze publiczne, ani zadna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% prawa gtosu.

Rada Stowarzyszenia liczy 21 czionkéw, w tym 1 czionek reprezentuje sektor publiczny, 6 czionkéw sektor
gospodarczy, a 5 czionkéw jest przedstawicielami sektora spotecznego natomiast 9 osdéb to przedstawiciele
mieszkaricow. Sektor publiczny stanowi 4,76% sktadu organu decyzyjnego. W sktadzie organu decyzyijnego znajduje
sie 6 przedsiebiorcow, 9 kobiet oraz pie¢ osdb ponizej 35 roku zycia. Mezczyzni stanowia 57,14 % sktadu Rady.
Kobiety natomiast stanowig 42,86 % w Radzie (kobiet 9i 12 mezczyzn).

Szczegotowe dane cztonkow organu decyzyjnego zostaty zawarte w Zatgczniku nr 4 do wniosku o wybér strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (LSR).

1.6. Zwiezta charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym, bez powielania informacji
zawartych w statucie i innych dokumentach wewnetrznych ze szczegélnym uwzglednieniem sposobu
udostepniania procedur do wiadomosci publicznej.

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskéw prowadzonych
przez LGD oraz z harmonogramu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD. Zwotuje i przewodniczy im
Przewodniczacy Rady, a podczas jego nieobecnosci jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy. Petniac swa funkcie,
Przewodniczacy Rady wspdtpracuje z Zarzadem i Biurem Zarzadu LGD, korzystajac z ich pomocy. W minionym
okresie programowania w ramach wszystkich konkurséw Beneficjenci ztozyli 577 wnioskéw o tacznej wartosci
32605 145,12 zt. Najwigcej wnioskow (423) zostato ztozonych w ramach dziatania ,Mate projekty” (Raport
z ewaluacji LSR).
Procedura Rady Stowarzyszenia zastrzega, aby nie upowazniaC osob trzecich do udziatu w podejmowaniu decyz;ji.
Funkcje cztonkéw Rady muszg by¢ petnione osobiscie, tj. w przypadku osdb fizycznych wybranych do Rady — przez
te osoby, za$ w przypadku osob prawnych — przez osoby, ktére na podstawie dokumentow statutowych lub uchwat
wiasciwych organéw sg uprawnione do reprezentowania tych osdb prawnych. Wartym podkre$lenia jest fakt,
iz Stowarzyszenie stosuje procedure wytaczenia z oceny przez kazdego cztonka Rady Stowarzyszenia, ktéry ubiega
sie 0 wybdr operaciji lub reprezentuje podmiot ubiegajacy sie o wybér operacii, lub pozostaje z podmiotem ubiegajacym
sie 0 wybor operacji w stosunku zatrudnienia. W nowym okresie programowania przewidziano elektroniczng ocene
wnioskow przez czionkdéw Rady.
Decyzje Rady LGD ,BUD-UJ RAZEM” podejmowane sg zgodnie z zasadg przejrzystosci, jawno$¢ funkcjonowania,
demokratyczno$ci: na zasadzie wymaganego quorum, zachowania obiektywnosci i bezstronno$ci w podejmowaniu
decyzji.




Wyniki pracy Rady sg upowszechniane poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej. Ponadto protokoty
i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD i kazdy, kto ma w tym interes
prawny moze dokonac¢ do niej wgladu.

Szczegbtowe zasady cztonkostwa w Radzie, prac organu decyzyjnego oraz mechanizméw wyboru operacji do
dofinansowania regulujg zapisy Regulaminu obrad Rady Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM”. Rada dziata rowniez
w oparciu o Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR. Oba dokumenty sq zatacznikiem do wniosku o wybér
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢ (LSR).

Nalezy podkres$li¢, iz Stowarzyszenie przewidziato przeprowadzenie szkolen dla czionkdw organdéw decyzyjnych
Stowarzyszenia, celem podnoszenia ich kompetenciji i umiejetnosci. Szczegdlnie w poczatkowym okresie przewidziano
szkolenia przygotowujace do obstugi programu w nowym okresie programowania. Stad wieksza liczba szkolern w
pierwszym okresie wdrazania LSR. Ponadto bedg wykorzystywane mozliwosci, jakie daje udziat w sieci KSOW.
Szczegdtowy plan szkolen dla cztonkdw organu decyzyjnego zostat zataczony do wniosku o wybér strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé LSR.

1.7. Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania
i aktualizacji oraz opisem gtéwnych kwestii, ktore beda w nich zawarte.

Dokumenty wewnetrzne regulujgce zasady dziatania Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM”, sposéb ich
uchwalania i zmieniania oraz kwestie jakie sg w nich regulowane zostaty przedstawione w tabeli:

Tabela 3: Zestawienie dokumentow wewnetrznych requlujacych zasady dziafania Stowarzyszenia

Rodzaj Gtoéwne kwestie zawarte w dokumencie
dokumentu
Statut LGD e nazwa Stowarzyszenia,

o okreslenie siedziby Stowarzyszenia,
o wskazanie organu nadzoru Stowarzyszenia,

e cele i sposoby ich realizacii,

cztonkow,

kompetencie,
e  okreslenie organu Stowarzyszenia odpowiedzialnego za wybér operaciji (projektéw),
e sposob reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych,

e sposob uzyskiwania srodkow finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich,

zasady dokonywania zmian Statutu,
e Spos6b rozwigzania sie Stowarzyszenia.
Za zmiany w Statucie odpowiada Walne Zebranie Cztonkdw.

uprawnionych do gtosowania cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Regulamin e kompetencje Rady i zasady jej reprezentatywnosci,
obrad Rady

w ramach naboru, sposob gtosowania Rady),
e zasady protokotowania posiedzen Rady,

e zasady odwofania od oceny Rady.

organu z oceny)
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e sposob nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki

o okreSlenie wiadz Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania skfadu oraz ich

Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtoséw przy obecnosci ponad 1/3

e zasady zwotywania posiedzen Rady (sposob informowania cztonkéw organu o posiedzeniach),

e zasady organizacji posiedzen Rady (sposéb wyboru wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych

e szczegOtowe rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji (sSposob wytaczenia cztonka




Za uchwalenie oraz zmiang Regulaminu obrad Rady odpowiada Zarzad
Uchwalenie oraz zmiana Regulaminu obrad Rady wymaga podjecia uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecno$ci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Zarzadu uprawnionych do glosowania
Za zatwierdzenie Regulaminu obrad Rady, w tym jego zmian odpowiada Walne Zebranie Cztonkow
Regulamin e zadania i obowigzki Biura,
Biura LGD — C .
— p e uprawnienia, odpowiedzialnos¢ Dyrektora Biura,
opisem e zakresy obowigzkéw pracownikéw Biura,
stanowisk D L . . ,
pracownikow Za uchwalanie i zmiany w Regulaminie Biura wraz z opisem stanowisk odpowiada Zarzad.
Uchwalanie oraz zmiana regulaminu Biura Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty zwyktg wiekszoscig
glosow przy obecno$ci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Zarzadu uprawnionych do gtosowania.
Regulamin e zasady zwotywania i organizacji posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw (sposdb informowania
obrad cztonkéw o posiedzeniach, zasady podejmowania uchwat),
Walnego . : . . . , , :
T e zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organéw LGD (sposob zgtaszania
Sy kandydatéw, oddawania gtosow),
e zakres zadan organdéw Walnego Zebrania Cztonkéw,
e zasady protokofowania posiedzer Walnego Zebrania Cztonkow.
Za uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym jego zmian odpowiada Walne
Zebranie Cztonkow.
Uchwalanie oraz zmiana Regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw wymaga podjecia uchwaty
zwyktg wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania cztonkow
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia.
Regulamin e zadania i kompetencje Zarzadu,
Zarzadu LGD . ST ,
e zasady zwotywania i organizacji posiedzen Zarzadu,
e zasady protokotowania posiedzen Zarzadu,
Za uchwalanie i zmiany w Regulaminie Zarzadu odpowiada Zarzad.
Uchwalanie oraz zmiana Regulaminu Zarzadu wymaga podjecia uchwaty zwykta wiekszo$cig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Zarzadu uprawnionych do gtosowania.
Regulamin e zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,
Komisi
ngilzgjnej e zadania Komisji Rewizyjnej (zasady prowadzenia dziatan kontrolnych),
e zasady protokotowania posiedzen.
Za uchwalanie i zmiany w Regulaminie Komisji Rewizyjnej odpowiada Komisja Rewizyjna.
Uchwalanie oraz zmiana Regulaminu Komisji Rewizyjnej wymaga podjecia uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/3 iloci cztonkéw Komisji Rewizyjnej uprawnionych do gtosowania
Lokalna Za uchwalanie LSR i jej aktualizacje odpowiada Zarzad.
Strategia Uchwalanie LSR oraz jej aktualizacji wymaga podjecia uchwaty zwyktg wigkszoscig gtosow przy obecnosci
Rozwoju co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Zarzadu uprawnionych do gtosowania.

Zréafo: Opracowanie wiasne

Funkcjonowanie Biura

Statut przewiduje funkcjonowanie Biura Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” i zatrudnianie pracownikéw,
ktére jest odpowiedzialne za prowadzenie prac organizacyjnych i przygotowawczych na potrzeby LGD. Zarzad
natomiast odpowiada za powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikdw, ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
W Biurze LGD nie moga by¢ zatrudniani cztonkowie Rady LGD. Obecnie ponad 50% pracownikéw Stowarzyszenia
posiada nie tylko niezbedna wiedze teoretyczng na temat programu Leader, zasad jego wdrazania, rozliczania

i sprawozdawczosci, ale takze wiedze praktyczng pozwalajaca sprawnie dziataé w celu realizacji zatozen LSR-u.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacii, udziat w szkoleniach powoduie to, iz praca biura LGD przebiega sprawnie

a obstuga Beneficjentow jest profesjonalna. W ankiecie dla lokalnej spotecznosci znalazty sie pytania dotyczace oceny
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pracownikéw LGD w skali od 1 do 5, gdzie 1 to ocena najnizsza, natomiast 5 to ocena najwyzsza. Respondenci
pozytywnie oceniaja kompetencje oraz dziatania pracownikéw LGD, w szczegdlnosci poziom wiedzy merytorycznej,
che¢ i jako$¢ udzielania porad oraz wsparcie doradcze (Raport z ewaluacji LSR). Biuro LGD dziata zgodnie z
Regulaminem Biura LGD stanowigcym zatacznik do wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ (LSR).

Procedura naboru pracownikow

W celu zatrudniania pracownikdw w oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu
do prac w Stowarzyszeniu opracowano procedure naboru pracownikéw regulujacg zasady naboru pracownikow
w Stowarzyszeniu. Wykluczona jest wszelka dyskryminacja kandydatow ze wzgledu na pte¢, czy tez stopien
niepetnosprawnosci. Zarzad, do ktérego zadan nalezy zatrudnianie pracownikow, kierowa¢ sie musi tylko i wytacznie
kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem kandydatow. Procedure naboru pracownikéw Stowarzyszenia okresla Regulamin
Biura stanowigcy zatacznik do wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR).

Opis stanowisk prac

W celu zagwarantowania jak najwyzszej jakoSci pracy umoZliwiajgcej prawidtowe wdrazanie LSR
w Stowarzyszeniu okre$lono wymagania obowigzkowe i pozadane w zakresie wyksztatcenia i doswiadczen,
opracowano szczegdtowe opisy stanowisk: Dyrektora Biura, Starszego Specjalisty ds. administracyjnych, Starszego
Specjalisty ds. projektow i zamowien publicznych, Starszego Specjalisty ds. projektow, Specjalisty ds. projektow,
Specjalisty ds. promocii, aktywizacji i informaciji, Ksiegowej.

Kompetencje okreslone na tych stanowiskach zostaty tak opisane, by kazdy z pracownikéw miat swoj jasny zakres
obowigzkdw, a zadania nie powielaty sie.

W Stowarzyszeniu zatrudniane sg wytacznie osoby gwarantujace profesjonalng obstuge organéw LGD oraz
beneficjentow. Opisy stanowisk pracy precyzujace podziat obowigzkdw i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw biura
oraz odzwierciedlajacy m.in. to, iz wymagania sg adekwatne do przewidzianych obowigzkdw, zawarte zostaty w
Regulaminie Biura LGD.

Na stanowiskach pracy zwigzanych z udzielaniem doradztwa okre$lono sposéb pomiaru jakosci udzielanego
doradztwa oraz wyznaczono metode oceny efektywnosci $wiadczonego doradztwa.

llo$¢ Swiadczonego doradztwa w nowym okresie programowania zostanie zbadana na podstawie ewidenciji liczby
0so6b, ktorym go udzielono. Jako$¢ natomiast na podstawie przygotowanego sprawozdania z naborow wnioskow
0 przyznanie pomocy. Zobrazowany zostanie w nim stosunek wszystkich ztozonych wnioskéw do wnioskéw 0sob,
ktdre skorzystaly z doradztwa i otrzymaty wsparcie w danym naborze. Szczegétowe informacje dotyczace tego
zagadnienie odzwierciedla rozdziat LSR ,Monitoring i ewaluacja”.

W nowym, okresie programowania wyznaczono zadania w zakresie animacii lokalnej i wspdtpracy oraz przewidziano
metody ich pomiaru. Pozyskiwane beda wowczas dane dotyczace badania stopnia osiagniecia wskaznikdéw w LSR.
Przedmiotowe zagadnienie szczegdtowo zostato opisane w_rozdziale LSR ,Plan komunikacji” (zadania w zakresie
animaciji lokalnej i wspotpracy) oraz ,Monitoring i ewaluacja” (metody pomiaru zadan w zakresie animacii lokalnej
i wspdipracy).

Stowarzyszenie bedzie dbato o systematyczne szkolenia dla pracownikéw Biura LGD. Szczeg6inie w poczatkowym
okresie przewidziano szkolenia przygotowujace do obstugi programu naboru i oceny wnioskéw w nowym okresie
programowania. Dlatego zaplanowano wigkszg liczbe szkoleh w pierwszym okresie wdrazania LSR. Ponadto beda
wykorzystywane mozliwosci jakie daje udziat w sieci KSOW. Szczegdtowy plan szkolen dla pracownikow i cztonkdw
organu decyzyjnego zostat zatgczony do wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
(LSR).

ROZDZIAL Il PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Podejscie partycypacyjne przy opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” wigze sie z uruchomieniem procesu, w ktérym dokument tworzony jest przez zespot
ztozony z przedstawicieli: organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego, lokalnego biznesu
i nieformalnych grup spotecznych oraz grup defaworyzowanych. Dlatego tez, Stowarzyszenie zdecydowato
0 podjeciu inicjatywy, majacej na celu utworzenie zespotu partycypacyjnego poprzez opracowanie mapy interesariuszy
i waznych partnerbw oraz umieszczenie na stronie Stowarzyszenia i gmin czlonkowskich informacii
0 powotaniu takiego zespotu. Liderem zespotu partycypacyjnego byt animator - ekspert zewnetrzny, ktéry petnit role
doradcy. Zapewnit on obiektywng i krytyczng analize danych lokalnych zebranych w procesie budowania LSR.
Kolejnym krokiem bylo przeprowadzenie przez zespdt partycypacyjny diagnozy potrzeb i probleméw ( spotkanie
w siedzibie Stowarzyszenia). Wynikiem pracy Zespotu byto w pierwszym etapie opracowanie i zamieszczenie na
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stronie internetowej www.lokals.pl oraz www.buduj.eu ankiety dla mieszkancow terenu LGD, w ktdrej respondenci
mogli proponowac kierunki rozwoju obszaru LGD oraz wskaza¢ problemy i potrzeby swojej gminy ( wypetniong ankiete
mozna byto przesyta¢ mailowo na adres biura oraz metodg tradycyjng, poczta). Zadaniem zespotu partycypacyjnego
byto opracowanie zebranych informacji, dokonanie wstepnej analizy SWOT oraz okre$lenie celéw dziatania. Tak
przygotowane materialy wykorzystano do dyskusji z mieszkancami wszystkich gmin wchodzacych
w sktad LGD: Bedkdw, Budziszewice, Czarnocin, Dobryszyce, Gomunice, Gorzkowice, Grabica, Leki Szlacheckie,
Kamienisk, Kodrab, Ksawerdw, Mastowice, Moszczenica, Pabianice, Reczno, Rozprza, Rzgéw, Tuszyn, Ujazd, Wola
Krzysztoporska). Lacznie czlonkowie Zespotu przeprowadzili 20 spotkan z przedstawicielami spotecznosci lokalne;
oraz jednostek samorzadu terytorialnego, na ktérych dokonana zostata analiza mocnych i stabych stron, szans
i zagrozen obszaru LGD, a takze celow lokalnej strategii rozwoju. Na_etapie tworzenia diagnozy i analizy SWOT
zastosowano takie metody badawcze jak: konsultacie w 20 gminach, badania ankietowe (PAPI), spotkania fokusowe
(FGI), oraz konsultacje indywidualne w biurach LGD. Ankiety rozdawano mieszkaricom, zamieszczono na stronie
internetowej, a takze rozdawane byty na spotkaniach, w celu ich dalszego rozpropagowania wsrdd znajomych, rodziny,
przyjaciét. Badania ankietowe podsumowano w formie raportu. Natomiast zebrane informacie,
w formie raportéw ze spotkan w terenie i w biurach Stowarzyszenia, zamieszczone zostaty na stronie internetowe;
www.lokals.pl do konsultacji. W wyniku przeprowadzonych badan ankietowych, konsultacji w biurach, wywiadow
indywidualnych w terenie (podczas imprez lokalnych takich jak dozynki powiatowe w Gorzkowicach, dozynki
parafialno-gminne w gminach nalezacych do Stowarzyszenia) wytoniono trzy grupy defaworyzowane. Wedtug
mieszkancow szczegolnego wsparcia w pierwszej kolejnosci wymagaja: mtodziez, osoby powyzej pie¢dziesigtego roku
zycia i mtode kobiety nieaktywne zawodowo (w tym wracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka).

Na etapie okre$lania celéw oraz wskaznikéw zastosowano nastepujgce metody badawcze: badanie
ankietowe w formie fiszek projektowych (PAPI), konsultacje indywidualne w biurze LGD, spotkanie fokusowe (FGI),
konsultacie z wykorzystaniem tablicy pomystéw, wywiad pogtebiony (IDI). Pierwsze FGI zorganizowane zostato
w pierwszej potowie listopada br. z przedstawicielami Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, z ktorymi to
skonsultowana zostata LSR pod katem potrzeb oséb z grup defaworyzowanych: diagnoza, analiza SWOT, cele oraz
wskazniki. Szczegbtowo przedyskutowano mozliwosci wejscia na rynek pracy dwoch grup defaworyzowanych: osoby
powyzej 50 roku zycia oraz kobiety nieaktywne zawodowo. Oméwiono mozliwo$ci pozyskiwania przez wskazane wyzej
grupy defaworyzowane $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w nowym okresie programowania 2014-
2020 za posrednictwem LGD ,BUD-UJ RAZEM". Kolejne FGI odbyto sie w drugiej potowie listopada, na ktére
zaproszeni zostali przedsigbiorcy oraz osoby z grupy defaworyzowanej tj. mtodziez, z ktdrymi skonsultowana zostata
LSR m.in. pod wzgledem wskaznikéw oraz celdw, a takze analizy SWOT. Na spotkaniu przedyskutowane zostaty
kwestie zwigzane z mozliwosciami pozyskania $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz rozwoj
prowadzonej dziatalnoci gospodarczej w okresie programowania 2014-2020. Ostatnie FGI zorganizowane zostato
pod koniec listopada, na ktdre zaproszone zostaty osoby powyzej 50 roku zycia. Na spotkaniu przedstawiono zarys
LSR oraz mozliwosci pozyskania $rodkoéw z projektow grantowych, a takze przedyskutowano diagnoze, analize
SWOT, cele oraz wskazniki. Wykorzystano tu metode ,burzy mézgéw”. Podczas tych spotkan utworzona zostata
tablica pomystow, na ktorg uczestnicy mogli wpisywac swoje pomysty zwigzane z pozyskaniem $rodkéw pienieznych
z projektow grantowych. Spotkania fokusowe do rozwigzywania problemoéw przy tworzeniu LSR byly po raz pierwszy
zastosowane przez LGD ,BUD-UJ RAZEM”. Byfa to dla Stowarzyszenia nowa, innowacyjna metoda badawcza, ktorg
wykorzystano z sukcesem do konsultacji spotecznych.

Na etapie tworzenia budzetu zastosowano nizej wymienione metody partycypacyjne: grupy fokusowe (FGI)
(podczas spotkan z grupami fokusowymi zostat przedyskutowany projekt budzetu), konsultacie otwarte w gminach
Z mieszkancami, dyskusja panelowa z wykorzystaniem ,burzy mdzgow” z przedstawicielami JST, panel ekspercki
z Woijtami_gmin nalezacych do Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” w celu skonsultowania budzetu.
Wykorzystano do$wiadczenia Wéjtow w realizacji projektow finansowanych z UE, a takze do$wiadczenia z realizacii
LSR w poprzednim okresie programowania.

W okresie przygotowywania LSR funkcjonowaty dwa biura Stowarzyszenia, w ktdrych pracownicy LGD
przyjmowali uwagi i propozycje mieszkancow do definiowanych celéw LSR w ramach partycypacyjnej diagnozy
obszaru LGD. Ponadto mieszkaricy obszaru LSR mogli ztozy¢ propozycie dotyczace kierunkéw rozwoju
Stowarzyszenia (ankiety) oraz propozycje planowanych operacji. Do tego celu opracowano fiszki projektowe. Biura
dziataty w:

1. Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” - Ujazd, ul. Rokiciriska 6, 97-225 Ujazd

od poniedziatku do pigtku w godz. 08:00-16:00

2. Centrum Informacji w Czarnocinie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” — Czarnocin,

ul. Poniatowskiego 5, 97-318 Czarnocin.
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Na etapie opracowania zasad wyboru operacji i ustalania kryteridw wyboru zastosowano ponizsze metody
partycypacyjne: badanie ankietowe (PAPI), grupa fokusowa (FGI) (Zarzad i pracownicy Biura LGD), panel dyskusyjny
Z przedstawicielami_sektora publicznego, otwarte konsultacje z cztonkami LGD i mieszkaficami podczas Walnego
Zebrania Cztonkéw. Wykorzystano tu do$wiadczenia osob, ktére zaangazowane bylty w ocene wnioskow oraz
doradztwo na rzecz beneficjentdw.

Na etapie przygotowania zasad monitorowania i ewaluacji zastosowano nastepujace metody partycypacyijne:
badanie z wykorzystaniem tablicy pomystdw, spotkanie z cztonkami Zarzadu, wywiady z przedstawicielami gmin
wspomagane komputerowo, konsultacie na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Warto podkresli¢ fakt, iz Walne Zebranie
Czlonkéw miato charakter otwarty, po to, aby kazdy zainteresowany mieszkaniec LGD mégt uczestniczyé
w konsultaciji przygotowanej LSR.

Na etapie przygotowania planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR zastosowano takie metody
partycypacyine jak: zespdt partycypacyiny ds. LSR, przestanie informacji z opracowaniem zasad monitorowania do
zaopiniowania przez gminy, konsultacje na Walnym Zebraniu Cztonkéw (spotkanie otwarte), konsultacie indywidualne
w biurze LGD.

Podczas spotkan w gminach oraz spotkan fokusowych z grupami defaworyzowanymi uczestnicy otrzymywali
ankiety w formie fiszek projektowych, ktore zawieraty pytania nt. projektu, kwoty oraz podmiotu, ktory zgtasza pomyst.
Wartym uwagi jest fakt, ze wptyneto do nas 227 pomystow na nowe projekty. Z ankiet wytonita si¢ lista operacii, ktore
mieszkancy uwazajg za warte realizacji. W propozycjach planowanych projektdw pojawity sie réwniez takie, ktore
uwzgledniaty potrzeby grup defaworyzowanych tj. modziezy, oséb 50+ i mtodych kobiet nieaktywnych zawodowo (w
tym wracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka). Najczesciej zgtaszane propozycje dotyczyly ogblnie
rozumianej promocji, promocji i produkcji produktéw regionalnych, czy zagospodarowania terenu, ale nierzadko
konkretnych dziatan, wérdd ktorych powtarzaty si¢ miedzy innymi:

o tworzenie integracyjnych miejsc spotkan, w tym: modernizacja/remont oraz doposazenie $wietlic wiejskich,
budowa placéw zabaw, budowa sitowni zewnetrznych, budowa obiektow rekreacyjnych i turystycznych;

e utworzenie $ciezek turystycznych/rekreacyjnych, oznakowanie istniejacych juz szlakéw rowerowych, pieszych,
spacerowych
i historycznych;

e wsparcie dla kot gospodyn wiejskich, oséb starszych i innych nieformalnych grup aktywnych mieszkancow;

e organizacja szkolen i warsztatéw dla dzieci oraz mtodziezy z obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM”;

o publikowanie wydawnictw promujacych obszar LGD.

Pojawity sie takze pojedyncze, ale bardzo konkretne wnioski dotyczace m.in. budowy mini muzeum oraz
wybudowanie windy do lokalu OSP. Wszystkie propozycje zostaty przeanalizowane i wziete pod uwage przy
opracowywaniu listy przedsiewzie¢ w ramach dostepnego budzetu.

Whioski, propozycje z poszczegdlnych etapow prac nad strategia analizowane byty kazdorazowo przez pracownikow
Biura LGD zespdt partycypacyjny ds. LSR. Zestawienie uwag i rekomendacji prowadzone przez Biuro LGD,
sporzadzane byto w formie tabelarycznej i uwzgledniato: cze$¢ dokumentu do ktérego sie odnosi uwaga (strona/punkt),
obecny zapis, propozycja zmiany oraz uzasadnienie zmiany. Nalezy zauwazy¢, iz dotozono wszelkich staran, aby
uspoteczniony proces opracowania strategii przetozyt sie na zaplanowanie dziatai adekwatnych do potrzeb i
wykorzystania szans rozwojowych oraz wiekszego wigczenia spotecznego mieszkancoéw. Rdznorodno$c
zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dziatan wigczajgcych interesariuszy, stanowi istotny
fundament, dla racjonalnie i ambitnie okre$lonych celéw, majacych przyczyni¢ sie do poprawy jakoSci zycia
mieszkancow. Poszczegoine rozdziaty LSR, zwierajg informacje o zrddtach danych z proceséw partycypacyjnych.
Ponizsza tabela przedstawia opis partycypacyjnych metod konsultacji nad opracowaniem LSR:

Tabela 4: Partycypacyjne metody konsultacji zastosowane przy opracowaniu LSR

Lp | Kluczowe Opis zastosowanych partycypacyjne metody konsultacji na kazdym kluczowym etapie prac nad
. | etapy budowy opracowaniem LSR
LSR Metoda 1 Metoda 2 Metoda 3 Metoda 4
1. | Diagnozai Konsultacje w 20 gminach Badanie Grupy fokusowe Konsultacje indywidualne
analiza SWOT | Migjsce Data llos¢ | ankietowe | (FGI) z udziatem: w biurach LGD (w
(d/mir) osob | (PAPI) - 0s6b powyzej 50 miesigcach od sierpnia
Bedkéw 19.08.15 | 19 roku zycia do grudnia 2015r., 50
: : (Kamiensk, 0s6b)
Budziszewice 17.08.15 | 11 9.11.2015r., 35
Czamocin 18.08.15 | 16 0s0b)
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Dobryszyce 17.08.15 | 10 - przedsigbiorcéw
Gomunice 18.08.15 | 19 G%E?Stawme“
Gorzkowice 19.08.15 | 14 (Czarnocin, 3.11.
2015r., 12 0sbb)
Grabica 19.08.15 | 19
teki Szlacheckie | 20.08.15 | 28
Kamiensk 18.08.15 | 7
Kodrab 20.08.15 | 10
Ksawerow 17.08.15 | 10
Mastowice 19.08.15 | 18
Moszczenica 19.08.15 | 61
Pabianice 18.08.15 | 24
Reczno 20.08.15 | 29
Rozprza 20.08.15 | 22
Rzgow 18.08.15 | 34
Tuszyn 18.08.15 | 16
Ujazd 17.08.15 |7
Wola 20.08.15 |9
Krzysztoporska
OkreSlanie Badanie ankietowe w formie fiszek Konsultacie | Konsultacje z Grupy fokusowe (FGI)
celow i projektowych (PAPI) (sierpien indywidulan | wykorzystaniem Z udziatem:
wskaznikow 2015r., e w biurze | tablicy pomystéw - 0s6b powyzej 50 roku
w odniesieniu 227 pomystow na projekt) LGD (w (Kamienisk, zycia (Kamiensk,
do opracowania miesigcach | Rozprza, Czarnocin, | 9.11.2015r., 35 0s6b)
LSR oraz od sierpnia | w miesigcach - przedsiebiorcow
opracowanie do grudnia | pazdziernik-listopad | - przedstawicieli GOPS
planu dziatania 2015r.50 | 2015r., 30 osbb); (Czarnocin, 3.11.2015 .,
0s6b) wywiad pogtebiony | 12 0séb)
(IDI)
Budzet Grupy fokusowe (FGI) z udziatem: Konsultacie | Dyskusja panelowa | Panel ekspercki z
- 0s6b powyzej 50 roku zycia, otwarte w w formie ,burzy wojtami (Czarnocin,
(Kamiensk, 9.11.2015r., 35 0sob) gminachz | moézgow” 18.11.2015r., 20 0s6b)
- przedsiebiorcow mieszkanca | z przedstawicielami
- przedstawicieli GOPS (Czarnocin, | mi j.s.t. (Czarnocin,
3.11.2015r., 12 0s6b) (listopad- 24.11.2015r., 20
grudzien, 0s0b)
30 osdb)
Opracowanie Badanie ankietowe (PAPI) Grupa Panel dyskusyjny z | Otwarte konsultacje z
zasad wyboru fokusowa - | przedstawicielami czionkami LGD i
operacji i Zarzad i sektora publicznego | mieszkancami podczas
ustalania pracownicy | (24.11.2015r., 24 Walnego Zebrania
kryteriow Biura LGD | osoby) Cztonkéw (15.12.2015r.,
wyboru (18 97 0s6b)
listopada
2015r., 30
0s6b)
Opracowanie Badanie z wykorzystaniem tablicy Spotkanie z | Wywiady z Konsultacje na Walnym
zasad pomystow (Kamiensk, Rozprza, czlonkami przedstawicielami Zebraniu Cztonkow
monitorowania | Czarnocin, w miesigcach Zarzadu gmin wspomagane | (15.12.2015r., 97 osdb)
i ewaluaciji, pazdziernik-listopad 2015r., 30 oséb) | LGD komputerowo
(18.listopad

15




a2015r.,

24 osoby)
Przygotowanie | Zespot partycypacyjny ds. LSR Przestanie | Konsultacje na Konsultacje indywidualne
planu (Czarnocin, 04.11.2015r., 10 oséb) informacjiz | Walnym Zebraniu w biurze LGD (w
komunikacyjneg opracowani | Cztonkow miesigcach od sierpnia
0 W odniesieniu em zasad (spotkanie otwarte - | do grudnia 2015r., 50
do realizacji monitorowa | 15.12.2015r., 97 0s6b)
LSR nia do 0s6b)

zaopiniowa

nia przez

gminy

Zrédfto: Opracowanie wlasne

ROZDZIAL 1l DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

lI1. Okreslenie grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw
odnoszacych sie do tych grup

Diagnoze obszaru LGD rozpoczeto od okreslenia grup mieszkancdw szczegdlnie istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR, ktore sg w trudnej sytuacji w dostepie do rynku pracy, rekreacji, wypoczynku i kultury. Wytonienia
niniejszych grup okreslanych mianem defaworyzowanych, dokonano w oparciu o analize danych demograficznych
oraz informacje i materiaty pozyskane w wyniku zastosowania nastepujacych metod badawczych: konsultacje
w gminach, badania ankietowe (PAPI), spotkania fokusowe (FGI) oraz konsultacje indywidualne w biurach LGD.

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” w 2013 roku, wedtug danych GUS, zamieszkiwato 138
654 0s6b. W okresie od 2005 do 2014 na catym obszarze stwierdzono zwiekszenie liczby mieszkaricow o 3 810 osoby.
Wzrost zaludnienia w analizowanym obszarze odnotowaty gminy bedace w bezposrednim sasiedztwie wielkich miast
(Lédz, Piotrkdw  Trybunalski, Radomsko, Pabianice). Najwiekszy przyrost ludnosci odnotowano
w gminie Pabianice (1203 osoby) oraz Rzgéw (940 osoby). W pozostatych gminach nastapit spadek ludnosci.
Populacja zmniejszyta sie w najwigkszym stopniu w gminie Leki Szlacheckie (-111 osob) oraz Reczno (-95 os6b). Na
niniejszy trend, znaczacy wptyw miata migracja mieszkancéw. Zgodnie z danymi w Tabeli 5: Saldo migracji w ruchu
wewnetrznym w latach 2005-2014 byto ujemne w gminach: Bedkéw, Reczno i Mastowice, natomiast najwiecej 0s6b
przybyto w gminach: Pabianice, Rzgow i Tuszyn.

Tabela 5: Saldo migracji w ruchu wewnetrznym w latach 2005-2014

GMINA ROK OGOLEM

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2005-2014
Bedkow -8 -15 5 -21 -1 6 0| -19 -19 -2 -74
Budziszewice -10 2 -4 14 -4 14 -4 3 8| -10 9
Czarnocin 13 12 -11 6 0 4 2 7 29 | -31 31
Dobryszyce 35 4 38 9 17 17 50| -15 1] -23 131
Grabica 22 -4 -11 3 11 9| 22| -13 8 -4 -1
Gomunice -10 4 -19 13 1 25 1 20 -33 19 21
Gorzkowice 16 -1 -19 21 -12 17 | -28 9 35| -22 -64
Kamiensk -4 13 45 -1 22 -5 21 -5 -30 -5 41
Kodrab 13 3 4 21 -12 6| -18| -47 2| -28 -56
Ksawerow 34 46 75 28 42 90 75 77 42 21 530
Leki Szlacheckie -15 27 2 -7 12 9| 22| -13 8 -4 -57
Mastowice -6 -9 -32 6 -8 12| -22 -1 -6 17 -73
Moszczenica 16 60 85 0 2 27| -35 20 24 17 216
Pabianice 96 90 111 173 115 141 87 | 105 127 | 116 1161
Reczno 7 6 0 -28 -12 -10 11 -10 16 | -12 -74
Rozprza 4 29 23 39 24 27 28 36 55 42 307
Rzgdéw 113 12 200 104 111 144 | 117 | 140 122 44 1107
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Tuszyn 62 50 76 109 78 94| 123 | 81 71 61 805
Ujazd 24 -49 12 13 7 -21 13] -1 0] -13 -25
Wola Krzysztoporska 12 39 7 40 9 25 46 13 57 38 356
OGOLEM 414 255 657 532 402 607 | 413 | 317 413 | 221 4291

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Ludno$¢ migrujaca na teren gmin nalezacych do LGD, to w zdecydowanej wiekszo$ci mieszkarcy miast, ktorzy ze
wzgledu na atrakcyjne potozenie niektorych gmin w bezpo$rednim sasiedztwie todzi, Piotrkowa Trybunalskiego, czy
Radomska osiedlajg sie na ich terenie. Ws$rod rodowitych mieszkancow gtéwnie w wieku produkcyjnym
i przedprodukcyjnym dominuje natomiast trend migracji poza obszar LGD w poszukiwaniu migjsc pracy oraz wyzszego
poziomu zycia.

Analizujac statystyki Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace struktury wieku ludnosci zamieszkujace;
obszar LGD w okresie 2010-2014 zauwazy¢ mozna zwiekszanie si¢ populacji mieszkaricow w wieku poprodukcyjnym
(Tabela 6). Udziat ludnoSci w wieku poprodukcyjnym w analizowanym okresie wzrost z  17,18%
(w 2010 roku) do 18,57% (w roku 2014). W latach 2010 - 2014 liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym zwiekszyta
sig 0 2 087 osob.

Tabela 6: Struktura wieku ludnosci LGD w latach 2010-2014

LGD ,,BUD-UJ RAZEM” ROK
2010 2011 2012 2013 2014
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 27936 | 27639 | 27408 | 27226 | 26885
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 86113 | 86282 | 86234 | 86158 | 86024
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 23664 | 24058 | 24584 | 25281 | 25751

Zréato: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Struktura ze wzgledu na wiek na obszarze wszystkich gmin cztonkowskich w 2013 roku byta na zblizonym poziomie.
W 2013 najwyzszy wskaznik obcigzenia os6b w wieku produkcyjnym osobami w wieku przedprodukcyjnym oraz
poprodukcyjnym wystepowat w gminach: Leki Szlacheckie (69,31%) oraz Mastowice (65,93%), natomiast najnizszy
wskaznik odnotowano w gminach: Tuszyn (55,71%) oraz Pabianice (56,91%). Srednia dla catego obszaru LGD
wyniosta 60,94%.

Powyzsze dane poszerzone o analize rynku pracy, konsultacje spoteczne oraz badania ankietowe pozwolity wytoni¢
nastepujace gtéwne grupy docelowe (defaworyzowane), do ktérych kierowane bedg podejmowane w ramach LSR
dziatania strategiczne:

o  Osoby powyzej 50 roku zycia w tym:

o nieaktywne zawodowo (do 65 roku zycia);
o w wieku poprodukcyjnym (powyzej 65 roku zycia)
o Miodziez wiejska w tym:
o W wieku szkolnym (do 19 roku zycia);
o wchodzaca na rynek pracy i nieaktywna zawodowo (ponizej 25 roku zycia);

o Miode kobiety nieaktywne zawodowo (w tym wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka) (od 25 do 34

roku zycia);

Przeprowadzona diagnoza pozwolita pozna¢ problemy ww. grup oraz na podstawie zdobytych informacii, okresli¢
odnoszace sie do nich obszary interwencji. W przypadku oséb w wieku 50-65 lat, mtodziezy wiejskiej wchodzacej na
rynek pracy oraz bezrobotnych kobiet najistotniejsza kwestig jest aktywizacja zawodowa oraz posrednio zahamowanie
odptywu ludzi mtodych z terenu LGD. W wyniku wspdtpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy w Piotrkowie Tryb.,
Tomaszowie Maz., Radomsku, Pabianicach i Lodzi ( powiat t6dzki wschodni) zidentyfikowano gtoéwne problemy ww.
grup spotecznych na rynku pracy. Trudnosci w zdobyciu pracy wynikaja gtownie z braku ofert pracy na rynku lokalnym.
Mniejsza dynamika rozwoju firm na terenach wiejskich nie stwarza warunkéw do zatrudnienia. Ponadto brak
doswiadczenia zawodowego 0sob miodych oraz trudnosci w sprostaniu wymogom obecnego rynku pracy przez osoby
starsze sprawia, ze sg one w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy.

Oprécz kwestii gospodarczych wytonione grupy defaworyzowane borykajq sie réwniez z problemami w dostepie
do réznych form rekreacji, wypoczynku czy obcowania z kultura. Niewystarczajaca infrastruktura rekreacyjna (place
zabaw, sitownie zewnetrzne), niedostateczna ilos¢ wydarzen kulturalnych oraz réznego rodzaju zaje¢, na ktorych
mozna rozwija¢ swoje zainteresowania, nabywa¢ nowe umiejetnosci, jest szczegdlnie odczuwalna wsrdéd mtodziezy
szkolnej oraz oséb w wieku poprodukcyjnym. Niedostateczna liczba przedsiewzie¢ dla danych grup odbiorcow
powoduije ich izolacje spoteczng — szczegdinie dostrzegane jest to wsrdd oséb starszych.
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W okresie wdrazania poprzedniej strategii, Stowarzyszenie wspierato inwestycje zwigzane z powstawaniem
niekomercyjnych obiektow rekreacyjnych i kulturalnych (Swietlice wiejskie, centra kultury, place zabaw itp.), a takze
szereg inicjatyw z zakresu propagowania kultury, dziedzictwa historycznego i kulturalinego. Analiza zebranych
informacji potwierdza, ze potrzeby mieszkafncéw w tym zakresie nie zostaty zaspokojone i w nowej perspektywie
podobne przedsiewziecia beda wspierane przez Lokalng Grupe Dziatania ,BUD-UJ RAZEM’. Gtdéwny nacisk
w planowanych operacjach bedzie skierowany na aktywizacje zawodowa os6b mtodych (mtodziez w wieku 19-24),
kobiet nieaktywnych zawodowo - w tym wracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka (25-34 lat) oraz osdb
powyzej 50 roku zycia, poprzez inicjowanie samozatrudnienia (dziatania nakierowane na podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej) oraz wsparcie lokalnych firm powigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy. Dziatania zwigzane
z poprawg jako$ci zycia na analizowanym obszarze bedg realizowane poprzez dalsze wspieranie powstawania miejsc
rekreacji i wypoczynku oraz inicjatywy kulturalne, propagujace dziedzictwo historyczne, przyrodnicze
i integracje spoteczna, ze szczegolnym uwzglednieniem grup defarowyzowanych.

lIl.2. Charakterystyka gospodarki, przedsigbiorczosci, branz z potencjatem rozwojowym

Gospodarka obszaru LGD jest ksztattowana gtownie przez lokalne firmy. W 2013 roku na terenie wszystkich gmin
czionkowskich funkcjonowato 10 596 podmiotow gospodarczych (osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowo$ci prawnej, zaréwno podmioty
prywatne jak i publiczne). Najwieksza grupe stanowig przedsigbiorstwa mikro tj. podmioty zatrudniajace mniej niz 10
pracownikow, ktorych roczny obrot nie przekracza 2 miliondw euro. Ich udziat w ogélnej liczbie podmiotéw
gospodarczych w 2013 wynosit 94,78%. W przypadku przedsiebiorstw matych zatrudniajacych mniej niz 50
pracownikow, ktrych roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro w analizowanym okresie zmniejszat sie. Natomiast
firmy $rednie i duze, ktérych wielkoSC zatrudnienia oraz obroty przekraczaty ww. limity we wszystkich latach
pozostawaty na zblizonym poziomie. Biorac pod uwage branze, w ktérych funkcjonuja przedsiebiorstwa zlokalizowane
na terenie LGD (Wykres 1), zauwazy¢ mozna zdecydowana przewage sekiora handlu detalicznego
i hurtowego (ok. 31%). Kolejnymi najbardziej aktywnymi sektorami w gospodarce, na analizowanym obszarze jest
dziatalno$¢ z zakresu przetwérstwa przemystowego (ok. 15 %) oraz budownictwo (ok. 11 %). Z gospodarkq rolng,
leSng i towieckg zwigzanych byto tylko 5% firm — zaskakujgco mato, uwzgledniajac fakt, ze obszar LGD
W przewazajacej czesci ma charakter rolniczy. Atutem gospodarczym obszaru jest jego potozenie — w poblizu duzych
miast, takich jak Piotrkéw Trybunalski, £6dz, Radomsko, Betchatow, Tomaszéw Maz., Czestochowa. Lokalizacja
w centrum Polski oraz przebiegajace przez teren LGD wazne wezty komunikacyjne (m.in. skrzyzowanie drogi nr A1
Warszawa-Katowice z drogq ekspresowg nr S8 na Wroctaw) przyczyniajq sie do dynamicznego rozwoju
gospodarczego regionu. Gtéwnie korzysta na tym handel oraz dystrybucja. Najwazniejszymi przyktadami
wykorzystania niniejszego atutu sg, m.in.: Centrum Dystrybucji IKEA w Jarostach w gminie Moszczenica; Targowiska
znajdujace sie w Gminie Tuszyn sktadajq sie z zespotu kilku targowisk potozonych na ok. 15,7 ha w Tuszynie i 8 ha w
Gtuchowie; Centrum logistyczne Poland Central w miejscowosci Wola Bykowska przy drodze krajowej nr 91 (gmina
Grabica); Firmy P.CH. ,PTAK” S.A., CH. ,POLROS” tworzace na terenie gminy Rzgéw jeden
z najwigkszych rynkow handlowych w Polsce (rynek odziezowy). Dzigki ich obecnosci tysigce oséb znajduje
zatrudnienie. Na potrzeby ww. podmiotéw dziatajg liczne zaktady produkcyjne i hurtownie.
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Wykres 1: Podmioty gospodarcze obszaru LGD wg. sekcji PKD 2007 dla roku 2013

R SIT U A B
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Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Sekcja B — Gérnictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze
do uktaddw klimatyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq
Sekcja F — Budownictwo

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Zréato: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P - Edukacja

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacjq

Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
Sekcja U - Organizacje i zespoty eksterytorialne

Potencjat gospodarczy gmin mozna rozpatrywac takze poprzez analize wielkos$ci dochodu samorzadu w przeliczeniu
na jednego mieszkarca. Wielko$¢ niniejszego wskaznika dla poszczegoinych gmin przedstawia Tabela 7.

Tabela 7: Dochod budzetéw gmin na 1 mieszkanca

2010 2011 2012 2013 2014
zt zt zt zt zt

1294,75 | 1350,40 | 1482,61 | 1563,34 | 1742,33
2376,02 | 2380,57 | 2583,86 | 274143 | 2851,63
1805,79 | 1919,59 | 1871,00 | 1957,86 | 2071,19
2155,91 | 1777,93 | 1973,71 | 1876,94 | 2503,63
2309,43 | 2638,91 | 318546 | 2894,38 | 2963,37

898,82 | 1005,78 985,59 | 1123,26 | 1340,13

998,61 901,75 986,40 | 1019,20 | 1225,37
1093,80 | 1286,17 | 1348,47 | 1492,18 | 1614,02
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_L_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_obs.C5.82ug.C4.85_rynku_nieruchomo.C5.9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_L_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_obs.C5.82ug.C4.85_rynku_nieruchomo.C5.9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_.E2.80.93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_.E2.80.93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_.E2.80.93_Edukacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_.E2.80.93_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo.C5.82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_S_.E2.80.93_Pozosta.C5.82a_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_us.C5.82ugowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_.E2.80.93_Organizacje_i_zespo.C5.82y_eksterytorialne

Leki Szlacheckie 494,63 604,50 962,99 746,27 791,65
Moszczenica 1047,08 | 1062,26 | 1177,72 | 124498 | 1329,27
Reczno 557,03 604,53 675,75 806,65 836,92
Rozprza 643,48 696,68 922,89 806,39 956,60
Wola Krzysztoporska 1535,20 | 1380,67 | 1660,05 | 174541 | 1841,94
Dobryszyce 1181,40 | 1466,05 | 117560 | 1652,96 | 1450,86
Gomunice 728,24 771,44 857,45 961,75 | 1061,95
Kamiensk 4930,90 | 3162,58 | 2684,68 | 246946 | 2375,81
Kodrab 691,41 542,30 796,88 636,97 822,05
Mastowice 541,24 565,92 581,26 956,91 | 1034,08
Bedkow 567,08 759,43 758,57 926,90 | 1083,08
Budziszewice 1461,99 | 1050,96 | 1539,18 | 1639,68 | 1090,78
Ujazd 1756,52 | 1726,16 | 2107,43 | 2036,14 | 2187,70
OGOLEM (LGD) 1388,73 | 1315,21 | 1441,75 | 1486,79 | 1571,60

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS z lat 2010 - 2014

Analizujgc zebrane dane nalezy stwierdzi¢, ze najwyzsze wspotczynniki wystepujg w gminach: Rzgéw,
Tuszyn, Ksawerdw, Pabianice, Wola Krzysztoporska, Kamierisk, Ujazd. Niniejsze dane potwierdzajg fakt, ze rozwéj
gospodarczy przewaza w gminach zlokalizowanych przy duzych aglomeracjach miejskich oraz waznych szlakach
komunikacyjnych. Srednia wartoé¢ dochodu podatkowego na 1 mieszkarica dla catego obszaru LGD w roku 2013 byta
nizsza niz $rednia wojewodzka. Na podstawie analizy dochodoéw w przeliczeniu na 1 mieszkarica mozna stwierdzic,
ze co prawda dochdd ten na catym obszarze co roku ro$nie, niemniej dynamika wzrostu jest nizsza niz
w wojewddztwie. Dlatego LGD bedzie podejmowata dziatania zmierzajace do poprawy tego wskaznika miedzy innymi
wspierajac mieszkancéw w podejmowaniu dziataino$ci gospodarczej oraz firmy w inwestowaniu i poszerzaniu
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, ktora wptynie na tworzenie nowych miejsc pracy.

Na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM” przedsigbiorczo$¢ spoteczna jest bardzo stabo rozwinieta. Nie wystepujg
przedsiebiorstva o takim charakterze, natomiast prowadzone sg warsztaty terapii zajeciowej, m.in. przez
Stowarzyszenie Osdéb Niepetnosprawnych "Pomocna Dton" w Gminie Bedkdéw. Placdéwka wykonuje rehabilitacje
spoteczng i zawodowg niepetnosprawnych podopiecznych.

lIL.3. Opis rynku pracy

Na obszarze LGD ,BUD-UJ RAZEM” stwierdzono staty odptyw ludno$ci w wieku produkcyjnym. Utrzymujacy
sie w przewarzajacej czesci gmin cztonkowskich wysoki poziom bezrobocia, ktdry przekracza $rednie warto$ci dla
kraju i wojewodztwa, sprawia, ze miodzi mieszkaficy opuszczajg obszar LGD w celu poszukiwania pracy.
Charakterystyczng cechg zasobdw ludzkich analizowanego terenu jest systematyczne zwigkszanie sig ilosci oséb
znajdujacych sie w wieku poprodukcyjnym kosztem osob znajdujacych sie w wieku przedprodukcyjnym.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (przedsiebiorstwa bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 osdb oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych) w grudniu 2013 na obszarze LGD
ksztattowato si¢ na poziomie 18 946 osdb, co bylo wartoscig wyzszg 0 2% w stosunku do roku 2010. W badanym
okresie odnotowano réwniez wzrost liczby nowotworzonych miejsc pracy, bedacy m.in. efektem wzrostu liczby nowo
rejestrowanych podmiotéw. Na obszarze LGD liczba pomiotéw gospodarczych w 2013 wynosita 10 596 i byta wyzsza
06,11 % w stosunku do roku 2010.

Poziom bezrobocia na analizowanym obszarze jest bardzo zréznicowany. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w roku 2010 na terenie Stowarzyszenia bez pracy pozostawato 6 078 osoéb. Na przestrzeni lat 2010-
2014 liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie o0 393 i osiggneta poziom 5 685 oséb. Najwiece] zarejestrowanych
0s06b pozostajacych bez pracy, byto w latach 2012 i 2013.

Udziat bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym przekraczajacy 10% w ciggu analizowanego
okresu wystepowat w czterech gminach: Budziszewice, Dobryszyce, Mastowice i Ujazd. Najnizszy wskaznik udziatu
0s6b bezrobotnych odnotowano w gminie Czarnocin, w ktérej nie przekroczyt on progu 5 %. W pozostatych gminach
oscylowat od 5% do 10 %. Srednia dla catego obszaru w zaleznosci od roku wynosita od 6,61% do 8,13%.
W odniesieniu do wojewddztwa niniejsza Srednia byta nizsza w catym analizowanym okresie. W zaleznoSci od roku
udziat bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do liczy oséb w wieku produkcyjnym dla wojewodztwa tédzkiego
wynosit od 8,12% do 9,67%.
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Tabela 8: Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

GMINA ROK

2010 2011 2012 2013 2014
Bedkow 7,1% 7,1% 7,5% 8,5% 6,3%
Budziszewice 10,3% 9,5% 11,9% 11,2% 8,4%
Czarnocin 2,8% 3% 3,2% 4.6% 3,5%
Dobryszyce 9% 9,5% 10,3% 10,3% 8,1%
Grabica 5,4% 4,7% 54% 5,8% 4,5%
Gomunice 8,4% 8,5% 9,7% 9,4% 7,8
Gorzkowice 6,9% 7,2% 7,6% 8% 6,1%
Kamienisk 7,8% 8,1% 9,1% 7,8% 7,0%
Kodrab 8,5% 9,4% 9,4% 9% 8%
Ksawerow 7,1% 8,3% 8,8% 8,4% 6,5%
Leki Szlacheckie 7% 7,1% 8,1% 7,9% 6,3%
Mastowice 11,5% 10,2% 11,6% 11% 9,5%
Moszczenica 7,4% 7,5% 8% 7,6% 6,4%
Pabianice 6,1% 7.4% 7,1% 6,6% 5,6%
Reczno 7,5% 8,6% 8% 7,9% 6,5%
Rozprza 8,2% 7,9% 8,4% 8,4% 6,8%
Rzgéw 4,8% 5,3% 7% 6,2% 5,2%
Tuszyn 5% 5,3% 7% 7,8% 7,6%
Ujazd 10,1% 11,3% 11,3% 10,5% 7,8%
Wola Krzysztoporska 5,8% 6,4% 7,3% 7,6% 6,2%
Srednia dla obszaru 7,06% 7,40% 8,13% 8,02% 6,61%
LGD
WpJEW()DZTWO 8,12% 8,64% 9,51% 9,67% 8,13%
L ODZKIE

Zréato: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS z lat 2010-2014

Biorac pod uwage dane zbiorcze dotyczace stopy bezrobocia na terenie powiatow, w sktad ktorych wchodzg gminy
czlonkowskie LGD, nalezy zauwazy¢ do$¢ wysoki poziom stopy bezrobocia powiatéw: tomaszowskiego, pabianickiego
i radomszczanskiego w poréwnaniu ze Srednig stopg bezrobocia wojewddztwa tddzkiego oraz catego kraju. Najnizsze
bezrobocie odnotowano w powiecie t6dzkim wschodnim oraz piotrkowskim. Potowa gminy z terenu LGD potozona jest
w granicach powiatéw o wyzszej niz wojewddzka i krajowa stopie bezrobocia tj.: Bedkdw, Budziszewice, Dobryszyce,
Gomunice, Kamiensk, Kodrab, Ksawerdw, Mastowice, Pabianice, Ujazd.

Tabela 9: Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2014

Jednostka terytorialna Stopa bezrobocia w %
2010 2011 2012 2013 2014
powiat t6dzki — wschodni 10,6 11,3 12,6 13,0 11,6
powiat tomaszowski 17,7 17,3 18,5 17,8 14,0
powiat radomszczanski 15,2 15,8 16,8 16,5 14,1
powiat pabianicki 14,4 16,5 17,5 16,6 14,0
powiat piotrkowski 12,4 12,8 13,6 13,6 111
wojewddztwo todzkie 12,2 12,9 14,0 14,1 11,9
Polska 12,4 12,5 13,4 13,4 11,5

Zréafto; Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Rozpatrujac problem bezrobocia, Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM” nawigzato wspotprace z Powiatowymi
Urzedami Pracy funkcjonujacymi na obszarze wszystkich gmin cztonkowskich. Dodatkowo wsparto sie badaniem
ankietowym przeprowadzonym, wérdd mieszkarncéw LGD. W wyniku przeprowadzonej analizy wytoniono gtéwne
grupy oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotni ponizej 25 roku zycia, bezrobotni powyzej 54 roku zycia,
mtode kobiety powracajgce na rynek pracy (w tym po urodzeniu dziecka).
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Bezrobotni do 25 roku zycia

Miodziez jest jedng z grup, ktdra najdotkliwiej odczuta skutki pogorszenia sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Deficyt wolnych miejsc pracy w najwigkszym stopniu dotyka osoby nieposiadajace do$wiadczenia zawodowego
i stosunkowo krotki staz pracy. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby bez doswiadczenia ze wzgledu na koszty
przyuczenia takiego pracownika. Zgodnie z dostepnymi ewidencjami Powiatowych Urzedéw Pracy, w 2013 roku (stan
na 31 grudnia 2013 r.) w powiatach: tomaszowskim, piotrkowskim, radomszczanskim, pabianickim i todzkim
wschodnim zarejestrowanych byto 5 150 bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, w tym 2 544 kobiety (49,40 %). Udziat
bezrobotnych do 25 roku zycia w ogélnej strukturze osob pozostajacych bez pracy na analizowanym obszarze
w latach 2010-2014 wynosit odpowiednio: 18,81%, 18,71%, 17,60%, 16,58 %, 14,11%. W latach 2011 — 2012
odnotowano najwyzszg liczbe bezrobotnych w danym przedziale. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze z kazdym rokiem udziat
danej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych spada (od 2010 r. do 2014 r. 0 4,7%). Gtdwng z przyczyn jest ciggle
postepujaca migracja danej grupy spotecznej w poszukiwaniu pracy w innych rejonach niz analizowane.

Bezrobotni powyzej 54 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig bardzo wazng grupe bezrobotnych. Grupa ta wymaga szczegdinych
dziatan i zastosowania specjalnych instrumentéw rynku pracy, poniewaz to wiadnie wsrod tych osob wyjatkowo
intensywnie kumuluja sie negatywne zjawiska (alkoholizm, ubdstwo). Zgodnie z dostepnymi ewidencjami Powiatowych
Urzedow Pracy na koniec grudnia 2013 r. w powiatach: tomaszowskim, piotrkowskim, radomszczanskim, pabianickim
i 16dzkim wschodnim zarejestrowanych byto 4 713 bezrobotnych ponizej 54 roku zycia w tym 1 485 kobiety (31,51 %).
Udziat bezrobotnych po 54 roku zycia w ogéinej strukturze osdb pozostajgcych bez pracy na analizowanym obszarze
w latach 2010-2014 wynosit odpowiednio: 11,59%, 12,89%, 13,91%, 15,16 %, 17,49%. W latach 2012 - 2013
odnotowano najwyzszg liczbe bezrobotnych w tym przedziale. Z kazdym rokiem udziat tej grupy w ogéinej liczbie
bezrobotnych rosnie (od 2010 do 2014 0 5,9%). Jesli jednak pordwnamy ten wskaznik do wojewddztwa, to zauwazymy,
Ze jest nizszy, czyli w pordwnaniu do innych gmin na terenie LGD jest mniej kobiet starszych pozostajacych bez pracy.
Udziat bezrobotnych kobiet w woj. tédzkim w poszczegoinych latach ksztattowat sie nastepujaco: 12,58% (2010),
13,70% (2011), 14,95% (2012), 16,46% (2013), 18,50% (2014).

Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Niniejsza grupa, podobnie jak miodziez, charakteryzuje sie brakiem doswiadczenia zawodowego
i stosunkowo krotkim stazem pracy. Zgodnie z dostepnymi ewidencjami Powiatowych Urzedéw Pracy na koniec
grudnia 2013 w powiatach: tomaszowskim, piotrkowskim, radomszczanskim, pabianickim i toédzkim wschodnim
zarejestrowanych byto okoto 2000 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po przerwie spowodowanej
urodzeniem dziecka. Systematycznie wzrasta udziat kobiet pozostajacy bez zatrudnienia 12 miesigcy i diuzej.
Wskazuje to na duze trudno$ci w powrocie na rynek pracy kobiet wychowujacych mate dzieci. Najwigksza grupe
reprezentujg kobiety w wieku 25-34 lat, ktorych udziat w analizowanym okresie wynosit ponad 50% ogétu bezrobotnych
kobiet, sprawujacych opieke nad dziecmi.

lIl.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego

Na terenie Stowarzyszenia ,BUD-UJ RAZEM’ wystepujg liczne organizacie pozarzadowe. Powstajg
z inicjatywy obywateli, w wiekszosci przypadkéw swojg dziatalno$¢ opierajg na wolontariacie i dziatajg w interesie
publicznym. Sg to organizacje zarejestrowane w KRS lub w rejestrze Starostwa Powiatowego, jednak zdarzajq sie
przypadki funkcjonowania ich w formie grup nieformalnych (Tabela 10 ).

Tabela 10: Organizacje pozarzqdowe oraz grupy nieformalne na terenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Jednostka terytorialna | Stowarzyszenia | Fundacje | Kluby Sportowe | KGW | OSP Inne
Bedkéw 3 0 2 15 8 1
Budziszewice 3 1 1 1 2 0
Dobryszyce 3 0 3 1 3 0
Czarnocin 7 0 4 12 10 2
Gomunice 4 2 4 2 6 0
Grabica 4 0 3 21 19 1
Gorzkowice 5 0 3 1 10 4
Kamiensk 4 1 3 4 4 2
Kodrab 2 0 1 0 10 1
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Ksaweréw 2 0 4 3 1 0
Leki Szlacheckie 3 0 1 5 8 0
Mastowice 0 0 0 1 10 0
Moszczenica 6 1 8 21 14 19
Pabianice 4 0 5 13 9 0
Reczno 3 0 2 6 5 0
Rozprza 5 0 9 20 15 1

Rzgow 12 1 3 13 11 5
Tuszyn 8 2 9 4 12 8
Ujazd 7 0 2 7 2 1

Wola Krzysztoporska 5 2 6 31 16 3
Ogotem 90 10 73 181 175 48

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych przekazanych przez JST

Obecnie, zgodnie z danymi przedstawionymi w powyzszej tabeli, na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM” aktywnie dziata
577 organizacji. Swoje dziatania kierujg zaréwno do dzieci, mtodziezy, ludzi aktywnych zawodowo, jak rowniez oséb
starszych. Dziatajg grupy o charakterze sportowym, propagujace kulture lokalng, czy skupiajace ludzi potaczonych
jedna pasja. Ws$rdd nich duza role odgrywaja stowarzyszenia. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez JST preznie
dziata 90 tego typu organizacji. Ich zakres i tematyka dziatania jest bardzo szeroka. Na omawianym terenie dziatalnos¢
prowadzi réwniez 10 fundacji. Gtéwnie wspotpracujg z dzietmi i mtodzieza, osobami potrzebujacymi (m.in. dzieci i
mtodziez z rodzin objetych opiekq spoteczna, osoby niepetnosprawne). Podobnie jak stowarzyszenia promuja kulture,
produkty regionalne i folklor ale réwniez skupiajg sie na aktywizacji spoteczenstwa oraz propagowaniu nowoczesnych
rozwigzan i technologii na obszarach wiejskich. Duzy wktad w integracje spotecznosci lokalnej majg kluby sportowe.
Zachecajg do zdrowego trybu zycia, rozwijajq i ksztatca, ale przede wszystkim integrujg dzieci i mtodziez ze Srodowisk
wiejskich. Obecnie na terenie LGD aktywnie dziatajq 73 kluby sportowe.
W krajobraz wiejski na state wpisane zostaty Ochotnicze Straze Pozarne (OSP). Posiadajg one wiasne zaplecza
w postaci sal i $wietlic, w ktdrych skupia sie zycie kulturalne wsi. Réwniez Kota Gospodyn Wiejskich (KGW), ktorych
na terenie LGD jest najwiecej, kultywujg lokalng tradycje i wywierajg ogromny wptyw na rozw¢j polskiej wsi. Sg to
samorzadne i niezalezne organizacje spoteczno-zawodowe kobiet wiejskich, dziatajgce w ramach organizacji kétek
rolniczych, stowarzyszen lub grup nieformalnych. W dzisiejszych czasach czionkiniami kota gospodyn sg nie tylko
rolniczki, ale takze inne kobiety, pracujace w Srodowisku wiejskim np. urzedniczki, nauczycielki, ekspedientki,
pielegniarki czy osoby prowadzace wtasna dziatalnos¢. Obecnie na terenie LGD dziata 181 KGW.

Ponadto zauwazy¢ mozemy aktywng dziatalnos¢ wielu innych grup. Na obszarze funkcjonujg m.in. kota przyjaciot
poszczegoinych miejscowosci, zrzeszenia, zespoty, orkiestry i kapele ludowe, kota wedkarskie, pszczelarskie,
towieckie oraz wiele innych.

rrrrrr

grup integrujq mieszkancéw, uczg i zachecajg do aktywnoSci spotecznej, kulturalnej i sportowej. Organizacje te
wielokrotnie byty inicjatorami imprez i wydarzen kulturalnych. Biorg aktywnie udziat w wydarzeniach organizowanych
przez cztonkowskie JST oraz LGD ,BUD-UJ RAZEM”. Réwnocze$nie dazg oddolnie do odnawiania i tworzenia nowych
lokalnych centréw kultury, domoéw ludowych, placow zabaw, boisk. Majg duzy wplyw na ksztattowanie mtodych
lokalnych lideréw.

Opierajac sie na wskazanym potencjale, kluczowym celem Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” powinno by¢
wsparcie tych jednostek, przede wszystkim w kontek$cie ekonomicznym. Wynika to z badan ankietowych (PAPI),
a takze konsultacji przeprowadzonych w gminach. Gtownym wytonionym problemem jest bowiem brak funduszy na
bardziej aktywng dziatalno$¢, a takze na wyposazenie i modernizacje lokali (m.in. $wietlic wiejskich, sal OSP) oraz
infrastrukture je otaczajaca. Skierowanie $rodkéw na te dziatania w postaci grantéw, przyczyni sie do zwigkszenia
efektywno$ci inicjatyw podejmowanych przez wymienione organizacie. Nalezy podkreslic, ze prawidiowe
funkcjonowanie sektora spofecznego przyczynia si¢ do rozwoju regionu, jego kultury, zwiekszenia integracii
spofecznej, a takze rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i jego Swiadomosci.

lIl.5. Wskazanie probleméw spotecznych

Podstawowym problemem spotecznym jest ub6stwo. O skali tego problemu mozna wnioskowac m.in. poprzez
udziat 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej w stosunku do ogétu spoteczenstwa LGD ,BUD-UJ RAZEM”.
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Tabela 11: Udziat osob korzystajacych z pomocy spofecznej w latach 2010-2013

Jednostka terytorialna Rok

2010 2011 2012 2013
Rzgow 4,03% 4,13% 3,47% 3,53%
Tuszyn 10,39% 8,46% 7,58% 7,90%
Pabianice 7,41% 7,05% 6,55% 6,89%
Ksawerow 2,56% 2,12% 2,59% 2,65%
Czarnocin 6,31% 6,67% 5,73% 6,08%
Gorzkowice 7,85% 7,73% 7,52% 8,32%
Grabica 5,91% 6,74% 6,59% 7,00%
Leki Szlacheckie 12,67% 11,63% 9,93% 11,02%
Moszczenica 10,02% 9,26% 9,56% 10,09%
Reczno 8,95% 9,42% 7,76% 7,31%
Rozprza 1,92% 1,99% 1,93% 1,97%
Wola Krzysztoporska 12,72% 12,77% 12,86% 13,81%
Dobryszyce 12,69% 12,85% 12,10% 11,55%
Gomunice 5,29% 5,16% 5,05% 5,04%
Kamiensk 4,83% 4,63% 4,54% 4,59%
Kodrab 12,64% 12,14% 11,36% 10,57%
Mastowice 7,42% 7,65% 8,38% 8,84%
Bedkow 2,70% 2,61% 2,96% 2,46%
Budziszewice 8,85% 9,71% 9,46% 9,76%
Ujazd 10,27% 11,49% 11,17% 11,79%
OGOLEM (LGD) 7,71% 7,53% 7,24% 7,52%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Gminnych O$rodkéw Pomocy Spotecznej z obszaru LGD

W roku 2013 na obszarze LGD 7,52% mieszkancow korzystato z pomocy spotecznej. Najwiekszy udziat tego typu
osob odnotowano w gminach: Wola Krzysztoporska (13,81%), Leki Szlacheckie (11,02%), Moszczenica (10,09%),
Dobryszyce (11,55%), Kodrab (10,57%) oraz Ujazd (11,79%). Najnizszy poziom ubéstwa odnotowano w gminach:
Rozprza (1,95), Rzgow (3,53%), Ksawerdw (2,65%), Kamiensk (4,59%) oraz Bedkéw (2,46%). W badanym okresie
(lata 2010-2013) udziat osdb korzystajacych z pomocy spotecznej w poszczegdlnych gminach, jak i catego obszaru
mimo lekkich wahan mozna uznac za staty. Dziatania LGD ,BUD-UJ RAZEM” w okresie wdrazania poprzedniej strategii
byty nakierowane m.in. na przeciwdziatanie ubostwu spoleczefistwa poprzez stwarzania warunkéw do tworzenia
miejsc pracy oraz nabywania praktycznej wiedzy i umiejetno$ci przez ludnos¢ lokalna. Analiza powyzszych danych
pozwala stwierdzi¢, ze obecny stopien interwencji w danym obszarze nie byt wystarczajacy i dalsze dziatania w tym
kierunku sg potrzebne. W zwigzku z powyzszym intensywno$¢ wparcia niniejszego obszaru bedzie zwiekszona.
Jakos$¢ zycia mieszkancow, oprécz sfery gospodarczej, zalezy réwniez, w duzej mierze od dostepnosci débr
szeroko rozumianej kultury, wypoczynku i rekreacji. Przeprowadzone na etapie opracowywania strategii wywiady
pogtebione (IDI), konsultacje oraz badania ankietowe (PAPI) pozwolity wytoni¢ najwazniejsze problemy spoteczne
w tym obszarze. Jedng z kwestii wymagajacych uwagi jest wcigz niska integracja spoteczenstwa, utrudniony dostep
do kultury oraz staba znajomosc¢ tradycii i historii lokalnej zwtaszcza wsrod miodziezy. Na niniejsze problemy wplyw
ma mata ilo§¢ lokalnych instytucji kultury (gminne lub miejskie centra kultury, muzea, kina). Korzystajac z dostepnych
statystyk o$rodki kultury i kluby zidentyfikowano jedynie w gminach: Rzgéw, Tuszyn, Ksaweréw, Moszczenica, Wola
Krzysztoporska, Gomunice, Mastowice, Ujazd. W kazdej z gmin odnotowano po jednym obiekcie z wyjatkiem gminy
Tuszyn, gdzie funkcjonuja 3 obiekty kulturalne. Lacznie na terenie LGD w 2013 roku funkcjonowato 10 osrodkow
kultury. W przypadku kin i muze6w na terenie obszaru LGD w analizowanym przedziale czasowym zidentyfikowano
jedynie dwa tego typu obiekty. Jedyne kino do 2010 roku funkcjonowato w Woli Krzysztoporskiej, natomiast muzeum
od 2014 jest w gminie Rzgow. Nalezy jednak podkresli¢, ze funkcje o$rodkow kultury niejednokrotnie przejmujg
biblioteki oraz $wietlice wiejskie. W 2013 roku na terenie 20 gmin cztonkowskich funkcjonowato 49 bibliotek (wraz
z filiami) oraz 51 $wietlic wiejskich wybudowanych, zmodernizowanych lub wyposazonych dzieki pomocy LGD. llo$¢
mieszkancow, przypadajacych na jedng placdwke petnigca funkcje kulturaing na obszarze LGD w 2013 roku, wynosita
1.260,49 osdb. Analizujgc powyzsze dane, nalezy stwierdzi¢, iz dostepno$¢ ww. obiektéw jest ograniczona. Oprocz
brakéw w infrastrukturze, utrudniony dostep do kultury wzmacnia brak wyspecjalizowanej kadry, ktéra prowadzitaby
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zajecia dla mieszkancédw obszaru LGD. Posiadana infrastruktura dodatkowa, ktéra moze pemié funkcje osrodkow
kultury (Swietlice wiejskie, biblioteki) ze wzgledu na brak animatoréw jest niewykorzystana. Podobng sytuacje
odnotowano w sferze rekreacji i wypoczynku. Liczba ogoinie dostepnych publicznych obiektdw tego typu
w roku 2013 wynosita 67 szt. Ich ilos¢, majac na uwadze wczeéniejsze lata, dzieki dziataniom realizowanym przez
Stowarzyszenie, wzrosta (odnotowano wzrost o 48 obiektéw w odniesieniu do roku 2009). Jednak nadal jest duza
presja spoteczno$ci lokalnej na zakfadanie kolejnych obiektow o charakterze rekreacyjnym. Na powstanie wyzej
wykazanych probleméw spotecznych, duzy wplyw ma rowniez, ograniczona ilos¢ wszelkiego rodzaju wydarzen
kulturalnych, réznych form aktywnosci mieszkaficow zwigzanych ze sztuka, rekodzietem, folklorem oraz inicjatyw
propagujacych historie i tradycje lokalne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy zgromadzonych danych (konsultacje w gminach, badania ankietowe
(PAPI), spotkania fokusowe (FGI) oraz konsultacje indywidualne w biurach LGD) Stowarzyszenie w przysztosci bedzie
realizowato przedsiewziecia zwigzane z rozbudowywaniem infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej. Szerszy dostep do
kultury i integracja mieszkafncow zostanie osiggnieta poprzez tworzenie oraz modernizacje $wietlic wiejskich, ktdre
czesciowo moga przejac funkcje instytucji kultury w gminach. W dalszym ciagu beda wspierane wszelkiego rodzaju
inicjatywy kulturalne, wzmacniajgce integracje spoteczna, tozsamo$¢ lokalng oraz kultywowanie tradycji, m.ni. poprzez
wsparcie  organizacji  dozynek, tradycyjnych  $wigt  lokalnych,  warsztatdbw  rekodzieta, tanca
i Spiewu ludowego. Dodatkowo wsparcie bedzie skierowane na rozwdj funkcjonujgcych na terenie LGD organizacji
spotecznych kultywujacych i promujacych tradycje i kulture lokalng m.in. poprzez doposazenie i wsparcie inicjatyw
KGW, gminnych orkiestr, czy zespotdéw ludowych. Dziatania Stowarzyszenia bedg nakierowane réwniez, na dalszy
rozwoj infrastruktury rekreacyjnej na obszarze gmin czionkowskich, m.in. poprzez tworzenie i modernizacje placéw
zabaw i innych miejsc wypoczynku. Wszystkie dziatania beda nakierowane na poprawe warunkéw zycia oraz wzrost
aktywnosci mieszkancow obszaru LGD zaréwno w kwestii spotecznej jak i gospodarczej. Szczegolny nacisk
w realizacji powyzszych kierunkéw dziatania bedzie ktadziony na pomoc grupom defaworyzowanym.

ll.6. Wewnetrza spdjnos¢ obszaru LSR

Obszar dziatania LGD charakteryzuje sie, oprocz spéjnosci przestrzennej, spdjnoscia gospodarcza,
kulturalna, spoteczng, a takze spojnoscig powstatg dzieki funkcjonowaniu jednolitej sieci atrakcji turystycznych.
Spdjnosé gospodarcza wynika przede wszystkim ze specyfiki obszaru. Jak wykazaliémy ma on charakter przede
wszystkim rolniczy, opierajacy sie na matych i $rednich gospodarstwach, a gtéwng gatezia gospodarki jest handel. Nie
wystepujg tutaj wielkie zaktady przemystowe, a dziatalno$¢ gospodarcza skupia sie w matych i Srednich
przedsiebiorstwach prywatnych. To wiasnie do nich LGD kieruje dziatania i $rodki, ktére powinny wptyngé na
polepszenie sytuacji gospodarczej na calym obszarze, poprzez stworzenie nowych miejsc pracy i rozwoj
przedsigbiorstw. Niewatpliwa jest réwniez spéjnosé kulturalna obszaru. Swiadczg o tym zblizone tradycje ludowe,
podobny charakter imprez kulturalnych na catym obszarze, jak rdwniez zachowane dziedzictwo kulturowe. Duzy wptyw
na wzmocnienie tej spojnosci miata dotychczasowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia. W wigkszo$ci gmin wypromowane
zostaty Sciezki questingowe, ktdre tworzg swoistg sie¢. Promujg poszczegélne miejscowosci, dajac rdwnoczesnie
mozliwos¢ poznania catego terenu. Spdjnos¢ kulturalna, podkreslona zostata, dzieki licznym wydawnictwom: folderom,
ksigzkom oraz przewodnikom, a takze funkcjonujacej informacji turystycznej oraz stronie www.odkryjlodzkie.pl, na
ktérej znalez¢ mozna wszystkie dane turystyczne z terenu LGD. Informacje o wszystkich biezacych wydarzeniach
zbierane byly w miesieczniku: ,BUD-UJ RAZEM Przeglad Wydarzeri i Wiadomosci Regionalnych” wydawanym przez
Stowarzyszenie i docieraty do mieszkancow wszystkich gmin cztonkowskich. Obecnie dostepna jest strona internetowa
www.lokals.pl, ktéra petni funkcje codziennego dziennika kulturalnego catego obszaru. Spdjno$¢ spoteczna wykazana
zostata dzieki poziomowi integracji i solidarnosci spotecznej, ktéra zbliza spotecznos¢ i mieszkaicow regionu.
Zazebiajaca sie dziatalnos¢ i wspdipraca lokalnych liderdw, poszczegoinych stowarzyszen, fundaciji i innych licznych
organizacji oraz JST, jest doskonatym tego dowodem. Tematyka i zasieg podejmowanych przez nie inicjatyw, stanowi
podstawe do postrzegania wszystkich mieszkancdw obszaru jako spojnego spoteczenstwa LGD. Ponadto nieustanne
dazenie Stowarzyszenia do redukcji istniejacych roznic pomiedzy poszczegélnymi jej obszarami, a takze réznicami
pomiedzy grupami spotecznymi z punktu widzenia poziomu ich rozwoju gospodarczego, integracji spotecznej, jakosci
zycia oraz zroznicowanych mozliwosci dostepu do zasobow spoteczno-ekonomicznych, w tym zatrudnienia,
przyczynia si¢ do tworzenia jednolitego obrazu obszaru LGD.

Podstawa spdjnos¢, powstatej dzieki funkcjonowaniu jednolitej sieci atrakcji turystycznych, zostata opisana w czesci
diagnozy, po$wiecone;j turystyce na obszarze LGD. Omowione, sprawnie dziatajace Sciezki questingowe, jak réwniez
szlaki konne, piesze i rowerowe, a takze pozostate atrakcje, tworzg swoistg sie¢ i nadajg obszarowi jednolitego
charakteru.
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lI.7. Opis dziedzictwa kulturowego i zabytkow

Mieszkarcy obszaru LGD sg silnie zwiazani z kulturg i tradycjg swojego regionu. Do dnia dzisiejszego

starannie pielegnujg tradycje i obyczaje m.in. poprzez organizowane imprez lokalnych zwigzanych z obrzedami
(dozynki, darcie pierza, kieszenie kapusty i ogorkéw, puszczanie wiankéw). Olbrzymi wktad w pielegnowanie tradycji
majq lokalni twércy ludowi. Swojg praca podtrzymujg tradycje zwigzane z rekodzielnictwem. Piekne haftowane gorsety,
wyroby z koronki, robdtki na drutach i szydetku, artystyczne jaja wielkanocne, rzezba, malarstwo i wiele innych,
$wiadczg o doskonatym zachowaniu tradycji na catym obszarze oraz o istnieniu produktéw, stanowigcych podstawe
do promociji regionu. Duzg aktywno$cig wykazuja sie rowniez zespoty ludowe. Petnig one swoista funkcje inkubatoréw
lokalnych tradycji. Z pokolenia na pokolenie tradycje i podania ludowe przekazujg takze lokalni poeci.
O nich, a takze o pozostatych twdrcach ludowych regionu Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM” zebrato informacje
w trzyczeSciowej broszurze. Zostata rowniez wydana ptyta CD z utworami zespotoéw ludowych z catego obszaru —
,Dziedzictwo ojcdw naszych wierna piesn ludowa”.
Warto réwniez zwréci¢ uwage na wydanie publikacji dotyczacej kuchni regionalnej. Mieszkancy obszaru mogg
poszczyci¢ sie bowiem wieloma tradycyjnymi, charakterystycznymi dla regionu potrawami. Ponadto na obszarze
Stowarzyszenia wytwarzane sg nalewki owocowe oraz trunki. Wiele przepiséw na dania tradycyjne znalazio sie
w ksigzce kucharskiej LGD ,Kuchnia regionalna LGD ,BUD-UJ RAZEM”.

Obszar Stowarzyszenia posiada bogatg historie, najciekawsze wydarzenia historyczne zostaty opisane przez

A. Kaminskiego w ksigzce ,Kamienie na szaniec” - akcja pod kryptonimem ,Czarnocin” grupy szturmowej ,Zoska” z
Szarych Szeregdbw. W.S. Reymont, piszac ,Chtopéw” i nowele, inspirowat sie w swojej tworczosci artystycznej
lokalnymi obrzedami, zwyczajami, zyciem mieszkancdw gminy Bedkéw, Czarnocin, Tuszyn. Stowarzyszenie LGD
,BUD-UJ RAZEM”, tworzac wirtualne muzeum ,1914-1918: Wspomnienie drdg do Europy” poruszyto tematyke i
zagadnienia dziedzictwa historycznego regionu z okresu pierwszej wojny Swiatowej oraz poprzez organizacje
konkursu, zebrato legendy i podania z catego obszaru.
O atrakcyjno$ci i spojnosci kulturowej $wiadczy réwniez dziedzictwo zachowane w formie dobr materialnych. W$rod
zabytkow, na uwage zastuguija, liczne zespoty patacowe, dworskie i podworskie. Zazwyczaj sq one otoczone parkami
i obiektami gospodarczymi. Tworza spojng sie¢ na catym obszarze LGD. Na terenie gmin cztonkowskich zlokalizowane
sq réwniez parki dworskie oraz historyczne zespoly zieleni formowanej. Wystepujg réwniez ruiny zamku w Przergbie
oraz stanowiska archeologiczne (Gmina Rozprza oraz Dobryszyce). Na szczegdlng uwage zastugujg liczne obiekty
sakralne zlokalizowane na terenie LGD. Szczegdlnego charakteru obszarowi nadajg kapliczki zlokalizowane przy
drogach i w miejscach pamieci. Na terenie LGD zlokalizowane sg roéwniez liczne cmentarze zaréwno rzymsko-
katolickie, ewangelickie, zydowskie, jak réwniez miejsca pamigci, mogity zbiorowe oraz cmentarze wojenne. Obecnie
na terenie gmin wystepuija liczne pozostatosci mtynéw. Wartymi zobaczenia sg; zabytkowy mtyn motorowy murowany
(Kamocin), oraz mtyny parowe (Kruszéw, Rzejowice). Ponadto na obszarze LGD zlokalizowane sg liczne zabytkowe
obiekty mieszkalno- gospodarcze podlegajace ochronie konserwatorskiej: chatupy, domy drewniane, drewniano —
murowane i murowane (XVII/XIX w.), ktore stanowig doskonate podtoze
do stworzenia regionalnych muzeéw. Wystepujg rowniez liczne obiekty przemystowe m.in. zespoty rzezni, zespoty
browaru, zespoty cegielni, gorzelnie, spichlerze drewniane i murowane, wiatraki, resztki zespotu doméw robotniczych
w Wojciechowie (Gmina Gomunice).

Na terenie Stowarzyszenia wystepuje szereg obiektow, ktore tworzg spojny obraz obszaru. Jednak ich stan
zachowania nie zawsze jest na tyle wystarczajacy, aby stanowily atrakcje dla odwiedzajacego go turysty. Pomimo
zewidencjonowania débr materialnych, wydania przez LGD przewodnika turystycznego po obszarze, a takze
dziatajacej informaciji turystycznej, nie w peti funkcjonuje spojny system informacii. Brak jest tablic informacyjnych nt.
historii miejscowosci i lokalnych zabytkéw. Na obszarze wystepujg nieliczne izby pamieci. Wcigz brak miejsc,
w ktorych mogtyby by¢ stale prezentowane zabytkowe elementy kultury lokalnej, ale rowniez prace twércow ludowych
(izby pamieci, lokalne muzea, muzea rekodzielnictwa regionalnego). Pomimo tego, analizujgc uwarunkowania
historyczno-kulturowe, nalezy stwierdzi¢, iz teren LGD odznacza sie duzg spdjnoscia, ktdra moze zostaé skutecznie
wykorzystana do promocji regionu, poprzez dziatania na rzecz kultury lokalnej, rozwoju rekreacii
i turystyki regionalne;.

lIl.8. Charakterystyka obszardw atrakcyjnych turystycznie

Podstawe turystyki i rekreacji na terenie LGD stanowi szereg kompleksdw lesnych, zbiornikéw wodnych oraz
rzek. Wykorzystanie naturalnego potencjatu spowodowato powstanie atrakcyjnej oferty turystycznej.
W pdtnocnej czesci obszaru LGD znajduje sie Lokalny Atrakcyjny Szlak (Miedzy Mrogg a Pilica). Szlak powstat
w wyniku wspétpracy LGD ,BUD-UJ RAZEM” z dwoma sasiadujacymi LGD. Stanowi czes¢ petli Lddzkiego Szlaku
Konnego i taczy doling rzeki Mrogi z doling rzeki Pilicy. Przebiega on kolejno przez tereny gmin: Tuszyn, Czarnocin,
Bedkoéw, Ujazd i Budziszewice. Szlak na tym odcinku urozmaicony jest wieloma obiektami zabytkowymi. Niestety
infrastruktura przy szlaku konnym jest stabo rozwinieta (tj. brak miejsc postojowych oraz mata ilo$¢ potozonych wzdtuz
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szlaku o$rodkdw turystycznych). Stanowi to podstawe do dalszego rozwoju obszaru przez rozbudowe infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej. Na terenie LGD spotka¢ mozemy réwniez korzystne warunki do uprawiania turystyki
kajakowe]. Bezposrednie dojscie do rzeki Pilicy znajduje sie bowiem na terenie Gminy Reczno.
W potgczeniu z pieknem krajobrazu, bogactwem kulturowym oraz architektonicznym obszaru stanowi to niewatpliwg,
atrakcje turystyczna. Przedsiewzigcia zwigzane z zagospodarowaniem turystycznym nadbrzeznych terendw, poprzez
budowe infrastruktury rekreacyjnej (budowa 4 pomostdw), promocje ustug kajakarskich, zakup
i udostepnianie sprzetu do uprawiania turystyki aktywnej oraz upowszechnianie i promocje wiedzy na temat wodnego
szlaku rzeki Pilicy, podniosty atrakcyjno$¢ regionu. Zlokalizowane sg tutaj réwniez gospodarstwa agroturystyczne,
zapewniajace petne zaplecze dla turystow. Atrakcje stanowig rowniez mniejsze rzeki wystepujace na obszarze m.in.
przez teren Gminy Leki Szlacheckie ptynie rzeka Lucigza, na ktérej w 1998 r. powstat zbiornik retencyjny Cieszanowice
o powierzchni ok 200 ha. Nieregularna linia brzegowa i liczne ostoje sg rajem dla wedkarzy, ktorzy licznie towig tutaj
przez caty rok. W dolinie rzeki znajdujg sie obszary bagienne zaliczone do programu Natura 2000 ,taka w
Beczkowicach”, gdzie mozna znalez¢ rzadkie gatunki storczyka. Na ciekach wodnych zadomowity sie licznie bobry,
bedac atrakcjg dla turystow. Wspomniany zbiornik Cieszanowice jest gtowng baza turystyki i rekreacji na terenie gmin
Rozprza, Gorzkowice oraz Leki Szlacheckie. Wystepuija tutaj rowniez korzystane warunki dla uprawiania wedkarstwa.
Podobnie sytuacja wyglada w Gminie Czarnocin, gdzie znajdujq sie dwa zbiorniki matej retencji. Waznym punktem na
turystycznej mapie regionu LGD jest Gora Kamienska zlokalizowana na terenie Gminy Kamiensk, Géra Chetmno w
gminie Mastowice, a takze najwyzsze wzniesienia powiatu piotrkowskiego: Bakowa Géra 282 m n.p.m. i Czartoria 270
m n.p.m. na terenie Gminy Reczno. Spojny element catego obszaru LGD stanowi 18 $ciezek questingowych
Zlokalizowanych na terenie wiekszosci gmin cztonkowskich. Questy udowodnity, ze kazdy region, miasto i okolica
moze poszczycic sie czyms, co ja wyrdznia. Zapomniane legendy, niespotykane elementy krajobrazu, ciekawe okazy
fauny i flory stworzyty wyjatkowy klimat. Jako innowacyjny sposob wypoczynku, taczg aktywnosc fizyczng z elementami
intelektualnej zabawy, stanowig niewatpliwg atrakcje turystyczna, a sama ich idea jest przyktadem doskonatej promocii
regionu. Ponadto na catym terenie LGD znajduje sie szereg atrakcyjnych kompleksow lednych, ktére przyciagajq
mito$nikow turystyki rowerowej, wedrowek pieszych, a takze sg chetnie odwiedzane przez grzybiarzy. Niestety
wykorzystanie  powyzszych atutow przyrodniczo-turystycznych obszaru czesto jest utrudnione przez
nieodpowiedzialne i bezmysine dziatania ludno$ci lokalnej. Polegajg one m.in. na tworzeniu dzikich wysypisk Smieci
na terenach atrakcyjnych turystycznie, czy zanieczyszczeniu wody na szlakach kajakowych Srodkami produkcji
rolniczej (gtéwnie nawozy mineralne). Dodatkowo na degradacje Srodowiska przyrodniczego niekorzystny wptyw ma
rowniez sasiedztwo kopalni Betchatéw oraz obecne na terenie LGD klusownictwo, czy dziatania zwigzane z umys$inym
niszczeniem naturalnych siedlisk dzikich zwierzat (gtownie bobréw).

Idea turystyki wiejskiej oparta jest na wielu elementach, ktérych trzon stanowi ludno$¢ lokalna, a kazdy obszar, gmina
czy region charakteryzuje sie specyficznymi  warunkami dla jej rozwoju. Coraz czesSciej jednak
o atrakcyjnosci oferty turystycznej decyduje dobrze przygotowana promocja. Jednak na terenie LGD brakuje
wykwalifikowanej kadry, ktéra zajmowataby sie obstugg ruchu turystycznego. Brakuje réwniez punktéw informacii
turystycznej oraz spojnosci w realizacji dziatan promocyjnych przez podmioty dziatajace na obszarze LGD. Ponadto
na terenie Stowarzyszenia brak jest podmiotéw odpowiedzialnych za komercjalizacje produktéw stworzonych
i wypromowanych przez Lokalng Grupe Dziatania.

Jak wykazaliSmy na obszarze LGD ,BUD-UJ RAZEM” wystepuijg sprzyjajace warunki dla rozwoju produktéw
turystycznych. Zarowno walory przyrodnicze charakterystyczne dla obszaru , jak i korzystne potozenie przy duzych
miastach, sprzyja ruchowi turystycznemu, a coraz atrakcyjniejsza oferta turystyczna, na wyglad ktérej wptyw miaty
dotychczasowe dziatania LGD, ma do odegrania szczegdlng role w kreowaniu wypoczynkowej funkcji regionu. Jednak,
aby speti¢ oczekiwania rynku, nalezy dokona¢ jeszcze wielu dziatan. Niezmiernie wazna jest budowa regionalnej
platformy wspétpracy oraz rozbudowa istniejacej informacji turystycznej. Przy sprawnie funkcjonujacych atrakcjach
turystycznych, ktérych rozbudowa bedzie jednym z kierunkéw dziatania Stowarzyszenia w kolejnym okresie
programowania, duze znaczenie ma stan otaczajacej je infrastruktury. Opinia wyrazona w badaniach ankietowych
(PAPI) oraz badania rynku wskazujg potrzebe rozbudowy, niewystarczajaco dotychczas funkcjonujacej drobnej
infrastruktury turystycznej ze wskazaniem rozbudowy obiektéw kultury, sportu i rekreacji, budowy nowych tras
rowerowych i pieszych, a takze zwigkszenia ilosci punktow gastronomicznych i noclegowych w obszarze atrakcyjnym
turystycznie. Na terenie LGD wystepujq gospodarstwa agroturystyczne. Majg one istotne znaczenie dla mieszkaricow
wsi, poszukujacych dodatkowego zrodta utrzymania, jednak nie sg one rownomiernie usytuowane na catym obszarze
i nie tworzg zwartej sieci. Na podstawie ewidencji urzedéw gmin na terenie catego obszaru LGD zidentyfikowano 15
gospodarstw agroturystycznych w nastepujacych lokalizacjach: Bedkéw (2), Reczno (2), Ujazd (1), Dobryszyce (1),
Gomunice (1), Gorzkowice (1), Kamiensk (1), Kodrab (1), Leki Szlacheckie (1), Rzgéw (1), Tuszyn (1), Wola
Krzysztoporska (1). Analizujac caty obszar wojewodztwa (dane GUS z lat 2010-2014) zauwazy¢ nalezy wzrost ilosci
gospodarstw agroturystycznych w ostatnich latach. W roku 2010 byto ich 6, w 2011 r — 17, natomiast w 2014 juz 26.
Tendencja ta spowodowana jest wzrostem zainteresowania wypoczynkiem na obszarach wiejskich, a takze
zwigkszeniem iloci Srodkéw skierowanych w ostatnich latach na rozwoj tego typu dziatalno$ci. Niewatpliwie jednak
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na obszarze LGD dominuje turystyka jednodniowa - bez wykorzystania miejsc noclegowych. Swiadczy o tym niski
poziom Wskaznika Schneidera  (intensywno$¢  ruchu turystycznego) na  omawianym terenie.
W 2010 r. byt on na poziomie 20,96, w 2011 r.- 22,37, w 2012 r.- 31,27 natomiast w 2013 r. 31,18. Najwiecej oséb w
omawianych latach skorzystato z noclegéw w gminach Tuszyn (55 137) oraz Rzgow (48 427).

l1I.9. Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” brak jest produktow zarejestrowanych jako ,produkt
lokalny”. Zidentyfikowane zostaly jednak produkty charakterystyczne, ktérych wytwércy wyrazili wole wpisania ich na
Liste Produktow Tradycyjnych. Wsrod nich znalazty sie m.in.:

1. Szczodrak z kapustg i grzybami — gmina Czarnocin

2. Prazucha w powijakach — gmina Wola Krzysztoporska
Pierogi z ciasta drozdzowego nadziewane miesem lub kapusta z grzybami pieczone w piekarniku — gmina
Wola Krzysztoporska
Wino z dzikiej r6zy — gmina Moszczenica
Kotlety a’la gotabki w sosie pomidorowym — gmina Bedkéw
Gotabki postne — gmina Wola Krzysztoporska
Ser zotty krotko dojrzewajgcy — gmina Gomunice
Midd pitny ,gtogowiak” — gmina Moszczenica
Nalewka aroniowa — gmina Bedkow.

w
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Przez mieszkancow obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM” produkowane sg nastepujace wyroby: miody, olej rzepakowy,
wypieki pieczywa (chleb), wyroby wedliniarskie (kietbasa, biata kaszanka), alkohole (cytrynéwka), kiszona kapusta,
kiszone ogdrki, ser opalany na stomie w piecu chlebowym.

Wsrdd produktow regionalnych wytwarzanych na terenie Stowarzyszenie wymieni¢ nalezy wyroby twércow ludowych.
Charakterystyczne dla obszaru sg wykonywane na szydetku serwety, biezniki, krochmalone ozdoby choinkowe oraz
wielkanocne, dziergane na drutach stroje a takze haftowane gorsety. Warte uwagi sa pigknie zdobione roznymi
technikami jaja wielkanocne oraz wyroby z daréw natury. Wazne miejsce wérod produktéw maja wyroby z papieru,
bibuty oraz przedmioty zdobione technikg decoupage. Na obszarze LGD tworzg rzezbiarze oraz malarze, ktérzy w
swoich dzietach, stosujac niejednokrotnie tradycyjne metody, przedstawiajg walory miejscowej kultury, przyrody i
historii. Skomplikowane procedury formalne zwiazane z rejestracjq i dalszg sprzedazg produktdw lokalnych sprawiaja,
ze ten obszar dziatalno$ci praktycznie nie rozwija sie na terenie LGD. Niniejsze przektada sie na niski poziom rozwoju
oraz stabg podaz produktéw lokalnych.

l1110. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Obszar LGD ma charakter rolniczy. Przewarzajacg powierzchnie wszystkich gmin czionkowskich stanowig
uzytki rolne. Rolnictwo na obszarze LGD odznacza sie znacznym rozdrobnieniem gospodarstw. Srednia powierzchnia
gospodarstw okreslona dla catego obszaru LGD wedtug danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny
(Powszechny Spis Rolny 2010) wynosi 6,39 ha. Gospodarstwa mate tj. takie, ktérych powierzchnia nie przekracza 5
ha stanowig ponad 50% ogdlnej liczby gospodarstw na terenie wszystkich gmin czlonkowskich. Najwigkszy udziat
omawianych podmiotéw (Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego z Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego
w 2010 roku) odnotowano w gminach: Ksawerdw (89,81%), Gomunice (76,69%) i Kamienisk (78,29%). Jesli chodzi o
gospodarstwa wigksze (powyzej 5 ha) najwiecej ich znajduje sie w gminach: Czarnocin (71,28%), Grabica (62,43%)
oraz Bedkéw (64,87%). W tych ostatnich obszarach produkcja rolnicza jest najbardziej rozwinieta (dobrze
zmechanizowane gospodarstwa, prowadzace intensywng produkcje gtéwnie zwierzeca). Znaczna czes¢ rolnikow
obszaru LGD, zwtaszcza posiadajacych mate obszarowo gospodarstwa, prowadzi produkcje metodami tradycyjnymi i
produkujac gtdwnie na samozaopatrzenie wtasnych rodzin. Na obszarze wszystkich gmin cztonkowskich przewazajg
gleby o $redniej i matej przydatnosci rolniczej (gtéwnie IV i V klasy gleby). Gleby najstabsze (klasa VI i VIz), ktorych
wykorzystanie rolnicze niesie ze sobg duze ryzyko uzyskania bardzo niskich plonéw, na terenie gmin cztonkowskich
nie przekraczajg 10% ogdlnej powierzchni uzytkdw rolnych.

Produkcja roslinna na terenie LGD zdominowana jest gtownie przez zboza oraz taki, ktére stanowig ponad
90% upraw rolniczych analizowanego obszaru. Pozostatg produkcje roslinng stanowi ogrodnictwo oraz sadownictwo.
Obszarami 0 najwigkszym zageszczeniu gospodarstw sadowniczych jest gmina Tuszyn, natomiast produkcja warzyw
wystepuje gtéwnie w gminie Grabica. Produkcja zwierzgca prowadzona jest w wigkszosci gmin przy matym natezeniu
chowu, co sprzyja czystosci srodowiska naturalnego. Gtowne kierunki produkcji zwierzecej obszaru LGD to bydto
mlecze oraz trzoda chlewna. Osoby zatrudnione w rolnictwie wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego
(Powszechny Spis Rolny 2010) w powiatach, do ktorych nalezg wszystkie gminy cztonkowskie stanowity 15,56 %
0golinej liczy ludnosci (tj. 80 679 0sab).
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Przewazajaca na obszarze LGD liczba matych gospodarstw o niskiej skali i intensywno$ci produkcji sprawia,
Ze nie sg one atrakcyjne dla potencjalnego odbiorcy hurtowego - przetwornie nie sg zainteresowane matymi partiami
towaru o niejednorodnej jako$ci. Sprzedaz ptodéw z matych gospodarstw jest wiec utrudniona. Zazwyczaj odbywa sie
po znacznie nizszych cenach niz w przypadku gospodarstw wielkotowarowych i przy udziale posrednikéw. W zwigzku
z powyzszym dochodowos¢ wiekszo$¢ gospodarstw jest na niskim poziomie.
Duzy udziat matych gospodarstw o niskiej optacalno$ci sprawia, ze znaczna cze$¢ rolnikéw jest zainteresowana
réznicowaniem dziatalno$ci, ktéra pozwoli im na zwiekszenie dochoddw. Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM”
w poprzednim okresie wdrazania strategii realizowata dziatania zwigzane z roznicowaniem zrddet dochodu oséb
zatrudnionych w gospodarstwach rolnych poprzez utatwienia w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej. W okresie
programowania 2007-2013 z pomocy na tworzenie dziatalno$ci gospodarczych skorzystato 18 osob. Przyszte dziatania
LGD bedg rowniez nakierowane na poprawe sytuacji 0séb bezposrednio zwigzanych z rolnictwem. Obecne
uwarunkowania prawne okreslone w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz niedawno
opublikowanym rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie wymagan
weterynaryjnych przy produkcji produktéw pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do sprzedazy bezposrednie
(Dz. U. poz. 1703) stwarzajg warunki do rozwoju przetworstwa produktéw rolnych na terenie LGD. Duzy udziat
gospodarstw prowadzacych ekstensywng produkcje rolniczg (zblizong do produkcji ekologicznej) przemawia za
skierowaniem dziatah LGD wiasnie w tym kierunku. Obecny trend spoteczny na zdrowy styl Zycia
(w tym racjonalne odzywianie) jest szansg na rozwdj i wzrost dochodu matych gospodarstw poprzez sprzedaz
bezposrednig ptodéw rolnych. Rolnicy z matych gospodarstw nie majg mozliwosci inwestowa¢ w przetwarzanie
produktow z gospodarstwa z uwagi na brak srodkow finansowych na tak duzg inwestycje. Szanse daje Program
Leader, ktéry przewiduje pomoc na tworzenie inkubatorow przetwérstwa. Zaktada sie, ze na terenie powiatu
piotrowskiego powstanie co najmniej jeden taki obiekt. Pozwoli to wigkszej grupie rolnikéw zwigkszy¢ swoje dochody
z produkcii rolniczej.

Analiza SWOT ma na celu okreslenie mocnych i stabych stron, szans oraz zagrozen. Daje mozliwo$¢
zobrazowania obecnej sytuacji Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM’ i jej probleméw oraz stanowi podstawe do

przysztego okreslenia celow.

Tabela 12: Mocne i stabe strony

MOCNE STRONY Odniesien SLABE STRONY Odniesienie do
ie do diagnozy/proc
diagnozy/ esu
procesu partycypacyjn
partycypa ego
cyjnego
1. Kapitat spoteczny Diagnoza | 1. Kapitat spoteczny Zgloszono
o funkcjonowanie organizacji pozarzadowych S. 22-23, | e brak wyspecjalizowanej kadry podczas
« funkcjonowanie zespotoéw ludowych, lokalnych 26 prowadzacej dziatania lokalne otwartych
artystow » mata iloé lokalnych instytucji kultury | spotkan
» doswiadczenie w zakresie aplikowania o « brak aktywnych inicjatyw na rzecz oséb | informacyjno-
fundusze UE i realizacja projektow powracajacych na rynek pracy oraz konsultacyjnych
¢ aktywna wspotpraca przedstawicieli JST z powyzej 50 roku zycia '
lokalna grupa dziatania « znaczny poziom bezrobocia wéréd Diagnoza s. 22,
« doswiadczenie w realizacji wspélnych miodych 0s6b 24-25,
inicjatyw na rzecz rozwoju obszaru LGD e niska integracja spoteczenstwa
Diagnoza Diagnoza
2. Dziatalno$¢ gospodarcza S. 18-20 | 2. Dziatalno$¢ gospodarcza s. 18,20
o blisko$¢ duzych miast: £6dz, Piotrkow e staba integracja Srodowiska biznesu
Trybunalski, Radomsko, Betchatéw, Tomaszow e niski poziom rozwoju oraz staba podaz
Maz., Czestochowa na produkty lokalne
o atrakcyjne tereny do rozwoju przedsiebiorstw
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e réznorodnos$¢ lokalnych produktow
tradycyjnych

e lokalne zasoby przyrodnicze umozliwiajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

o aktywni samorzadowcy wspoétpracujacy z
przedsiebiorstwami

o stabo rozwinieta przedsiebiorczo$¢
spoteczna

3. Dziedzictwo kulturowe Diagnoza | 3. Dziedzictwo kulturowe Diagnoza
e organizacja imprez kulturalnych tj. dozynki, s. 25 e duze zniszczenie istniejacych S. 26-27
darcie pierza, kiszenie kapusty i ogorkow i (produkty zabytkow
puszczanie wiankéw lokalne), | e niedostateczne wykorzystanie
« zewidencjonowane obiekty historyczne i 28 istniejacych obiektow zabytkowych
zabytkowe (brak statych ekspozycji m.in.
e rozwijane tradycje lokalne: muzyka, poezja, twérczosci lokalnej)
sztuka ludowa e niszczenie zabytkowych obiektow m.in.
¢ aktywne $rodowisko zespotéw ludowych, kapliczek przydroznych i budowanie
orkiestr detych oraz artystow lokalnych nowych
e zewidencjonowanie lokalnych twoércow, e niewystarczajgca ilos¢ izb pamieci,
zespotow ludowych oraz produktow lokalnych muze6w lokalnych, muzeéw
e spisane legendy terenu LGD rekodzielnictwa
¢ miejsca zwigzane z WL S. Reymontem
4. Srodowisko przyrodnicze Diagnoza | 4. Srodowisko przyrodnicze Przedstawione
e bogata fauna i flora S. 27-28 | e dzikie wysypiska $mieci stabe strony
e duza ilos¢ kompleksow lesnych e duZe zanieczyszczenie wody zwigzane wynikajg z
e duza ilo$é rzek z uzywaniem sztucznych nawozéw w | analizy trendow
o zbiorniki wodne m.in. zalew w Czarnocinie i rolnictwie przedstawionyc
Cieszanowicach o bliskos¢ kopalni Betchatow h w diagnozie
e obszar Natura 2000 na terenie LGD e ktusownictwo spofeczno-
e duza ilo$¢ pomnikéw przyrody oraz » dewastacja naturalnych siedlisk gospodarczej
zabytkowych parkéw bobrow obszaru LGD
oraz ewaluacji
Lokalnej
Strategii
Rozwoju 2007-
2013 lub
zostaty
zgtoszone
podczas
warsztatow
partycypacyjny
ch, Diagnoza s.
27
5. Infrastruktura i sprzet Przedstawi | 5. Infrastruktura i sprzet Zgtoszono
e znaczna ilos¢ Swietlic one mocne | e zly stan drég na terenie LGD podczas
 nowopowstate sitownie zewnetrzne, place strony | e stabo rozwinieta infrastruktura przy otwartych
zabaw, boiska sportowe wynikajgz | szlaku konnym (brak miejsc spotkari
« pracownia garncarska w Dobryszycach analizy postojowych) informacyjno-
« istniejace wypozyczalnie kajakow frendow | e mata ilo$¢ chodnikow oraz Sciezek konsultacyjnych
« rozwinieta infrastruktura na szlaku kajakowym- | PrZedstawi | rowerowych
budowa 4 pomostow onychw | o brak éciezek do uprawiania nordic
diagnozie walking
spofeczno- | o niedostateczna infrastruktura
gospodarcz | tyrystyczna na zbiornikach wodnych
6j obszaru | o pra systemowych rozwigzar
LGDoraz | ;anewniajacych state utrzymanie
ewaluacji istniejacej infrastruktury turystycznej i
Lokalnej rekreacyjnej
Strategii acyine) .
e brak Ztobkéw na terenie LGD
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Rozwoju

e brak ,wakacyjnych” przedszkoli

2007-2013 |  stabo rozwinieta sie¢ potaczen
lub zostaty |  autobusowych i kolejowych
zgtoszone
podczas
warsztatow
partycypac
yjnych

6. Turystyka i promocja Diagnoza 6. Turystyka i promocja Diagnoza

o gotowe materialy promocyjne (foldery, ulotki, S. 27-28 | ebrak wytyczonych kapielisk S. 27-28
mapy, przewodniki itp.) e niski poziom komercyjnego Zgloszono

o wytyczenie 16 Sciezek questingowych wykorzystania lokalnych produktéw podczas

e wytyczenie szlaku konnego * brak turystycznego zintegrowanego otwartych

o wytyczenie szlaku kajakowego produktu . spotkaq

e wypromowane i sprawdzone $ciezki « brak dostepu dla turystow do obiektow | nfor macyjho-
questingowe zawodowych m.in. sakralnych konsultacyjnych

o wypromowany szlak konny o brak wykwalifikowanej kadry ,

e rozwijajaca sie turystyka weekendowa obstugujacej ruch turystyczny

« funkcjonowanie internetowego biura * niewielka ilo$¢ punktow informacii
informacji turystycznej turystycznej

o wystepowanie gospodarstw o brak spdjnosci w realizacji dziatan
agroturystycznych na terenie LGD promocyjnych przez podmioty

dziatajace na terenie LGD
o brak podmiotu odpowiedzialnego za
komercjalizacjg produktu lokalnego
LGD ,BUD-UJ RAZEM"
SZANSE Odniesien ZAGROZENIA Odniesienie do
ie do diagnozy/proc
diagnozy/ esu
procesu partycypacyjn
partycypa ego
cyjnego
Przedstawi Przedstawione

1. Kapitat spoteczny one 1. Kapitat spoteczny zagrozenia

o naptyw nowych mieszkancéw z pobliskich szanse | e odptyw mtodych ludzi wynikajg z
miast wynikajgz | e postepujace starzenie sie analizy trendéw

¢ mozliwo$¢ wzmacniania lokalnych analizy spoteczenistwa przedstawionyc
spotecznosci i organizacji pozarzadowych trendow | e brak odpowiedniej opieki kierowanej do | h w diagnozie
poprzez dziatania LGD przedstawi 0s06b starszych i niepetnosprawnych spofeczno-

o wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i onychw | o niewielkie rodki na dziatania gospodarczej
historii regionu w celu wzmocnienia poczucia | diagnozie | kylturaine obszaru LGD
wiezi mieszkaricow z terenem LGD spofeczno- | o zamykanie istniejacych $wietlic oraz ewalu?C/’

o cyfryzacja obszaréw wiejskich i mozliwo$¢é gospodar C | wiejskich Lokalne!
prowadzenia dziatan wtaczajacych cyfrowo z6f e upolitycznienie dziatan spotecznych Str afegu
|oka|na. spo{ecznoéé obszaru ROZWO]U 2007-

LGDoraz | 3 paiatainosé gospodarcza 2013/ zostaly

2. Dziatalnos¢ gospodarcza ewaluacji | i idacja malych przedsiebiorstw ze zgloszone

« $rodki finansowe UE dot. wspierania Lokalnej wzgledu na zbyt niska optacalnosé podczas
przedsigbiorczosci Strategii |, iwidacia lokalnych zakladow pracy ze el

e mozliwo$¢ powolania i funkcjonowania Rozwoju wzgledu na pogarszajaca sie sytuacje konsultacyjnyc
inkubatoréw przedsiebiorczosci 2007-2013 gospodarcza w kraju h
wzmacniajacych lokalng gospodarke b zostaly | oy funkcjonowania lokalnych

* prowadzenie dziataii wzmacniajacych zgloszone gospodarstw rodzinnych oraz lokalnych
kompetencje prowadzacych dziatalno$é p odcza§ produktow
gospodarcza ( szkolenia, warsztaty, know- wa;sztatow « skomplikowane procedury aplikowania
how) P ayj%;}éﬁac o $rodki finansowe na rozpoczecie lub

wsparcie dziatalnosci gospodarczej
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e mozliwo$¢ utworzenia wspoélnej marki dla
regionu dot. dziatan przedsiebiorczych

e zwigkszenie ,,patriotyzmu lokalnego” w
zakresie wspierania lokalnego biznesu

e wzrost popularnosci i mozliwosci zwigzanych
z dziatalnoscia przedsiebiorstw spotecznych
m.in. spétdzielnie socjalne

e wzrost zainteresowania zdrowa zywnoscia (
produkty lokalne )

3. Dziedzictwo kulturowe

¢ zmiana sposobu spedzania czasu wolnego
przyczyni sie do zwiekszenia popytu na
zwiedzanie lokalnych zabytkow, obiektow
sakralnych

o wzrost przecietnych dochodéw spowoduje
zwiekszenie popytu na wydarzenia kulturalne
oraz lokalna tworczos¢

4. Srodowisko przyrodnicze

o inwestycje w infrastrukture wodno-$ciekowa
spowoduja poprawe czystosci Srodowiska
przyrodniczego

o inwestycje zwigzane z gospodarka odpadami
spowoduja zmniejszenie liczby dzikich
wysypisk Smieci

o inwestycje zwigzane z wykorzystaniem
odnawialnych zrédet energii spowoduja
poprawe czystosci sSrodowiska

5. Infrastruktura i sprzet

o fundusze UE na rozwoj infrastruktury
kulturalno - spotecznej

e rozwoj juz istniejacej infrastruktury szlakéw
turystycznych, miejsc wypoczynkowych,
infrastruktury sportowej

o Srodki finansowe na rewitalizacje zabytkow
oraz istniejacych szlakéw turystycznych

o Srodki finansowe na odnawialne zrédta energii

o Srodki finansowe na dziatalno$¢ ekologiczng

e fundusze UE na rozw¢j infrastruktury
drogowej

e rozwoj infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

6. Turystyka i promocja

o rozwoj turystyki edukacyjnej i weekendowej

e nadanie $ciezkom questingowym rangi
produktu turystycznego woj. todzkiego

e zwiekszenie rozpoznawalnosci LGD ,,BUD-UJ
RAZEM” dzieki dziataniom promocyjnym:
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym

o dodatkowe zrddta finansowania na dziatania
promocyjne

e Stworzenie produktu turystycznego opartego
na lokalnych zasobach

o system refundacji wydatkow
ponoszonych w ramach dotagji i
programow wspierajacych

e brak funkcjonowania otoczenia
wpierania przedsigbiorczosci i biznesu

e zaostrzenie przepisdw sanitarnych w
zakresie dziatalnosci przetworczej

e skomplikowane procedury dot.
przetwdrstwa lokalnego

3. Dziedzictwo kulturowe

o niewielkie $rodki na kulture

e ograniczenie dostepu do miejsc kultury
w wyniku prywatyzaciji

4. Srodowisko przyrodnicze

e degradacja srodowiska przyrodniczego
poprzez nieprzemyslane inwestycje

o dewastacja szlakow konnych i
pieszych poprzez zaorywanie drog
polnych, zamykanie drég/duktow
lesnych po ktérych wytyczono szlak

e pogorszenie parametrow wody i jej
iloci

5. Infrastruktura i sprzet

e dewastacja infrastruktury w wyniku
klesk zywiotowych, jak réwniez przez
mieszkaricow obszaru LGD

e zmniejszenie $rodkdw finansowych z
UE

e zubozenie istniejacej infrastruktury
turystyczne;

e zamykanie istniejgcych gospodarstw
agroturystycznych

6. Turystyka i promocja

e ostabienie atrakcyjno$ci terenu LGD w
wyniku dziatalno$ci terenow
osciennych

e obnizenie Srodkdw finansowych na
rozwdj turystyki i promocje

¢ zubozenie spoteczenistwa moze
doprowadzi¢ do braku popytu na
turystyke weekendowg

e ostabienie atrakcyjno$ci terenu w
wyniku powstania zaktadéw
dewastujacych Srodowisko naturalne

Zrédfo: Opracowanie wiasne




Powyzsze uwarunkowania przeanalizowano takze pod katem ich oddziatywania na $rodowisko zewnetrzne
w aspekcie lokalnym, regionalnym i krajowym. Pozwolito to na prognozowanie zmian, a takze szybka oceng danego
zjawiska i uznania go za pozytywne lub negatywne dla rozwoju obszaru LGD. Weryfikacja poszczegoinych zjawisk na
tych dwoch podstawowych ptaszczyznach umozliwia jednoznaczne zakwalifikowanie kazdego z nich do atutow,
stabo$ci, silnych badz stabych stron, co niekiedy nie jest zadaniem prostym. Wykorzystanie szans przy pomocy
mocnych stron daje wnioski:

e potozenie LGD w poblizu duzych o$rodkéw miejskich tj. £6dz, Betchatéw, Piotrkow Trybunalski, Radomsko,
Tomaszéw Maz., Czestochowa oraz atrakcyjne przyrodniczo tereny i istnienie szlaku konnego
przebiegajacego przez pie¢ gmin nalezacych do LGD nalezy wykorzystaé do budowania oferty turystyczne;
oraz wspierania mikroprzedsiebiorstw i rolnikéw;

e bogate tradycje i obyczaje oraz historia regionu wptyng pozytywnie na budowanie wizerunku naszej LGD;

e rozw¢j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej wptynie korzystnie na jako$¢ zycia
na obszarze LGD i umozliwi wiekszg integracje spoteczenstwa.

Wyzwaniem dla LGD ,BUD-UJ RAZEM” bedzie wzmacnianie spéjnosci spotecznej m.in. poprzez ochrong $rodowiska
kulturalnego, oraz dziatania na rzecz ksztattowania tozsamo$ci lokalnej w kontekscie posiadanego dziedzictwa.
Dziatania Stowarzyszenia stanowi¢ bedg istotne wsparcie, nie tylko dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Reasumujac nalezy uzna¢, iz szczegdlnie istotnym jest podnoszenie i ksztattowanie, wsrdd mieszkacéw obszaru
LGD, kompetencji przedsiebiorczych, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej, tworzenie sieci wspétpracy
podmiotow gospodarczych i lokalnych wytwércow (m.in. inkubatory rolne). Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym
kontekscie, nalezy rozumie¢, jako tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkaricow, co istotnie ma przyczynié
sie do odpowiedzi na wazne problemy spoteczne (wysoki poziom bezrobocia 0s6b mtodych, starszych oraz bezrobocia
dtugookresowego, wysoki odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa i bezrobocia).

ROZDZIAL V CELE | WSKAZNIKI

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju jest procesem ciagtym. Opiera sie on na opinii mieszkancéw

terenu LGD ,BUD-UJ RAZEM”, wymaga statego ich zaangazowania w realizacje zatozen, a jego gtownym celem jest
poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich.
Zgodnie z obecnym stanem zasobdw, potrzebami spotecznosci lokalnej i mozliwosciami, jakie niesie ze sobg Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, opracowano cele ogdlne i szczeg6towe oraz wskazniki Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM’. Cele i przedsiewziecia wynikajg z diagnozy obszaru (sq z nig $cisle
powigzane), przeprowadzonej analizy SWOT i wnioskéw z niej ptyngcych. Formutowano je podczas konsultacii
indywidualnych w biurze LGD, spotkan fokusowych (FGI), konsultacji z wykorzystaniem tablicy pomystdw, wywiadéw
pogtebionych (IDI), a takze wynikéw badar ankietowych sktadanych w formie fiszek projektowych (PAPI). Dziatania te
mialy za zadanie uwiarygodnienie procesu budowania LSR oraz potwierdzity, ze wybér celow i przedsiewzieé jest
uzasadniony w odniesieniu do diagnozy, grup docelowych i obszardw interwencii.

Cele i przedsiewziecia LSR sq zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona
Srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$¢, a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniajg
bezposrednie osiggniecie wskaznikéw okreslonych dla tych celdw.

Tabela 13: Cel ogéiny |

| CEL OGOLNY Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
l. CELE Rozwdj obszardw wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreaciji, wypoczynku i kultury
Il. SZCZEGOLO | Rozwdj kultury poprzez wspieranie inicjatyw z zakresu dziedzictwa kulturalnego, historycznego
WE i przyrodniczego
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednost Stan Plan | Zrédto danych/sposéb
ka miary | poczatko | na pomiaru
wy 2016 | 2023
rok rok
OLl Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na | Liczba 0 0,5 | Dane statystyczne GUS
10 tys. mieszkancow organiza
cjil
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liczba

ludnosci
*10tys.
Wskazniki rezultatu dla celow szczegéfowych Jednost | Stan Plan | Zrédto danych/sposéb
ka miary | poczatko | 2023 | pomiaru
wy rok
2016 rok
RILI Liczba oso6b korzystajacych z nowych, osoba 0 4000 | Ankiety monitorujgce
zmodernizowanych, przebudowanych i/lub dostarczane przez
wyposazonych-obiektéw ogéinodostepnej, Beneficjentow,
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej tworzone w oparciu
i rekreacyjnej 0 badania wtasne
Beneficientow
RLI Liczba os6b korzystajacych z przebudowanych i/lub osoba 0 2400 | Ankiety monitorujace
wyposazonych obiektow petnigcych funkcje kulturalne dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wtasne
Beneficjentow
RILI Liczba os6b korzystajacych z obiektow dziedzictwa osoba 0 575 | Ankiety monitorujace
historycznego, kulturalnego i/lub przyrodniczego dostarczane przez
objetych wsparciem Beneficjentow,
tworzone w oparciu 0
badania wtasne
Beneficjentow
R.LL Liczba osdb korzystajacych z utworzonych szlakéw | osoba 0 100 | Ankiety monitorujace
turystycznych/rekreacyjnych dostarczane przez
Beneficjentow, tworzone
w oparciu 0 badania
wiasne Beneficjentéw
RLI Liczba 0séb korzystajacych z utworzonych $ciezek osoba 0 300 | Dane wtasne LGD -
questingowych tworzone na podstawie
list obecnosci, liczby
pobranych ulotek
RILI Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby sztuka 0 1 Dane wiasne LGD
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne,
produkty lokalne
RLI Liczba uczestnikéw imprez osoba 0 4000 | Ankiety monitorujace
dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wtasne
Beneficjentow
RLI Liczba 0s6b korzystajgcych z zakupionego w ramach | sztuka 0 280 | Ankiety monitorujgce
wsparcia wyposazenia, sprzetu itp. dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wtasne
Beneficjentéw
RLI Liczba uczestnikéw przeprowadzonych warsztatow/ osoba 0 200 | Listy obecnosci,
szkoler/ spotkan dokumentacja
fotograficzna, ankiety
monitorujace
dostarczane przez
beneficjentdw,
tworzone w oparciu
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0 badania wiasne
beneficjentow

RLI

Liczba odbiorcow materiatéw
promocyjnych/informacyjnych obszaru

osoba 0

1500

Protokoty odbioru

Tabela 14: Przedsiewziecia - Cel ogéiny |
Przedsiewziecia

PLL1

P2

Budowa
przebudowa,
modernizacja
i/lub
wyposazenie
ogblnodostepnej
niekomercyjne;
infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej w
tym inwestycje
innowacyjne
i/lub wptywajace
na ochrong
Srodowiska i
przeciwdziatanie
Zmianom
klimatu

Rozwoj i
wyposazenie
ogdinodostepnej
niekomercyjnej
infrastruktury
kulturalnej w
tym inwestycje
innowacyjne
iflub wptywajace
na ochrone
$rodowiska i
przeciwdziatanie
Zmianom
klimatu

Grupy
docelowe

Mieszkancy
obszaru
dziatania LGD,
w tym grupy
defaworyzowa
ne,
przedsiebiorcy
, turysci

Mieszkaricy
obszaru
dziatania LGD,
w tym grupy
defaworyzowa
ne,
przedsiebiorcy

Sposob
realizacji Nazwa Jed
(konkurs nos
, projekt tka
grantow mia
y! . ry
operacja
wilasna,
projekt
wspotpr
acy,
aktywiza
cjaitp.)
Konkurs/ Wp. L.I1.1 Liczba sztu
projekt nowych ka
grantowy  zmodernizowanych
przebudowanych i/lub
wyposazonych
obiektow
ogdInodostepnej
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej w tym
inwestycje
innowacyjne i/lub
wptywajace na
ochrone $rodowiska
i przeciwdziatanie
zmianom klimatu
Konkurs/ | Wp.l.1.2 Liczba sztu
projekt przebudowanych iflub | ka
grantowy | wyposazonych
obiektow petnigcych

funkcje kulturalne w
tym inwestycje
innowacyjne i/lub
wplywajace na
ochrone srodowiska i
przeciwdziatanie
zmianom klimatu

Wartos¢
Pocz | K
atko |on
wa |co
2016 |wa
rok |20
23

ro

k
0 64
0 99

WSKAZNIKI PRODUKTU

Zrédio
danych/sposoéb
pomiaru

- Ankiety monitorujgace
dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wtasne
Beneficjentow.

- Informacja o zleceniu
ptatno$ci

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wtasne
Beneficjentow.

- Informacja o zleceniu
ptatno$ci
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PLL3 Inwestycje Mieszkaricy Konkurs/  Wp.l.1.3 Liczba sztu 1 - Ankiety monitorujace
stuzace obszaru projekt obiektéw dziedzictwa  ka dostarczane przez
zachowaniu dziatania LGD, grantowy historycznego, Beneficjentow,
lokalnego w tym grupy kulturalnego i/lub tworzone w oparciu
dziedzictwa defaworyzowa przyrodniczego 0 badania wtasne
przyrodniczego, ne, objetego wsparciem Beneficjentow.
kulturowego i przedsigbiorcy - Informacja o zleceniu
historycznego , ptatnosci
obszaru Wp.l.I.4 Liczba sztu 3 | - Ankiety monitorujace

utworzonych szlakéw | ka dostarczane przez
turystycznych/rekreac Beneficjentow,
yjnych na terenie tworzone w oparciu
LGD 0 badania wtasne
Beneficjentow.
P14 | Questing Mieszkancy Projekt Wp.l.1.4 Liczba sztu 1 | - Liczba podpisanych
obszaru wspotpra | przygotowanych ka umaow,
dziatania LGD, | cy projektow wspdtpracy - Wniosek o ptatno$é
w tym grupy
defaworyzowa
ne, Wp.l.1.4 Liczba sztu 23 | Ankiety monitorujace
przedsiebiorcy utworzonych Sciezek | ka dostarczane przez
, turysci questingowych Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wtasne
Beneficjentow.

P LIl.1 | Promocja i Mieszkaricy Projekt Wp.LII.1 Liczba sztu 75 | - Ankiety monitorujace
zachowanie obszaru grantowy | imprez stuzacych ka dostarczane przez
dziedzictwa dziatania LGD, promocji obszaru Beneficjentow,
przyrodniczego, | wtym grupy LGD "BUD-UJ tworzone w oparciu
kulturowego | defaworyzowa RAZEM" 0 badania wiasne
historycznego ne, Beneficjentow.
obszaru przedsiebiorcy

) Wp.LIIl.1 Liczba sztu 46 | - Ankiety monitorujace
podmiotow ka dostarczane przez
dziatajacych w sferze Beneficjentow,
kultury, ktére tworzone w oparciu
otrzymaty wsparcie w 0 badania wiasne
ramach realizacji LSR Beneficjentow.

P L2 | Wzmacnianie Mieszkaricy Projekt Wp.l.1I.2 Liczba sztu 40 | - Ankiety monitorujace
kapitatu obszaru grantowy | przeprowadzonych ka dostarczane przez
spotecznego dziatania LGD, warsztatow, szkolen i Beneficjentow,
mieszkancow w tym grupy spotkan tworzone w oparciu

defaworyzowa 0 badania wtasne

ne, Beneficjentow,
w tym:
- listy obecnosci
- dokumentacja
fotograficzna
- materiaty
szkoleniowe

P LIL.3 | Dziatania Mieszkancy Projekt Wp.LI1.3 Liczba szu 23 | - Ankiety monitorujace
stuzace obszaru grantowy | wydanych materiatow | ka dostarczane przez
promoc;i dziatania LGD, promocyjnych/informa Beneficjentow,
obszaru w tym grupy cyjnych obszaru tworzone w oparciu

defaworyzowa 0 badania wtasne

ne, Beneficjentow.
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przedsigbiorcy - Rejestr materiatow
, turysci promocyjnych LGD
SUMA 2 750 854,79 euro (11 003 419,16 zt)

Tabela 15: Cel ogélyy ]
I CEL OGOLNY Aktywizacja mieszkancow i rozwoj przedsigbiorczosci
l. CELE SZCZEGOLOWE Rozwijanie przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez

tworzenie miejsc pracy.

OlILl

Rozwdj aktywnosci spoteczno$ci lokalnej poprzez aktywizacje oraz podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji mieszkancéw LGD.

Wskazniki
oddziatywania
dla celu
ogolnego

Liczba 0s6b bezrobotnych w stosunku do
liczby 0s6b w wieku produkcyjnym

Wskazniki rezultatu dla celow szczegéfowych

RILI

R.LI

RILI

RILI

RILI

RILI

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w
przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne, w
tym liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb
z grup defaworyzowanych

Liczba wprowadzonych na rynek nowych lub
znaczaco  ulepszonych innowacyjnych
produktéw, ustug, realizowanych proceséw,
sposobéw organizacji lub wprowadzanych
rozwigzan ukierunkowanych na ochrone
Srodowiska i/lub przeciwdziatanie zmianom
klimatu

Liczba podmiotow korzystajacych z
infrastruktury stuzacej przetwarzaniu
produktéw rolnych

Liczba uczestnikéw spotkan informacyjno-
konsultacyjnych

Liczba os6b, ktdre otrzymaty wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania sie o wparcie
na realizacje LSR $wiadczonego w biurze
LGD

Liczba uczestnikéw szkolen kierowanych do
0s6b zaangazowanych we wdrazanie LSR

Jednostka
miary

iloraz

Jednostka Stan
poczatkowy 2023 rok pomiaru

miary

sztuka

sztuka

sztuka

osoba

osoba

osoba
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2016 rok
0 53
0 20
0 5
0 237
0 15
0 120

Stan Planna  Zrédto danych/sposéb
poczatkowy 2023 rok pomiaru
2016 rok
‘ 6,61 ‘ 6,63 ‘ Dane statystyczne GUS
Plan Zrédto danych/sposob

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Dokumenty rejestrowe
przedsigbiorstwa

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
beneficjentow

- Oferty firm

- Dokumentacja
fotograficzna

- Ankiety monitorujace
dostarczane przez
Beneficjentow

- O$wiadczenie
Beneficienta

- Umowa o
udostepnienie
inkubatora
przetworstwa
lokalnego podmiotom
odrebnym

- Listy obecnosci

- Dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdanie
z realizacji operacii/
Zlecenie ptatnosci

- Listy obecnosci

- Rejestr doradztwa LGD

- Listy obecnosci

- Dokumentacja
fotograficzna




Tabela 16: Przedsiewziecia — Cel ogolny Il

Przedsiewziecia

PILL1
PIlLI.2
PILL3
PILILA

Grupy Sposé6b WSKAZNIKI PRODUKTU
docelowe  realizacji Nazwa Jed  Wartosé Zrédto
(konkurs, nos | Poc | Ko | danych/sposob
projekt tka | zatk | cow pomiaru
grantowy, mia | owa | a
operacja ry | 201 |2023
wiasna, 6 rok
projekt rok
wspolprac
Ys
aktywizacj
aitp.)
Zakfadanie Mieszkaricy konkurs Wp IL.I.1 ope O 53 - Ankiety
nowych obszaru Liczba operacii racj monitorujgce
dziatalnosci dziatania LGD, polegajacych na a dostarczane
gospodarczyc  w tym grupy utworzeniu nowego przez
h defaworyzowa przedsiebiorstwa w Beneficjentow,
ne tym tworzone 0
ukierunkowanych na statystyke i
innowacie iflub badania wlasne
wptywajacych na - Informacja o
ochrong Srodowiska Zleceniu ptatno$ci
i/lub - Dokumenty
przeciwdziatanie rejestrowe
Zmianom klimatu przedsigbiorstwa
Rozwijanie Mieszkancy konkurs Wp I1.1.2 Liczba ope 0 20 | - Sprawozdania
dziatalno$ci obszaru LGD, operacji racj koricowe z
gospodarczej | w tym grupy polegajacych na a realizacji operacji
naobszarze | defaworyzowa rozwoju istniejacego Beneficjentow
objetymLSR | ne przedsiebiorstwa w - Informacja o
tym Zleceniu ptatnosci
ukierunkowanych na
innowacje i/lub
wptywajacych na
ochrone Srodowiska
i/lub
przeciwdziatanie
zmianom klimatu
Tworzenie i Mieszkancy konkurs Wp 113 sztu 0 1 - Sprawozdania
rozwoj obszaru LGD, Liczba centrow ka koncowe z
centrow w tym grupy przetworstwa realizacji operacji
przetwérstwa  defaworyzowa lokalnego Beneficjentow
lokalnego ne, - Ankiety
przedsiebiorcy monitorujace
— lokalni dostarczane
wytworcy. przez
Beneficjentow,
tworzone o
statystyke i
badania wtasne
Dziatania Mieszkancy Aktywizacj | Wp IL.Il. 1 Liczba Spo | O 32 | - Listy obecnosci
stuzace obszaru LGD, | affunkcjon | spotkan tkan - Materiaty
aktywizacji w tym grupy | owanie informacyjno- ie/s szkoleniowe
defaworyzow | LGD konsultacyjnych
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spotecznosci ane, LGD z zkol

lokalngj przedsiebiorc mieszkancami enie
y
Wp IL.I1.1 Liczba oso 0 200 - Listy udzielonego
udzielonego ba doradztwa
doradztwa
PILII.2 Dziatania Osoby Aktywizacj | Wp. IL.11.2 Liczba 0 90 | - Listy obecnosci

stuzace zaangazowan | a/funkcjon | osobodni szkolen 0S0 - Materiaty

podnoszeniu e we owanie dla pracownikéw bo/ szkoleniowe

kompetencii, wdrazanie LGD LGD dni

wiedzy i LSR Wp. ILI.2 Liczba oso 0 180 - Listy obecnosci

umiejetnosci osobodni szkolen bo/ - Materiaty

0sob . dla organéw LGD dni szkoleniowe

Zaangazowan

ych we

wdrazanie

LSR

SUMA 2 385 895,21 euro (9 543 580,84 zt)

Realizacja celow ogoinych LSR nastapi dzieki wsparciu w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Umozliwi to przywrocenie réwnowagi pomiedzy zasobami spoteczno-kulturowymi, przyrodniczymi, naturalnymi,
gospodarka a potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi dotyczacymi poprawy jakosci zycia przejawiajacej sie m. in.
uzyskiwaniem odpowiednich dochoddw, nieskrepowanym dostepem do szeroko rozumianej infrastruktury, kulturalnej,
turystycznej i rekreacyjnej oraz lepsza ofertg kulturaing i szerszg integracjq spoteczna.

Cele okreslone w strategii sq spéjne z celami okreslonymi w ustawie RLKS. Stanowig rozwigzanie dla okreslonych
w strategii problemdw i wyzwan a takze wynikajg z przeprowadzonej diagnozy.

Poprawa jakoSci zycia mieszkancoéw obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM” jest celem, w ktorym planuje sie
dziatania w zakresie rozwoju obszardw wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacii, turystyki i kultury. Dotyczy to m.in.
budowy, przebudowy, modernizacji lub wyposazenia infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej a takze modernizaciji
i wyposazenia obiektow petnigcych funkcje kulturalna. Docelowo dziatania te majg stworzy¢ oferty miejsc, w ktérych
spotecznos¢ lokalna bedzie mogta aktywnie zagospodarowaé swéj czas wolny. W planach odnoszacych sie do miejsc
rekreacii, turystyki oraz obiektéw petnigcych funkcje kulturalne, LGD ,BUD-UJ RAZEM” zwrdcito uwage na dziatania
majace wptyw na ochrone srodowiska oraz innowacyjno$¢. Dobrym przyktadem projektu moze by¢ zastosowanie lamp
hybrydowych lub fotowoltaicznych w miejscu rekreacji np. na placu zabaw, lub montaz paneli fotowoltaicznych lub
solarnych w $wietlicy wiejskiej. Tego typu inwestycje wptywac beda na ochrone Srodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu. Dzieki ich realizacji wdrozona zostanie innowacyjnos¢, ktéra takze ma odzwierciedlenie w kartach oceny
wedtug kryteridw LGD. Przez innowacyjnos¢ rozumie si¢ bowiem wdrozenie nowego, na danym obszarze lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

W ramach wskazanego celu ogélnego bedzie takze modernizowana/remontowana/wyposazana infrastruktura
obiektéw stuzacych zachowaniu dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru np. koscioty,
kapliczki zwigzane z historig, tradycjg i kulturg naszego regionu. W cel ogoiny | wpisuje si¢ réwniez dziatanie
polegajace na utworzeniu Centrum Produktu Lokalnego i Turystycznego oraz Sciezek questingowych, ktére wraz z juz
istniejacymi, stworzg zwartg, atrakcyjng turystycznie sie¢ szlakéw turystycznych wykraczajacg poza obszar LGD
,BUD-UJ RAZEM” (projekt wspdtpracy) a takze wsparcie inicjatyw z zakresu dziedzictwa kulturowego, historycznego i
przyrodniczego.

Bardzo waznym elementem w realizacji tego celu jest wzmacnianie kapitatu spotecznego. Stuzy¢ temu ma m.in.
aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez dofinansowanie dziatalnosci grup formalnych, nieformalnych i instytuci
spofecznych, prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan oraz publikacja materiatdw promujacych obszar
Stowarzyszenia. W cel | wpisuje sie réwniez aktywizacja spoteczna grup defaworyzowanych m.in. poprzez zachgcanie
do aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia osoby 50+ (dzigki sitowniom zewnetrznym, wyjazdom studyjnym,
warsztatom, szkoleniom), a takze miodziez wiejska dzieki warsztatom, zajeciom tematycznym oraz imprezom
dedykowanym dla nich.
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W przypadku projektéw innych niz: granty, projekty wiasne LGD oraz operacje w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim, beneficjentami wsparcia bedzie gmina lub instytucja kultury, dla ktdrej
organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW). Wsparcie bedzie ograniczone do projektow
0 matej skali wysokosci do 300 tys. zt na projekt. Pomimo, iz LGD ustalito wyrazng linie demarkacyjng poprzez
realizacje dziatan jedynie z zakresu turystyki i rekreacii, to ze wzgledu na ograniczony budzet LGD podjeto decyzje o
takim ograniczeniu finansowym.

W przypadku projektow grantowych przewiduje sie wsparcie zgodnie z wytycznymi MRIRW w wysokoéci od
5 tys. zt do 50 tys. zt na jeden projekt. Prefinansowanie w wysoko$ci 100% kosztow kwalifikowalnych.

Aktywizacja mieszkancow i rozwéj przedsiebiorczosci, to drugi ogdlny cel skupiajacy dziatania nakierowane
na tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oraz rozwdj juz istniejacych. Przyznanie pomocy osobom fizycznym,
w tym osobom z grup defaworyzowanych, ma zniwelowa¢ problem bezrobocia na obszarze LGD ,BUD-UJ RAZEM”,
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy a takze zacheci¢ do szukania dodatkowych, pozarolniczych zrodet dochodu.
Szczegblny nacisk potozony zostat na przedsiewzigcia innowacyjne, wnoszace nowoczesne, dotad niestosowane na
terenie LGD rozwigzania a takze na stworzenie miejsca pracy dla/lub przez osobe z grupy defaworyzowane;.
Beneficjent, ktéry zastosuje w swoim projekcie tego typu rozwigzania otrzyma dodatkowe punkty, zgodnie z kartg
oceny. W ramach zachecenia do zaktadania lub rozwoju istniejacych podmiotow gospodarczych, dodatkowe punkty
otrzyma rowniez Beneficjent, ktory dotychczas nie korzystat ze wsparcia.

Premia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynosi¢ bedzie 100 tys. zt, bedzie ona wyptaca w formie
ryczattowej w wysokosci 100% kosztow wskazanych we wniosku i biznes planie.

Wsparcie dla operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa wyniesie do 237 500 zt, przy
70% kosztow kwalifikowalnych okreslonych we wniosku i biznes planie. Poziom zwrotu kosztéw kwalifikowalnych
w ramach operacji okreslony zostat na maksymalnym dostepnym poziomie zgodnie z rozporzadzeniem MRIRW.
Dokonano zmniejszenia maksymalnej kwoty wsparcia.

Wiw limity okreslono na podstawie analizy ptatnosci LSR w okresie 2007-2013, aktualnych uwarunkowar
gospodarczych obszaru, konsultacjach spotecznych oraz fiszek projektowych, ktdre wptywaty do biura LGD na etapie
konsultowania LSR. Istotny jest fakt, iz w obydwu przypadkach sg to kwoty state dzieki czemu beneficjent bedzie mogt
w przedstawianym biznes planie odnie$¢ sie do kwoty i uzasadni¢ swojg inwestycje i ponoszone kwoty kwalifikowalne.
Majac na uwadze fakt, iz obecne procedury aplikowania o srodki na rozwoéj dziatalno$ci gospodarczej zostaty znacznie
uproszczone zdecydowano o ograniczeniu kwoty wsparcia z 300tys. do 237 500 zt.

Poza organizowaniem konkursow podejmowane bedg dziatania szkoleniowe dla mieszkaricow oraz oséb
zaangazowanych we wdrazanie LSR, a takze doradztwo dla zainteresowanych pozyskaniem Srodkéw na wyzej
wymienione cele.

Tabela 17: Typy operacji mozliwe do realizacji w ramach LSR
Przedsiewzigcia zaplanowane w LSR Typy operacji mozliwe do realizacji w ramach LSR

- budowa, przebudowa, modernizacja i/lub wyposazenie
Przedsiewziecie I.1.1 Budowa; przebudowa, modernizacjaillub = matej infrastruktury np. place zabaw, sitownie zewnetrzne,
wyposazenie ogoélnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury tereny zielone, wiaty, altany itp.
turystycznej lub rekreacyjnej w tym inwestycje innowacyjne
illub wptywajace na ochrone srodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatu

Przedsiewziecie .1.2 Rozwdj i-wyposazenie ogolnodostepnej —przebudowa i/lub wyposazenie obiektow petnigcych
niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej w tym inwestycje funkcje kulturalne
innowacyjne i/lub wptywajace na ochrone sSrodowiska i ~modernizacja obiektéw (np. Swietlic wiejskich)

przeciwdziatanie zmianom klimatu

Przedsiewziecie I.1.3 Inwestycje stuzace zachowaniu lokalnego ~ -modernizacja/remont/wyposazenie obiektow

dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego (np. koSciotéw)

obszaru - tworzenie szlakéw turystycznych/rekreacyjnych

Przedsiewzigcie I.1.4 Questing - wytyczenie i oznakowanie tras, przygotowanie
materiatéw informacyjnych

Przedsiewziecie I.Il.1 Promocja i zachowanie dziedzictwa - organizacja festyndw, piknikow, koncertow, wystapien,

przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru jarmarkow, przedstawien plenerowych oraz w budynkach

- zakup przedmiotéw umozliwiajacych realizacje dziatan
jak np. stroje, instrumenty, sprzety, rekwizyty
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Przedsiewziecie L.1l.2 Wzmacnianie kapitatu spotecznego
mieszkancow

Przedsiewzigcie 1.1.3 Dziatania stuzace promocji obszaru
Przedsiewziecie Il.I1.1 Zaktadanie nowych dziatalnosci
gospodarczych

Przedsiewziecie Il.1.2 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej na
obszarze objetym LSR

Przedsiewziecie Il.1.3 Tworzenie i rozw6j centrow przetworstwa
lokalnego

Przedsiewziecie IL.I.1 Dziatania stuzace aktywizacji
spotecznosci lokalnej

Przedsiewzigcie Il.Il.2 Dziatania stuzace podnoszeniu
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oséb zaangazowanych we
wdrazanie LSR

- organizacja warsztatow, pokazoéw, szkolen, spotkan
tematycznych itp.

- wydawanie publikacii, folderéw, broszur promocyjnych

- remonty i budowa, zakup maszyn/sprzetu majace na
celu stworzenie miejsca pracy

- mozliwe wyposazenie podejmowanej dziatalnoSci
gospodarcze;

- mozliwe remonty i budowa, zakup maszyn/sprzetu
majace na celu stworzenie miejsca pracy

- mozliwe doposazenie dziatalnosci gospodarczej

- mozliwe remonty i budowa majace na celu stworzenie
inkubatora przetwérstwa lokalnego

- mozliwe wyposazenie inkubatora przetworstwa
lokalnego

- doradztwo,
konsultacje

- szkolenia

szkolenia i spotkania informacyjne,

LGD ,BUD-UJ RAZEM” zaplanowata realizacje jednego projektu wspotpracy okreslajac szczegdtowo cele i wskazniki

LSR, jakie ten projekt bedzie realizowac.

Tabela 18: Projekt wspétpracy

Nazwa projektu Cele projektu
wspbtpracy
»Questing umozliwi Cel ogdlny I.

innowacyjne zwiedzanie” Poprawa jakosci zycia mieszkancow

obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Cel szczegotowy I.|
Rozwdj obszardw wiejskich poprzez

tworzenie miejsc rekreacji wypoczynku

i kultury.

Wskazniki projektu

Wskaznik produktu:

-23 utworzone Sciezki;

- liczba przygotowanych projektow wspdtpracy;
Wskaznik rezultatu:

-Liczba oséb korzystajacych z utworzonych Sciezek
min. 300 osob;

-Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne,
produkty lokalne

Kazde przedsiewziecie skierowane jest do konkretnej grupy docelowej. Zebrane fiszki projektowe (PAPI) od
wskazanych grup docelowych, zrealizujg wszystkie wskazniki produktu przypisane poszczegdlnym celom
szczegbtowym. Dzigki przeprowadzonym konsultacjom indywidualnym w biurze LGD, spotkaniom fokusowym (FGl),
konsultacjom z wykorzystaniem tablicy pomystéw, wywiadom pogtebionym (IDI), a takze wynikom badan ankietowych
sktadanych w formie fiszek projektowych (PAPI) mozna byto okresli¢ grupy docelowe, przedsiewziecia, wskazniki i

cele.

Na podstawie raportéw sporzadzanych w odstepach pétrocznych przez pracownikéw biura LGD ,BUD-UJ
RAZEM” bedzie monitorowata realizacje LSR wedtug wytyczonego harmonogramu czasowego. Osigganie wskaznikow
bedzie mierzone na réznych ,poziomach” wdrazania strategii (produkt — operacje i przedsiewziecia, rezultat — cel

szczegbtowy, oddziatywania — cel ogolny).

Proces ustalania celéw i formutowania przedsiewzig¢ oparty byt o test ,SMART”, czyli przyjete w LSR cele sg;
S(pecific) — konkretne, stanowig rozwigzanie dla okreslonych w diagnozie probleméw i potrzeb zgtaszanych podczas
konsultacji w 20 gminach, badar ankietowych (PAPI), spotkan fokusowych (FGI), oraz konsultacji indywidualnych w
biurach LGD a propozycje ich rozwigzania przedstawione zostaty w fiszkach projektowych (PAPI) tworzacych baze
pomystéw spotecznosci lokalnej. Odpowiadajg tym samym na realne i rzeczywiste problemy lokalnej spotecznosci.
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M(easurable) — mierzalne poprzez wskazniki produktu — konkretne operacje zrealizowane przez beneficjentow; zrédta
pozyskania danych do pomiaru wskaznikdw, to liczba rozliczonych projektéw, ktérym przyznano pomoc oraz dane
pozyskane z ankiet monitorujgcych.

A(mbitious) — ambitne, wskazane cele stuzg nie tylko rozwigzaniu podstawowych probleméw ale starajg sie
realizowac przedsiewziecia innowacyjne z zastosowaniem nowej technologii a takze walczy¢ z pogarszajacym sie
klimatem i zanieczyszczonym $rodowiskiem. Mozna takze stwierdzi¢, ze zarejestrowano znacznie wigkszg ilos¢
zainteresowanych organizacji pozarzadowych, osob fizycznych, przedsigbiorcow Srodkami unijnymi w poréwnaniu do
okresu realizacji Programu PROW 2007-2013. Spotecznos¢ lokalna przetamata bariere niepowodzen operaciji przy
zastosowaniu $rodkéw unijnych i chetnie zgtasza che¢ dziatania na rzecz polepszania jako$ci zycia ich spotecznosci
poprzez odpowiednie programy. Cze$¢ organizaciji majac za sobg doswiadczenie we wdrazaniu funduszy zmierza ku
realizacji projektow bardziej innowacyjnych.

R(ational) — mozliwe do osiggniecia w perspektywie realizacji LSR oraz biorac pod uwage mozliwosci LGD. Gtéwnie
ograniczenia budzetowe moga sprawic, ze nie wszystkim zainteresowanym potencjalnym Beneficjentom, ktérzy ztozyli
Formularz Lokalnej Inicjatywy przyznana zostanie pomoc finansowa na zaplanowane przez nich operacje. Cele sg
takze realistycznie mozliwe do osiggniecia w danej perspektywie czasowej przy okre$lonych zasobach finansowych.
T(ime) — majg okreslong perspektywe czasowa. Cele i wskazniki przyjete w LSR Stowarzyszenie planuje wdrazaé do
roku 2022. W zwigzku z powyzszym opracowany jest harmonogram wdrazania poszczegdlinych przedsiewzie¢
z podziatem budzetowym.

Zwigzek celow i wskaznikow z diagnozg, analiza SWOT zostat szczegdtowo opisany w Tabeli 19.

Tabela 19: Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow
i wskaznikéw

Zidentyfikowa Planowan Sposé Produkty Rezultaty Czynniki
ne z e b zewnetrzne
problemy/wyz :g przedsiew realiza 2 majace wplyw
wania > > zigcia cji g na realizacje
spoteczno- 'S § przedsi -E dziatan i
ekonomiczne © » ewzieci = osiagniecie
S 3 a S wskaznikow
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* Mata ilos¢
lokalnych
instytucji

kultury

Niewystarczaj
aca ilos¢
obiektow

infrastruktury

turystycznej i

rekreacyjnej
o Zly stan
obiektow

infrastruktury

turystycznej i

rekreacyjnej
*Duze
zniszczenie
istniejacych
zabytkow

Niedostatecz
ne
wykorzystani
e istniejacych
obiektow
zabytkowych
* Mata ilos¢
dziatan
aktywizujacyc
h lokalng
turystyke

Cel ogdlny | Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD "BUD-UJ RAZEM”

Rozwdj obszarow wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacji ,wypoczynku i kultury.

Cel szczegotowy L.I.

Przedsiew
ziegcie 111
Budowa,
przebudow
a,
moderniza
cjai/lub
wyposazen
ie
ogdInodost
epne;j
niekomerc
yinej
infrastruktu
ry
turystyczne
j lub
rekreacyjn
ej wtym
inwestycje
innowacyjn
e iflub
wplywajac
ena
ochrone
Srodowiska
[
przeciwdzi
afanie
Zmianom
klimatu

Konkurs/ projekt grantowy

Liczba nowych
zmodernizowa
nych,
przebudowany
ch i/lub
wyposazonych
obiektow
ogdInodostepn
€]
niekomercyjne
j infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej w
tym inwestycje
innowacyjne
i/lub
wptywajace na
ochrone
Srodowiska i
przeciwdziatan
ie zmianom
klimatu

Rezultat I.I.
Liczba oséb
korzystajacych z
nowych,

zmodernizowanyc

h,
przebudowanych
i/lub
wyposazonych
obiektow
ogodInodostepnej
niekomercyjne;
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej

* Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw

1. Kapitat
spoteczny

* odptyw
mtodych ludzi

* postepujace
starzenie sie
spoteczenstwa
* brak
odpowiednie
oferty dla osob
starszych

* niewielkie
$rodki na
dziatania
kulturalne

» upolitycznienie
dziatan
spotecznych

2. Dziatalno$¢
gospodarcza

* likwidacja
matych
przedsigbiorstw
ze wzgledu na
zbyt niskg
optacalnos¢

* likwidacja
lokalnych
zaktaddw pracy
ze wzgledu na
pogarszajaca.
sie sytuacje
gospodarczg w
kraju

* brak
funkcjonowania
lokalnych
gospodarstw
rodzinnych oraz
lokalnych
produktow
skomplikowane
procedury
aplikowania o
Srodki
finansowe na
rozpoczecie lub
wsparcie
dziatalnosci
gospodarcze;

* system
refundacii
wydatkdéw
ponoszonych
w ramach
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Przedsiew | Konkur Liczba Rezultat I.I dotacji
zigcie 1.1.2 s/ przebudowany Liczba osob i programow
Rozwdji | projekt ch iflub korzystajacych z wspierajgacych
wyposazen | granto | wyposazonych | przebudowanych rozwoj lub
ie wy obiektow i/lub podjecie
ogdInodost petnigcych wyposazonych dziatalnosci
epnej funkcje obiektow gospodarczej
niekomerc kulturaine w | petnigcych funkcje * brak
yinej tym inwestycje kulturalne funkcjonowania
infrastruktu innowacyjne otoczenia
i/lub wpierania
kulturalnej wplywajace na przedsiebiorczo
w tym ochrong §ci i biznesu
inwestycje Srodowiska i * zawite przepisy
innowacyjn przeciwdziatan sanitarne w
e i/lub ie zmianom zakresie
wplywajac klimatu dziafalnosci
ena przetwdrczej
ochrone .
Srodowiska skomplikowane
[ procedury dot.
przeciwdzi przetwérstwa
atanie lokalnego
Zmianom 3. Dziedzictwo
klimatu kulturowe
Przedsiew | Konkur Liczba Rezultat I.I. * niewielkie
ziecie I.1.3 s/ obiektow Liczba os6b $rodki na kulture
Inwestycje | projekt | dziedzictwa korzystajacych z * ograniczenie
stuzace | granto | historycznego, obiektow dostepu do
zachowani wy kulturalnego dziedzictwa miejsc kultury w
u iflub historycznego, wyniku
lokalnego przyrodniczeg | kulturainego i/lub prywatyzacji
dziedzictw 0 objetego przyrodniczego 4. Srodowisko
a wsparciem objetych przyrodnicze
przyrodnic wsparciem * degradacja
Zeqo, , Srodowiska
kulturoweg Liczba Rezultat .| przyrodniczego
ol utworzonych Liczba 0s6b poprzez
historyczne szlakow korzystajacych z nieprzemyslane
go obszary turystycznych/ utworzonych inwestycje
rekreacyjnych szlakow + dewastacja
naterenie | turystycznych/rekr szlakow
LGD eacyjnych konnych i
Przedsiew | Projekt Liczba Rezultat L. pieszych
ziecie I.1.4 | wspotpr | przygotowany | Liczba projektow poprzez
Questing acy ch projektow | wykorzystujacych zaorywanie drdg
wspotpracy lokalne zasoby polnych,
przyrodnicze, zamykanie
kulturowe, drog/duktow
historyczne, le$nych po
turystyczne, ktorych
produkty lokalne wytyczono szlak
Liczba Rezultat LI. 0 pogorszenie
utworzonych | Liczba os6b parametrow
Sciezek korzystajacych z wody i jej ilosci
questingowych | utworzonych 5. Infrastruktura
Sciezek i sprzet
questingowych
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* Niska
integracja
spoteczenstw
a
* Niska
Swiadomosé
mieszkancow
na temat
lokalnego
dziedzictwa
przyrodnicze
go!
kulturalnego i
historyczneg
0

* Wysoki
poziom
bezrobocia

* Duzy udziat
osob
korzystajacyc
h z pomocy
spotecznej
(ubdstwo)

* Mata ilos¢
podmiotow
gospodarczyc
h

* Maly udziat
przedsigbiors
tw

wykorzystuja

Cel og6lny Il Aktywizacja mieszkancow i rozwoj

przedsiebiorczosci

Cel szczegotowy LIl Rozwdj kultury poprzez wspieranie inicjatyw z zakresu dziedzictwa

Cel szczegotowy Il.| Rozwijanie przedsiebiorczosci i

kulturowego, historycznego i przyrodniczego.

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez

tworzenie miejsc pracy.

Przedsiew | Projekt | Liczba imprez Rezultat [.11.
zigcie L.I1 | granto stuzacych Liczba
Promocja i wy promocii uczestnikow
zachowani obszaru LGD imprez
e "BUD-UJ
dziedzictw RAZEM"
a Liczba
przyrodnic podmiotow Rezultat LIl
Zego, dziatajacych w Liczba osob
kulturoweg sferze kultury, | korzystajacych z
0i ktére zakupionego w
historyczne otrzymaty ramach wsparcia
go obszaru wsparcie w wyposazenia,
ramach sprzetu itp.
realizacji LSR .
Przedsiew | Projekt Liczba Rezultat LIl
ziecie LIl.2 | granto | przeprowadzo Liczba
Wzmacnia wy nych uczestnikow
nie kapitatu warsztatow, przeprowadzonyc
spoteczneg szkolen i h warsztatow/
0 mieszkan spotkan szkolen/ spotkan
cow
Przedsiew | Projekt Liczba Rezultat .1
ziecie I3 | granto wydanych Liczba odbiorcow
Dziatania wy materiatéw materiatéw
stuzace promocyjnych/ | promocyjnych/info
promocji informacyjnyc rmacyjnych
obszaru h obszaru obszaru
Przedsiew | Konkur Liczba Rezultat I1.1
ziecie I1.1.1 S operacji Liczba nowo
Zaktadanie polegajacych utworzonych
nowych na utworzeniu miejsc pracy w
dziatalnosc nowego przeliczeniu na
[ przedsiebiorst petne etaty
gospodarc wa w tym $rednioroczne, w
zych ukierunkowan tym liczba
ych na utworzonych
innowacje i/lub | miejsc pracy dla
wptywajacych 0s6b z grup
na ochronge | defaworyzowanyc
Srodowiska h
i/lub
przeciwdziatan Rezultat 1.1
ie zmianom Liczba
klimatu wprowadzonych

» Srednioroczna liczba nowo rejestrowanych podmiotéw

gospodarczych w latach 2009-2014 i 2016-2022

* dewastacja
infrastruktury w
wyniku klesk
zywiotowych, jak
réwniez przez
mieszkancow
obszaru LGD

* Zmniejszenie
Srodkow
finansowych z
UE

* zubozenie
istniejacej
infrastruktury
turystycznej

* zamykanie
istniejgcych
gospodarstw
agroturystyczny
ch

6. Turystyka i

promocja
* ostabienie

atrakcyjnosci
terenu LGD w
wyniku
dziatalnosci
terenow
osciennych

* obnizenie
Srodkow
finansowych na
rozwoj turystyki i
promocje

* zubozenie
spoteczenstwa
moze
doprowadzi¢ do
braku popytu na
turystyke
weekendowg

* ostabienie
atrakcyjnosci
terenu w wyniku
powstania
zakfadow
dewastujacych
Srodowisko
naturalne
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cych Przedsiew | Konkur Liczba
innowacyjnyc zigcie Il.1.2 S operacji na rynek nowych
h technologii Rozwijanie polegajacych lub znaczaco
* Nie wielka dziatalno$c na rozwoju ulepszonych
ilos¢ [ istniejacego innowacyjnych
produktow gospodarc przedsiebiorst | produktdw, ustug,
lokalnych zejna wa wtym realizowanych
* Niski obszarze ukierunkowan procesow,
poziom objetym ych na Sposobow
komercyjneg LSR innowacje i/lub |  organizacji lub
o wptywajacych | wprowadzonych
wykorzystani na ochrone rozwigzan
a lokalnych Srodowiska ukierunkowanych
produktow iflub na ochrone
przeciwdziatan | Srodowiska iflub
ie zmianom przeciwdziatanie
klimatu zmianom klimatu
Przedsiew | Konkur Liczba Rezultat II.|
ziecie ll.1.4 S centrow Liczba podmiotow
Tworzenie przetwérstwa | korzystajacych z
i rozwoj lokalnego infrastruktury
centréw stuzacej
przetworst przetwarzaniu
wa produktéw rolnych
lokalnego
* Niska = Przedsiew | Aktywiz Liczba Rezultat ILII
Swiadomosé Q9 Ziecie acja/ spotkan Liczba
mieszkancow §- z ILI1.1 funkcjo | informacyjno- uczestnikow
i organizacji =2 Dziatania | nowani | konsultacyjnyc spotkan
na temat 28 stuzace | eLGD hLGDz informacyjno-
mozliwych % § aktywizacji mieszkarcami | konsultacyjnych
form 5 E spoteczno$
wsparcia Yy ci lokalnej
przedsiewzigé § 38
spoteczno- 2 8
gospodarczyc o §
h =
. "§ ) Liczba Rezultat IL.II
Niewystarczaj 2 E udzielonego | Liczba 0sdb, ktore
acailosé X § doradztwa otrzymaly
loklanych 5= wsparcie po
liderow = 2 uprzednim
podejmujacyc & ﬁ udzieleniu
h dziatania — 2 indywidualnego
spoleczne =3 doradztwa w
SN zakresie
o © q q 0
S o ubiegania sie o
g .o wsparcie na
N & realizacjg LSR
< = $wiadczonego w
©x biurze
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Przedsiew | Aktywiz Liczba Rezultat IL.1I
Zigcie acja/ osobodni Liczba
I1.11.2 funkcjo | szkolen dla uczestnikow
Dziatania | nowani | pracownikéw szkolen
stuzace e LGD LGD kierowanych do
podnoszen 0s6b
iu . zaangazowanych
kompetenc Liczba | \ye \wdrazanie
ii, wiedzy i osobodni | gp
umiejetnos szkoI’en dla
e organow LGD
zaangazow
anych we
wdrazanie
LSR

ROZDZIAL VI SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM’ bedzie realizowaé cele zawarte w LSR przez nastepujace typy

operacji:

e operacje indywidualne realizowane w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentdw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przesytanych do jednostki wdrazajacej (Samorzad
Wojewodztwa) w celu ich weryfikacii;

e projekty grantowe;

e projekty wspdipracy.

Wytyczne dotyczace sposobu wybory i oceny operacji, a takze kryteria wyboru opisane zostaty dla pierwszego
i drugiego typu operaciji. Projekty wspotpracy przewidziane w strategii bedg w catosci obstugiwane przez instytucje
wdrazajaca. Procedury opracowano dla usystematyzowania procesu przeprowadzania naboréw. W trakcie
opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisdw z przepisami obowigzujacymi dla
RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR. Przyjete rozwigzania zostaty skonstruowane w
taki sposéb, zeby umozliwiaty sprawny i przejrzysty wybdr operacji w oparciu o ustalone kryteria wyboru. W celu
realizacji ztozen LSR opracowano dwie procedury obstugi naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy. Procedury wyboru
i oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw w ramach
projektow grantowych podane zostang do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
www.buduj.eu.

Pierwsza procedura przedstawia przebieg procesu ogtaszania naboréw wnioskéw oraz sposob wyboru
operaciji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD. Opisane
sg W niej kolejne etapy naboru od momentu zawiadomienia o planowanym konkursie, az do przekazania ocenionych
wnioskow do Urzedu Marszatkowskiego.

Kolejna procedura szczegdtowo opisuje obstuge naboréw wnioskow w ramach projektéw grantowych.
Projekty grantowe sg narzedziem realizacji LSR, ktdre w catosci bedq realizowane przez LGD. W zwigzku
z powyzszym dla tego dziatania zaistniata konieczno$¢ szerokiego opisania wszystkich mozliwych sytuacii jakie mogg
sie zdarzy¢ na wszystkich etapach wdrazania projektu. Opisane sg w niej wszystkie etapy procesu od ogtoszenia
konkursu poprzez przygotowanie wniosku 0 przyznanie pomocy, przyjecie go przez LGD, oceng (zgodnosci z celami
LSR, formalno-merytoryczng oraz wediug kryteriow wyboru operacji), az do podpisania umowy
0 przyznanie pomocy, kontroli, monitoringu i rozliczenia operacji.

W opisanych powyzej procedurach szczegétowo okreslono:

e sposoOb organizacji naboréw wnioskdw: wskazano i opisano sposob podawania do publicznej wiadomosci
ogtoszenia o naborze, a takze informacje dotyczace terminu i zakresu operacji, kryteriw wyboru operaciji,
minimalnej liczby punktow, bedacej warunkiem wyboru operacii;
zasady oraz sposob sktadania wnioskow;

o zasady oraz sposob rejestrowania wnioskéow;

e zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym:

o zasady oraz sposob wytgczenia cztonkdw organu decyzyjnego z oceny i wyboru operaci;
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o sposbb informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu;

e proces rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow.

Wszystkie przygotowane przez Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM’ procedury majg na celu zagwarantowanie

jak najwiekszej poprawno$ci oraz jawnos$ci stosowanych rozwigzan, dlatego przewidujg takze:

e zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki i sposéb
whniesienia protestu) zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnoéci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020;

e podawanie do publicznej informacji protokotow, z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawierajg tym
samym takze informacje o wytaczeniach cztionkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktorych wnioskow wytgczenie dotyczy);

o przejrzysty sposdb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow.

Procedury ponadto zawierajg wzory wszystkich dokumentdw, o ktérych mowa w tresci ich zapisow.

W celu zapewniania obiektywnej, niedyskryminujacej i przejrzystej ceny projektow sktadanych przez
wnioskodawcéw LGD opracowata kryteria wyboru operacji. Opracowane kryteria majg charakter oceny punktowe;
i zawierajg szczegOtowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego
kryterium. ZatoZenia wyboru operaciji sg $cisle powigzane z wynikiem analizy SWOT oraz diagnozg obszaru. Na etapie
opracowania zasad wyboru operacii i ustalania kryteribw wyboru przeprowadzono konsultacje z mieszkancami oraz
cztonkami organéw LGD (Zarzad, Rada). Przy okre$laniu kryteriow wykorzystano réwniez do$wiadczenie pracownikow
Biura, ktorzy byli zaangazowani w przygotowywanie wnioskéw oraz doradztwo na rzecz beneficjentow. W wyniku
przeprowadzonych prac okre$lono kryteria dla poszczegéinych typow operaciji. Wspélne kryteria dla wszystkich dziatan
dotycza;

o warto$ci inwestycji lub wnioskowanej kwoty pomocy (w zalezno$ci od dziatania);
wspdipracy wnioskodawcy z LGD na etapie budowania strategii oraz wnioskowania o pomoc;
innowacyjnosci operacii;
wptyw operacji na ochrone $rodowiska oraz przeciwdziatanie zmianom klimatu;
miejsca realizacji operacji.

Inwestycje, inne niz grantowe i zwigzane z rozwojem przedsigbiorczosci, bedg premiowane jesli wartos¢ kosztow
kwalifikowanych operacji nie przekracza 300 000 zt. W przypadku operaciji dotyczacych rozwoju funkcjonujacego
przedsiebiorstwa wyzej punktowane bedg operacje o wiekszej wnioskowanej kwocie pomocy. Kolejne kryterium
dotyczace wspotpracy z LGD polega na tym, ze Wnioskodawca, ktéry konsultowat projekt przed ztozeniem wniosku
oraz ten, ktdry zgtosit swoje pomysty na projekt na etapie budowania strategii, otrzymajg dodatkowe punkty na etapie
oceny. W kryterium innowacyjnosci operacji premiowane bedq przedsiewzigcia zaktadajace wykorzystanie nowych,
pionierskich rozwigzan w dziedzinie produktu, technologii, technik organizacji lub urzadzen lub sprzetu nie
stosowanych do tej pory na tym obszarze. Dodatkowo punktowane bedq takze operacje ktorych zakres zawiera
inwestycje wplywajace na ochrone Srodowiska oraz przeciwdziatajgce zmianom klimatu (np. zakup urzadzen
wykorzystujgcych odnawialne zrédta energii). W celu zapewnienia zrownowazonego rozwoju obszaru LGD pod
wzgledem spoteczno-kulturalnym oraz gospodarczym, w ramach kryteridw, promowane bede operacje realizowane w
matych miejscowosciach ponizej 5 tys. mieszkancow.

W przypadku operaciji innych niz grantowe i zwigzane z rozwojem przedsiebiorczo$ci dodatkowo nacisk bedzie
ktadziony na pobudzanie przez operacije aktywnosci mieszkancow i wzmacniania ich wiezi z miejscem zamieszkania,
a takze zapewnianie zintegrowania celéw, zasobow i podmiotdw. W operacjach dotyczacych rozwoju
przedsiebiorczosci dodatkowo premiowane bedg projekty nastawione na tworzenie nowych miejsc pracy oraz
w przypadku przedsigbiorcodw rozwijajacych swoje firmy ich okres prowadzenia dziatalno$ci. Kryteria wyboru odnoszg
sie bezpo$rednio do wskaznikow produktu i rezultatu.

Ponadto, w zwigzku z okre$leniem grup szczegdlnie istotnych w realizacji LSR (osoby powyzej 50 roku zycia,
mtodziez wiejska oraz mtode kobiety nieaktywne zawodowo (w tym wracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka),
dodatkowo premiowane bedg operacie odnoszace sie bezposrednio do niwelacji ich probleméw spotecznych
i gospodarczych. Szczegolnie wspierane bede operacje zwigzane z aktywizacjg zawodowg ww. grup
defaworyzowanych poprzez rozwdj lokalnych firm zwigzany z tworzeniem nowych miejsc pracy lub pomoc
w zaktadaniu dziafalnosci gospodarczych. W przypadku operacji zwigzanych z tworzeniem nowych dziatalnosci
gospodarczych preferowane bedg operacje, w ktérych wnioskodawcami bedg osoby reprezentujgce grupy
defaworyzowane lub tworzace miejsce pracy dla osoby z grupy defaworyzowanej. W przypadku operacji polegajacych
na rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej premiowane bedg operacje, polegajace na tworzeniu miejsc pracy dla
przedstawicieli okreslonych w LSR grup defaworyzowanych.
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Kryteria wyboru operaciji zostaty tak sformutowane, aby w jak najwiekszym stopniu zapewni¢ realizacje zatozonych
do osiggniecia wskaznikow, ktore s wynikiem przeprowadzonej diagnozy i analizy SWOT.

ROZDZIAL VII PLAN DZIALANIA

LSR zgodnie z planem dziatania realizowana bedzie w Il etapach: | etap w latach 2016-2018, Il etap

w_latach 2019-2021 oraz |Il etap w latach 2022-2023. Podziat ten wynika z wymogéw unijnych nowej perspektywy
finansowej na lata 2014-2020, w tym z wytyczeniem celéw poérednich na lata 2018 i celow koAcowych na rok 2023
oraz z powigzania wynikow osiggania wskaznikow produktu z finansowymi karami i nagrodami, o ktérych mowa
w_projekcie umowy ramowej. W tabeli Plan dziatania stanowigcej Zatacznik nr 3 do LSR ujeto szczegdtowo
harmonogram planowanego osiggania poszczegdinych wskaznikéw oraz wydatkowania budzetu.
Zakiada sie, iz kazdy z etapow bedzie rozpoczynat sie dziataniami szkoleniowymi i doradczymi w celu przygotowania
beneficientéw do aplikowania o $rodki. Najbardziej intensywny pod tym wzgledem bedzie etap | wdrazania LSR, ktdry
oprécz wiw dziatan ukierunkowany bedzie na szkolenia dla pracownikéw oraz cztonkéw Rady Stowarzyszenia. W
kolejnych etapach wydatkowanie $rodkéw LGD bedzie nastepowato sukcesywnie. Niewielkg intensywno$cig
wykazywat sie bedzie ostatni etap IIl. Jest to wynikiem specyfiki dziatania LGD, jak réwniez obowigzkéw osiggania
wskaznikow narzuconych umowg ramowa. Taki plan dziatania, w tym wydatkowanie budzetu bedzie bezposrednio
oddziatywat na poprawna realizacie LSR, w tym w szczegdlnosci na stopien osiggania zatozonych wskaznikéw oraz
realizaciji celéw szczegotowych.

W celu zapewnienia sprawnej i efektywnej pracy Stowarzyszenia niezbedne jest ponoszenie kosztow
funkcjonowania biura LGD, ktdre stuzy¢ bedq zrealizowaniu celéw operacji, jakimi sg zapewnienie sprawnej
i efektywnej pracy LGD oraz efektywnego wdrazania LSR poprzez doradztwo prowadzone dla beneficjentow,
organizacje naboréw, szkolen oraz spotkan konsultacyjno-informacyjnych. Sprawna i efektywna praca przyczyni sie
do lepszego wykorzystania potencjatu terendw wiejskich oraz do realizacji celéw gtéwnych LSR. Zagwarantowanie
skutecznej i wydajnej pracy biura Stowarzyszenia, jest mozliwe do osiggniecia poprzez odpowiednie zaplecze
administracyjne. Rozumie sie poprzez to zatrudnienie wykwalifikowanej kadry oraz ponoszenie wszelkich optat
zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem biura. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem biura zostaly ujete
w budzecie LSR w pozycjach: koszty biezace oraz animacja.

Ustalony plan dziatania zakfadajacy harmonogram oraz intensywno$¢ osiggania wskaznikéw
i wydatkowania budzetu LSR uwaza si¢ za racjonalny.

Warto podkresli¢, iz osigganie zatozonych celdéw oraz przypisanych im przedsigwziec i wskaznikow bedzie
mozliwe dzieki zastosowanym kryteriom wyboru operacji m.in. tym preferujagcym dziatania w zakresie ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu oraz innowacyjnosci. Wskazane cele, przedsiewzigcia oraz wskazniki
produktu i rezultatu LSR sg zgodne z celami PROW 2014-2020.

ROZDZIAL VIIl BUDZET LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ LGD ,BUD-UJ RAZEM’
na lata 2016-2022, opiera¢ sie bedzie o $rodki PROW na lata 2014-2020.
Zestawienie, prezentujace przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW znajduje sie w Zatgczniku nr 4
do LSR. Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzié beda gtownie z 3 zrédet, w tym:
e Budzet EFRROW,
o Budzet panstwa,
o Wkiad wiasny.
Oparty na konsultacjach plan finansowy, dla LSR LGD BUD-UJ RAZEM, uwzglednia powyzsze 3 zrodta finansowania
oraz podziat na beneficjentdw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentow bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych. Oparty on zostat na konsultacjach. Tabela zawierajaca Plan finansowy w
zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 znajduje sie w Zatgczniku nr 4 do LSR.

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegdlnymi celami LSR, ktére majg przyczyni¢ sie do
zrealizowania wizji, okrelonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen strategii.
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Tabela 20: Powiazania budzetu z poszczeg6lnymi celami LSR (Cel og6iny I)

CEL SZCZEGLOWY

Cel szczegotowy LI

Rozwéj obszarow wiejskich poprzez
tworzenie miejsc rekreacii
wypoczynku i kultury

Cel szczegotowy L.II

Rozwdj kultury poprzez wspieranie
inicjatyw z zakresu dziedzictwa
kulturalnego, historycznego i
przyrodniczego

Cel szczegotowy IL.I

Rozwijanie przedsigbiorczosci i
przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu poprzez tworzenie
miejsc pracy

Cel szczegotowy IL.II

Rozwdj aktywnosci spotecznosci
lokalnej poprzez aktywizacje oraz
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
mieszkarnicéw LGD

Razem cele ogélne
Razem LSR

CEL OGOLNY |
BUDZETNA  POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI
REALIZACJE
CELUW
EURO/ PLN
2033 235,06 | Dziedzictwo lokalne i zasoby spoteczno-gospodarcze, zgodnie
euro | z diagnoza LSR stanowig duzy potencjat rozwojowy w kontekscie
(8132940,24 | rozwoju oferty czasu wolnego i rekreacji. Ma to szczegolne
zf) | znaczenie dla mieszkancéw, ktérzy jak wskazujg przeprowadzone
badania wyraznie poszukujq (potrzebuja) rozszerzenia oferty.
Planowane inicjatywy zwigzane sg z realizacjg wielu inwestycji
podnoszacych jako$¢ istniejacej infrastruktury lub budowy nowych
obiektéw. Dziatania te stanowiC bedg bezposrednie przetozenie na
jako$¢ zycia mieszkancow obszaru LGD BUD-UJ RAZEM.
Dodatkowo planowane przedsiewziecia sg istotne, ze wzgledu na
bliskos¢ todzi, jako metropolii, ktdrej mieszkancy poszukujg
interesujacych miejsc poza miastem dla rekreacji, co sprzezone
bedzie z mozliwoscig rozwoju branzy turystycznej i ustugowej, a w
konsekwenciji przyczyni¢ sie ma do zwiekszenia liczby miejsc
pracy. Dodatkowo waznym aspektem jest wspotodpowiedzialno$¢
za $rodowisko naturalne, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz
wprowadzenie rozwigzan innowacyjnych.
796 619,73 Spdjnos¢ obszaru LGD, w sposob istotny zwigzana jest
euro z dwoma aspektami, tozsamos$cig mieszkancow (identyfikacja z
(3186 478,92 miejscem i spotecznoscig lokalng) oraz dbatoscig o dziedzictwo
zt) kulturowe, historyczne i przyrodnicze. Dlatego tez, w ramach tego
celu realizowane bedg dziatania integrujgce mieszkancow, oraz
majace na celu zachowanie dziedzictwa.
CEL OGOLNY Ii
2 348 395,21 Atrakcyjno$¢ obszaru LGD istotnie warunkowana jest rozwojem
euro przedsiebiorczosci na jej terenie, gdyz przektada sie to przede
(9393 580,84 wszystkim na miejsca pracy dla mieszkancéw, a w konsekwencji
zf) na ptacenie podatkéw, ktdre zasilajg réwniez budzet lokalnego
samorzadu.
Istotnym dla Strategii LGD ,BUD-UJ RAZEM, jest wykorzystanie
potencjatu lokalnego dla rozwoju istniejacych oraz tworzenia
nowych przedsiebiorstw oraz produktéw czy ustug, aby w petni
wykorzystywa¢  potencjat obszaru, réwniez w  obrocie
gospodarczym.  Dodatkowo  waznym  aspektem  jest
wspotodpowiedzialnos¢ za Srodowisko naturalne, przeciwdziatanie
zmianom klimatu oraz wprowadzenie rozwigzan innowacyjnych.
37 500,00 | W realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
euro | spotecznos¢ LGD ,BUD-UJ RAZEM” na lata 2014-2020, wigczani
(150 000,00 muszg by¢ w sposéb aktywny jej interesariusze, reprezentujacy 3
2l sektory: spoteczny, gospodarczy i publiczny. Jest to konieczne dla
osiggniecia  efektu  synergii  zaplanowanych  rezultatow
i realizacji celow gtownych LSR.
5215750,00
euro
(
20 863 000,00

zh)
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ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKACJI

Gtoéwne cele dziatan komunikacyjnych

Celem planu komunikacji jest zaréwno biezace informowanie mieszkancow o stanie realizacji LSR (w tym
o stopniu osiggania celdéw i wskaznikow), jak i biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach
i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. Zaktada sie, Ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych
aspektow realizacji zapisdbw dokumentu przetozy sie na zwiekszenie zaangazowania spoteczno$ci lokalne;
w dziatalnos¢ Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM’, a tym samym pozytywnie wptynie na jako$¢ zgtaszanych
operaciji i wnioskow. Planowane dziatania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachecic potencjalnych beneficjentow
do aplikowania o $rodki, zwickszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjno$¢ i
atrakcyjno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM”. Celem dziatah komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie i
pogtebienie akceptacji i przychylnosci mieszkancéw obszaru LGD dla realizacji LSR na lata 2014-2020. Podjete
zatozenia wynikajg bezposrednio z doswiadczer zwigzanych z realizacjg poprzedniej strategii (wyniki badan
ewaluacyjnych), a takze propozycji i uwag zgtaszanych przez uczestnikow otwartych spotkan informacyjno-
konsultacyjnych. W toku analiz oraz dyskusji zidentyfikowano dotychczasowe problemy z komunikacjq
i promowaniem dziatalnoci LGD. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowa¢ dotychczasowe
niedostatki komunikacyjne, a takze zagwarantowaé dwustronno$¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacii
zwrotnej od mieszkancow.

Grupg_docelowa dziatan komunikacyjnych, w ramach celu ogolnego | beda: sformalizowane grupy
zainteresowan, organizacje pozarzadowe, potencjalni inwestorzy z sektora publicznego, zdefiniowane grupy oséb
defaworyzowanych (osoby powyzej 50 r.z., mtodziez wiejska, mtode kobiety nieaktywne zawodowo - w tym wracajgce
na rynek pracy po urodzeniu dziecka). W realizaciji tego celu wykorzystane zostang nastepujace srodki komunikagii:
kampanie informacyjne, informacja publiczna, szkolenia, warsztaty tematyczne, animacja réznych grup spotecznych,
w_tym defaworyzowanych, porady indywidualne. Efektami, jakie spodziewamy sie uzyska¢ dzieki tym $rodkom
komunikaciji beda:

o spoteczne: aktywizacja spotecznos$ci lokalnej w podejmowaniu przedsiewzieé dla dobra ogétu; zwiekszenie
wspotpracy i integracji spoteczno$ci lokalnych, wiaczenie spoteczne grup defaworyzowanych; korzystne zmiany w
postawach  obywatelskich;  wyzsza  warto§¢  kapitatu  spotecznego;  zwiekszona  oferta  zajec
w obiektach publicznych: zwiekszenie umiejetnosci przygotowania wnioskéw aplikacyjnych;

e _gospodarcze: petne wykorzystanie obiektdw publicznych; podniesienie wiedzy u oséb prowadzgcych
Swietlice i stworzenie mozliwo$ci do ich zatrudnienia do prowadzenia zaje¢ w tych obiektach:

Grupg_docelowg dziatan komunikacyjnych w ramach celu ogolnego Il beda: istniejacy przedsiebiorcy,
potencijalni przedsiebiorcy, grupy osob defaworyzowanych, rolnicy zamierzajacy otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
W realizacji tego celu wykorzystane zostang nastepujgce Srodki komunikacji: kampanie informacyjne, informacja
publiczna, szkolenia, seminaria, konferencje, warsztaty tematyczne, spotkania bezposrednie, porady indywidualne.
Efektami, jakie LGD chce uzyska¢ dzieki tym Srodkom komunikaciji beda:

e gospodarcze: wzrost liczby przedsiewzie¢ gospodarczych, w tym turystycznych; rozwoj juz istniejacych
przedsiebiorstw; zwiekszenie poziomu zatrudnienia;

o spoteczne: aktywizacja spotecznosci lokalnej w podejmowaniu_przedsiewziec; zwiekszenie umiejetnosci
przygotowania wnioskow _aplikacyjnych; zwiekszenie wspotpracy i integracji spoteczno$ci lokalnych, wigczenie
spoteczne grup defaworyzowanych.

Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych oraz planowane efekty dziatan
komunikacyjnych zostaty szczegdtowo opisane w Zataczniku nr 5.

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatarn komunikacyjnych i srodkéw przekazu

Zastosowane w planie komunikacji dziatania oraz wykorzystane srodki przekazu podlegac bedg cyklicznym
badaniom przynoszonych efektéw oraz — zwigzanej z nimi — racjonalnosci budzetowej. Dodatkowo wigkszo$¢
zaplanowanych narzedzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udziat mieszkancow.
Regularnie prowadzona ocena przedstawiana bedzie w formie publikacji zestawien (okresowych i rocznych) na stronie
www.buduj.eu. W przypadku stwierdzenia, ze ktére$ z dziatari komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow,
przewiduje si¢ zastosowanie planu naprawczego. PolegaC on bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk
komunikacyjnych lub zastapieniu ich nowymi, ktére w ocenie LGD bedg bardziej odpowiednie dla osiggniecia
wyznaczonych celow. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczego, przewiduje sie
zaréwno poinformowanie odbiorcdw planu komunikacyjnego (za pomoca newslettera, stron internetowych oraz portali
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spotecznosciowych), jak i konsultowanie propozycji z mieszkarncami, beneficjentami oraz grupami docelowymi — za
pomoca ankiet oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.

Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatah komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbieranie informacji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu
zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz
nieprzychylnosci wobec braku dziatar podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie Srodkow zaradczych.
Przewiduje sie wsrdéd nich przede wszystkim: organizacie spotkan przedstawicieli LGD z mieszkancami
i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag bezpo$rednio w Biurze LGD
,BUD-UJ RAZEM”. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD bedzie zobowiazana do odniesienia sie do otrzymanych
informaciji zwrotnych, przygotowanie propozyciji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich
(tymi samymi metodami) ze spoteczno$cig lokalna.

ROZDZIAL X ZINTEGROWANIE

Cele sformutowane w trakcie opracowywania LSR zostaly przeanalizowane pod katem ich zgodnosci
i komplementarnosci z celami strategicznymi w dokumentach wyzszego rzedu i sa zgodne na poziomie
lokalnym, wojewodzkim, krajowym i europejskim, jak wykazano ponizej.

Wsrdd dokumentéw planistycznych dotyczacych obszaru Stowarzyszenia nalezy wskazaé strategie oraz
plany rozwoju lokalnego gmin cztonkowskich. Zaréwno w dokumentach gmin jak i Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
,BUD-UJ RAZEM” duzy nacisk potozony zostat na aktywizacje i integracje spotecznosci lokalnej, rozwdj infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej oraz podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru. W$rdd kluczowych przedsiewzie¢ w
tym zakresie nalezy wskaza¢ migdzy innymi: modernizacje i zakup wyposazenia do instytucji kultury i Swietlic wiejskich,
przebudowe przestrzeni publicznej z  uwzglednieniem  powszechnie  dostepnych  migjsc  rekreacji
i aktywnego wypoczynku, promocje waloréw historycznych, krajobrazowo-przyrodniczych oraz dziedzictwa
kulturowego gmin, a takze dziatania na rzecz podniesienia $wiadomosci kulturalnej mieszkancéw i integracje lokalnej
spotecznosci.

Dziatania wpisujace sie w Cel gtéwny | LSR oraz cele szczegbtowe przyjete przez Stowarzyszenie znalezé
mozna w zatoZeniach Strategii Rozwoju Gminy Bedkow na lata 2016-2022 (cel ogdlny: Poprawa jakosci zycia
mieszkancéow Gminy Bedkéw zaréwno w sferze spotecznej, jak i gospodarczej m.in. poprzez tworzenie bazy dla
rozwoju kultury na terenie gminy), zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy Budziszewice na lata 2014-2020 (cel
strategiczny: Ill Poprawa i ochrona dziedzictwa kulturowego poprzez ochrone débr kultury, podnoszenie Swiadomosci
kulturalnej mieszkancdw, integracje spoteczng, rekreacje, poprawe infrastruktury stuzacej temu celowi), zatozeniach
Strategii Rozwoju Gminy Dobryszyce (cel strategiczny Ill: Odnowa wsi - pielegnacja kultury i dziedzictwa
historycznego), Strategii Rozwoju Gminy Czarnocin na lata 2014-2020 (cel strategiczny: Rozwoj infrastruktury, cel 1.9:
Poprawa estetyki gminy; cel strategiczny: Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty rekreacyjnej, sportowej
i turystycznej; cel strategiczny: Jako$¢ zycia na miare lokalnych ambicji), zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy
Gomunice na lata 2015-2022 (cel strategiczny: IV Odnowa wsi - pielegnacja kultury i dziedzictwa historycznego),
zatozeniach Programu Rozwoju Gminy Grabica na lata 2015-2022 (cel strategiczny: Il Silna kultura, wysoka
atrakcyjnos$¢ turystyczna i rekreacyjna oparta na dziedzictwie przyrodniczym i ofercie czasu wolnego), Strategii
Rozwoju Gminy Gorzkowice na lata 2015-2021 (cel strategiczny: 1. Poprawa warunkéw i jako$ci zycia mieszkancow),
zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy Kodrab (cel strategiczny: Wysoka jako$¢ zycia mieszkancéw gminy), Strategii
Rozwoju Gminy Ksawerow na lata 2014-2020 (cel strategiczny: Il Poprawa jakosci zycia mieszkancéw, cel
strategiczny: 111 Integracja lokalnej spotecznosci), Strategii Rozwoju Gminy teki Szlacheckie na lata 2015-2023
(wyzwanie 3: Konkurencyjna oferta turystyczna i rekreacyjna gminy, wyzwanie 4 Satysfakcjonujaca mieszkancow
jako$¢ zycia), Aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy Moszczenica na lata 2014-2020 (cel strategiczny I: Wzmocnienie
infrastruktury oraz rozwdj i réznicowanie lokalnej dziatalno$ci gospodarczej, cel strategiczny Il: Aktywizacja lokalnej
spotecznosSci  poprzez  stwarzanie  warunkéw do  integrowania  oraz  rozbudzania  aktywnosci
i zaradnosci osobistej mieszkancow w tym w dziedzinie gospodarczej), Strategii Rozwoju Gminy Rozprza do 2020
roku (cel strategiczny: Rozwoj dziatalnosci spotecznej oraz wigczenie spoteczne osdb zagrozonych wykluczeniem),
Strategii Rozwoju Gminy Rzgow (cel gtéwny: Nr Il Lepsze warunki zycia mieszkancow Gminy Rzgow, szczegdlnie
0s0b o niskim poziomie dochodu poprzez wykorzystywanie i wzmacnianie endogenicznych potencjatéw gminy, oraz
wspotpracy w wymiarze lokalnym i regionalnym), zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy Tuszyn na lata 2015-2020 (cel
strategiczny 2: Sprawny i efektywny system publicznych ustug spotecznych zapewniajacy wysokq jako$¢ zycia
mieszkancéw), Strategii Rozwoju Gminy Ujazd na lata 2010 -2017 (cel strategiczny |: Poprawa zycia mieszkancéw),
Strategii Rozwoju Gminy Wola Krzysztoporska na lata 2015-2020 (cel strategiczny 2: Poprawa infrastruktury
technicznej i spotecznej, cel strategiczny 3 Madrzy i zdrowi mieszkancy).
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Zatozenia Stowarzyszenia spojne sg réwniez ze Strategiami Powiatdw, w sktad ktorych wchodza gminy czionkowskie.
Sprawdzona zostata zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Powiatu Piotrkowskiego na lata 2015-2020 (cel strategiczny 3:
Stworzenie konkurencyjnej oferty turystycznej), Strategia Rozwoju Powiatu Tomaszowskiego na lata 2015-2020
(domena 2: Budowa wizerunku turystycznego i gospodarczego powiatu tomaszowskiego (cel strategiczny 1: Silna
pozycja powiatu tomaszowskiego, jako atrakcyjnego turystycznie), Strategia Rozwoju Powiatu todzkiego
Wschodniego (cel strategiczny 3: Zachowanie i wykorzystanie waloréw przyrodniczo — krajobrazowych i dziedzictwa
kulturowego Powiatu), Strategig Rozwoju Powiatu Pabianickiego na lata 2014-2020 (cel strategiczny Ill: Atrakcyjno$é
osadnicza powiatu, I11.2; Rozwoj kultury, sportu i rekreacii).

LSR Stowarzyszenia w zakresie Celu ogoinego | jest réwniez spojna z:

- Strategig Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2020:

- w plaszczyznie horyzontalnej m.in. poprzez: 4.1. Rozwdj spotecznosci lokalnych, 4.2. Wzmacnianie tozsamosci
regionalnej, 5.3. Rozwoj ustug i poprawa dostepu do sektora kultury, sportu, turystyki i rekreacii, 6.1. Przeciwdziatanie
ubdstwu ekonomicznemu w tym: wspieranie inicjatyw pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy;

- W ptaszczyznie horyzontalnej m.in. poprzez: 1.2. Obszary wiejskie w tym: wspieranie dziataii na rzecz programu
Odnowa Wsi w woj. t6dzkim, wspieranie dziatan na rzecz poprawy dostepu do ustug kultury i rekreacji, 2.5 Obszary
turystyczne doliny rzecznej Pilicy, Warty i Bzury w tym: wspieranie dziatan na rzecz rozwoju turystyki aktywnej,
wspieranie rozbudowy szlakdw turystycznych, wspieranie dziatan na rzecz wykreowania wizerunku obszaru LGD jako
atrakcyjnego turystycznie.

- Programem Rozwoju Turystyki w_Wojewodztwie £ddzkim na lata 2007-2020 z celami: 1. Rozw¢j produktow
turystycznych, 1.1 Rozwdj nowych, markowych produktéw turystycznych o wyraznej zdolnosci kreowania wizerunku
wojewddztwa, 1.2 Zagospodarowanie atrakcji, rozbudowa istniejacych produktdw turystycznych oraz podnoszenie ich
jakosci, 1.3 Rozwdj lokalnych produktéw turystycznych wspierajacych budowe wizerunku turystycznego wojewddztwa,
4, Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej wojewodztwa tddzkiego, 4.2. Ksztattowanie i rozwdj makroprzestrzeni
turystycznych - rozwéj infrastruktury wspierajacej budowe produktow turystycznych.

- Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddziwa t6dzkiego 2014 — 2020 z Priorytetem 6c¢: Zachowanie,
ochrona, promowanie i rozw6j dziedzictwa naturalnego i kulturowego i celem: zwigkszona partycypacja w kulturze na
terenie wojewodztwa todzkiego.

- Strategiga Rozwoju tdédzkiego Obszaru Metropolitainego z cel strategicznym 1. Rewitalizacja obszaréw
zdegradowanych na rzecz budowy przyjaznych i bezpiecznych przestrzeni publicznych, sprzyjajacych wigczeniu
spotecznemu i podniesieniu aktywno$ci gospodarczej i celami operacyjnymi: 1.1. Zintegrowane dziatania
rewitalizacyjne w wymiarze przestrzennym, przyrodniczym, spotecznym, gospodarczym i kulturowym oraz 1.4.
Wspieranie efektywnego wykorzystania potencjatu dziedzictwa kulturowego.

- Strategig Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznym: Sprawne i efektywne panstwo i celami: 1.3. Wzmocnienie
warunkow sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci obywatela, 1.3.2. Rozwoj kapitatu spotecznego,
[II. Spojnos¢ spoteczna i terytorialna i celami: 111.3. Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego rownowazenia rozwoju
oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow regionalnych, 111.3.3. Tworzenie
warunkéw dla rozwoju o$rodkow regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw
wiejskich.

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 z celami strategicznymi: 2. Wydtuzenie aktywnosci zawodowej
i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osob starszych, 3. Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

- dokumentem strategicznym ,Polska 2030 Trzecia fala nowoczesno$ci” z obszarem strategicznym Innowacyjno$¢
gospodarki i kreatywno$¢ indywidualna i celem 5. Kapitat spoteczny.

- _Krajowg_Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z celami strategicznymi: 1. Wspomaganie wzrostu
konkurencyjnosci regionéw i 2. Budowanie spéjnoSci terytorialnej i przeciwdziataniem marginalizacji obszardw
problemowych oraz celami operacyjnymi: 1.3.1. Rozw¢j kapitatu intelektualnego, w tym kapitatu ludzkiego
i spotecznego, 1.3.6. Wykorzystanie walorow Srodowiska przyrodniczego oraz potencjatu dziedzictwa kulturowego
i 2.2.5. Ustugi kulturalne.

- Strategig Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 z celami: 1. Wzrost jakosci
kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsigbiorczodci na obszarach wiejskich, 1.4. Zapobieganie
i ograniczanie wykluczenia spotecznego oraz aktywizacja mieszkancow obszardéw wiejskich, 2. Poprawa warunkow
zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzennej, 2.4. Rozwdj infrastruktury spotecznej
zapewniajacej mieszkancom obszaréw wiejskich dostep do dobr i ustug publicznych, 5. Ochrona $rodowiska
i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich, 5.2. Ksztattowanie przestrzeni wiejskiej z uwzglednieniem
ochrony krajobrazu i tadu przestrzennego.

- Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 w szczegoInosci z: celem tematycznym Wspolnych Ram
Strategicznych CT 9. Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ub6stwem, priorytetem Rozwoju Obszardw
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Wiejskich 6. Wtaczenie spoteczne, redukcja ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich
i celem szczegotowym: 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

- Cele wyznaczone w LSR przyczyniajg sie do osiagniecia celdw Unii Europejskiej okreslonych w Strategii Europa
2020 odnosnie inteligentnego, zrdwnowazonego i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu wzrostu m.in. poprzez:
wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowaciji, korzystajacych efektywnie z lokalnych zasobéw,
przyjaznych $rodowisku, wspieranie grup defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotacji na realizacje wtasnych projektow,
petniejsze wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, wspieranie zdrowia i aktywnos$ci 0sob starszych,
aby umozliwi¢ osiggniecie spéjnosci spotecznej oraz wyzszej wydajnosci.

Kolejnym waznym celem, jaki postawita sobie LGD ,BUD-UJ RAZEM”, a ktory znajduje odzwierciedlenie
w dokumentach planistycznych gmin cztonkowskich jest aktywizacja mieszkaricéw i rozwoj przedsiebiorczosci poprzez
rozwijanie przedsigbiorczosci, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i tworzenie miejsc pracy, a takze rozwoj
aktywnosci spoteczno$ci lokalnej. Ws$rod najwazniejszych przedsiewzie¢ spojnych zaréwno z dokumentami
planistycznymi gmin jak i LSR nalezy wskazac wspieranie 0sob podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz firm juz
istniejgcych, ktére chca rozwingC swojg dziatalnos¢, a dzigki temu wygenerowa¢ nowe miejsca pracy. Priorytety te
zapisane sg w Strategii Rozwoju Gminy Budziszewice na lata 2014-2020 (cel strategiczny |: Rozwoj przedsiebiorczosci
i innowacyjno$¢), Strategii Rozwoju Gminy Dobryszyce (cel strategiczny |l Wspieranie i rozwoj przedsiebiorczo$ci, w
szczegblnosci poprzez aktywizacje lokalnych zasobow oraz wykorzystanie lokalnych
i regionalnych specjalizacji), Strategii Rozwoju Gminy Czarnocin na lata 2014-2020 (cel strategiczny: Atrakcyjna
i przedsiebiorcza gmina Czarnocin, cel 2.1: Wsparcie przez samorzad lokalny rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci),
zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy Gomunice na lata 2015-2022 (cel strategiczny Il: Wspieranie i rozwdj
przedsiebiorczosci), zatozeniach Programu Rozwoju Gminy Grabica na lata 2015-2022 (cel strategiczny: Silna
i konkurencyjna gospodarka lokalna, powigzana z efektywnym systemem edukacji i aktywnoscig zawodowg
mieszkancow), Strategia Rozwoju Gminy Gorzkowice na lata 2015-2021 (cel strategiczny 2: Rozwdj potencjatu
gospodarczego, cel operacyjny 1. Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci oraz wspieranie
przedsiebiorczosci mieszkancow), zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy Kodrab (cel strategiczny: Atrakcyjna
i przedsiebiorcza gmina Kodrab, cel operacyjny 3.1: Wsparcie przez samorzad lokalny rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci, cel operacyjny 3.3: Stworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci dzieki
popularyzacji mozliwosci aplikowania o fundusze UE; cel operacyjny 3.5: Tworzenie szans dla rozwoju matego biznesu
poza obszarem rolnictwa), Strategiq Rozwoju Gminy Ksawerdw (cel strategiczny I: Rozwéj gospodarczy Gminy, cel
operacyjny |.1: Stworzenie konkurencyjnego obszaru aktywno$ci gospodarczej), zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy
teki Szlacheckie na lata 2015-2023 (wyzwanie 2: Dynamiczna lokalna przedsigbiorczos¢, cel. 2.1: Stworzenie
warunkéw dla rozwoju lokalnego biznesu - zachecanie do rejestrowania firm na terenie gminy, informacje na temat
funduszy europejskich, cel 2.4: Tworzenie mozliwosci dla rozwoju matego biznesu poza obszarem rolnictwa), Strategiq
Rozwoju  Gminy  Rzgéw  (cel  operacyjny nr 12: ,Duza ilos¢ nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach na terenie gminy”), zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy Tuszyn na lata 2015-2020 (cel
strategiczny 1: Wzrost konkurencyjno$ci gospodarczej i inwestycyjnej gminy Tuszyn, 1.1. Rozw¢j i wzrost
konkurencyjnosci mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym promocja przedsigbiorczosci), Strategia Rozwoju
Gminy Ujazd na lata 2010- 2017 (obszar strategiczny Il: Tworzenie warunkéw dla rozwoju gospodarczego gminy, cel
operacyjny 1: Podjecie dziatan wspierajacych rozwdj przedsigbiorstw), Strategia Rozwoju Gminy Wola Krzysztoporska
na lata 2015-2020 (cel strategiczny I: Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej i atrakcyjno$ci inwestycyjnej gminy;
program operacyjny 1.2: Poprawa warunkéw do rozwoju produkcji rolniczej oraz jej przetwérstwa m.in. poprzez:
tworzenie i rozwoj inkubatoréw przetworstwa lokalnego).
Zintegrowanie tych celow LSR pojawia sie rowniez w aspekcie Strategii Rozwoju Powiatu Piotrkowskiego na lata 2015-
2020 (cel operacyjny 2.1: Promocja przedsiebiorczosci, 2.4: Rozwj infrastruktury przetwérstwa zywnosci), Strategii
Rozwoju Powiatu Tomaszowskiego na lata 2015-2020 (cel strategiczny 2: Zréwnowazone, kompleksowe dziatania na
rzecz rozwoju gospodarczego powiatu), Strategii Rozwoju Powiatu todzkiego Wschodniego (cel strategiczny 1:
Poprawa poziomu zycia mieszkancow, cel operacyjny: Wzrost zatrudnienia w nowych kierunkach dziatalnosci
gospodarczej, cel operacyjny: Ograniczenie bezrobocia i obszardw biedy; cel strategiczny 2: Wzrost konkurencyjnosci
powiatu w sferze spoteczno—gospodarczej), Strategii Rozwoju Powiatu Pabianickiego na lata 2014-2020 (cel
strategiczny I: Przedsigbiorczo$¢ i inwestycje i cel operacyjny I.1: Wspieranie przedsigbiorcow), Strategii Rozwoju
Powiatu Radomszczaniskiego 2020 (pole strategiczne: Przedsiebiorczo$¢ i kooperacja, pole operacyjne:
Przedsiebiorczo$¢ i wspotpraca z sektorem przedsiebiorstw).

Zgodnos¢ celdw stwierdzona zostata takze dokumentami planistycznymi na poziomie krajowym:

- Zgodno$¢ ze strategicznymi kierunkami dziatari Strategii Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego  2020:
W ptaszczyznie horyzontalnej 2.2: ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy, 6.1: przeciwdziatanie ubdstwu
ekonomicznemu, 6.2: reintegracje zawodowg oraz przeciwdziatanie dyskryminaciji i wykluczeniom spotecznym, 9.1:
wzmacnianie systemu powigzan funkcjonalnych. W ptaszczyznie terytorialno-funkcjonalnej m.in. poprzez: 1.2: Obszary
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wiejskie w tym: na rzecz rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw sektora pozarolniczego, na rzecz poprawy dostepu
do ustug kultury i sportu; 2.1: £Lddzki Obszar Metropolitalny w tym: wspieranie dziatalnosci zwigzanych z rozwojem
gospodarki kreatywnej, wspieranie dziatan na rzecz budowania zintegrowanych produktdw turystycznych, opartych na
walorach kulturowych i atrakcyjnosci Srodowiska przyrodniczego; 5: Obszary turystyczne doliny rzeki Pilicy, Warty i
Bzury w tym: budowanie zintegrowanych produktéw turystycznych opartych na walorach kulturowych i przyrodniczych,
w tym geologicznych, oraz kultywowaniu tradycji.

- Zgodno$¢ z Programem Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie £6dzkim na lata 2007-2020 z celami: 4.1: Rozwd
podstawowej infrastruktury turystycznej zgodnie z oczekiwaniami rynku odbiorcow.

- Zgodno$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodziwa todzkiego 2014-2020 z priorytetami
inwestycyjnymi 3a: Promowanie przedsigbiorczosci, 8i: Dostep do zatrudnienia dla 0sdb poszukujacych pracy i os6b
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, 8iii: Praca na wiasny rachunek,
przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw.

- Zgodno$¢ ze Studium Rozwoju tdédzkiego Obszaru Metropolitalnego z celem strategicznym 4: Rozwdj
nowoczesnego kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz silnego informacyjnego spoteczenstwa obywatelskiego i celami
operacyjnymi: 4.1. Wspieranie zatrudnienia i mobilno$ci pracownikéw oraz przedsiebiorczosci, 4.2. Wspieranie
wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem.

- Zgodnos¢ ze Strategig Innowacyjno$ci i Efektywno$ci Gospodarki "Dynamiczna Polska 2020” z celem operacyjnym
1.4: Utatwienie przedsiebiorstwom dostepu do kapitatlu we wszystkich fazach ich rozwoju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kapitatu wysokiego ryzyka i sektora MSP.

- Zgodno$¢ ze Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 z celami strategicznymi: 1.Wzrost zatrudnienia,
2. Wydtuzenie aktywno$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb starszych, 3. Poprawa
sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji
obywateli.

- Zgodno$¢ z Planem przeciwdziatania depopulacji w_wojewodztwie todzkim: Obszar dziatania — rynek pracy
z dziataniami krotkookresowymi: 1. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej
oraz tworzenie nowych miejsc pracy poprzez udzielanie bezzwrotnej pomocy na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej ze szczegolnym uwzglednieniem oséb do 30 roku zycia.

- Zgodno$¢ z dokumentem strategicznym ,Polska 2030 Trzecia fala nowoczesno$ci” z Obszarem strategicznym
Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnos$¢ indywidualna i celem 2. Rozwoj regionalny.

- Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznym: Il. Konkurencyjna gospodarka i celami: Cel
[1.3. Zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki, Cel 11.4. Rozwdj kapitatu ludzkiego, 11.4.1. Zwiekszanie aktywnosci
zawodowej, lll. Spojnos¢ spoteczna i terytorialna i celami: 111.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkow
regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw wiejskich.

Cele wyznaczone w LSR przyczyniajq sie do osiagniecia celéw Unii Europejskiej okreslonych w Strategii Europa 2020
odnosnie inteligentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wtgczeniu spotecznemu wzrostu m.in. poprzez: wspieranie
inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowaciji, wspieranie firm korzystajacych efektywnie z lokalnych zasobow,
przyjaznych  Srodowisku, wspieranie firm z branzy OZE, wspieranie grup defaworyzowanych
w pozyskiwaniu dotacji na tworzenie i rozwéj wtasnych dziatalno$ci gospodarczych.

- Zgodno$¢ ze Strategig Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 z celami:
1. Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich, 1.2.
Zwiekszanie zatrudnienia mieszkafncow obszarow wiejskich bez koniecznosci zmiany ich miejsca zamieszkania, 1.3.
Rozwdj przedsigbiorczosci i pozarolniczych miejsc pracy z wykorzystaniem potencjatu endogenicznego obszaréw
wiejskich,5. Ochrona $rodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich.

- Zgodno$¢ z Krajowa_Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z celami strategicznymi: Cel 1. Wspomaganie
wzrostu konkurencyjnosci regionéw, Cel 2. Budowanie spojnosci terytorialnej i przeciwdziataniem marginalizacji
obszardéw problemowych.

- Zgodno$¢ z Umowg Partnerstwa — z celami tematycznymi: Cel tematyczny 3. Wzmacnianie konkurencyjnosci matych
i Srednich przedsiebiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu do EFRROW) oraz sektora rybotéwstwa
i akwakultury (w odniesieniu do EFMR) poprzez dazenie do inteligentnego i trwatego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, poprawienie warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci, zwlaszcza
w odniesieniu do matych i $rednich przedsiebiorstw, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wérdd ludnosci wiejskiej;
Cel szczegotowy UP - wzrost konkurencyjno$ci przedsiebiorstw poprzez stworzenie lub poprawe warunkéw dla
rozpoczecia, prowadzenia i rozwoju dziatalnosci przedsiebiorstw, Cel tematyczny 9. Promowanie wigczenia
spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja, Cel szczegdtowy UP — wzrost szans na zatrudnienie dla
0s6b dotknietych lub zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

- Zgodno$¢ z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, w szczegolno$ci z: celem tematycznym
Wspolnych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, priorytet ROW
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6. Wigczenie spoteczne, redukcja ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich, celem
szczegotowy 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.

Lokalna_Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” zawiera kierunki dziatan, ktére
w najblizszych latach przyczynia sie do rozwoju obszaru. Nalezy podkresli¢, ze operacje zapisane do realizacji
w_ramach przyjetych celéw wzajemnie sie uzupetniaja. Zintegrowany charakter LSR przejawia sie przede
wszystkim w spojnosci i kompleksowosci przedsiewzieé zaplanowanych w ramach poszczegdinych celdow
szczeqotowych dokumentu:

o W ramach Celu ogélnego |, cel szczegotowy .| Rozwdj obszaréw wiejskich poprzez tworzenie miejsc
rekreacji, wypoczynku i kultury przewiduje sie:
- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: rozwdj i przebudowa infrastruktury
turystycznej, rekreacyinej i kulturalnej powigzany bedzie bezpo$rednio z przedsiewzieciami_dotyczacymi
budowania zintegrowanej oferty dla wszystkich gmin obszaru LGD oraz wprowadzeniu jednolitego systemu
promocji__infrastruktury. Tym samym zagwarantowane zostanie pomysine lokowanie _obiektow
i ksztattowanie przestrzeni, nie polegajace na powielaniu tego samego typu obiektow w obrebie jednej gminy
( z pominieciem infrastruktury drobnej), ale raczej budowanie i modernizowanie zasobdw w taki sposob, by
wszystkie _gminy obszaru LGD posiadaty uzupetniajgce sie atrakcie. W potaczeniu ze spdjnym
wykorzystywaniem infrastruktury dla promociji i rozwoju wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych przyczyni sie
do zbudowania zintegrowanej oferty czasu wolnego i podniesie tym samym jako$¢ zycia na obszarze LGD.
Odbiorcami nowych lub zmodernizowanych przestrzeni i wydarzen bedg wszyscy mieszkancy, w tym takze
przedstawiciele grup defaworyzowanych (mfodziez, osoby starsze).

- Zaangazowanie réznych sektoréw i partnerow: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegoétowego
zaktada wspdtdziatanie sektoréw publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziatai bedg
zaréwno _samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne. Ponadto przewiduje sie
wykorzystanie rozwoju_niekomercyjnej infrastruktury do pobudzenia rozwoju i komercjalizacji ustug czasu
wolnego. Dlatego tez, powstata w ramach celu szczegoétowego 1.1 infrastruktura, przyczyni sie do rozwoju

przedsiebiorstw.
- Zaangazowane branze dziatalnos$ci gospodarczej: sekcia G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja

| (dziatalno$¢é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalno$¢ zwigzana z
kulturg rozrywka i rekreacja).

e W ramach Celu ogdlnego |, cel szczegotowy LIl Rozwdj kultury poprzez wspieranie inicjatyw
Z zakresu dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczeqo przewiduje sie:
- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: zaplanowane przedsiewziecia
obejmujg_inwestycje i realizacje inicjatyw zwiazanych z pielegnowaniem oraz_zachowaniem lokalnego
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru, a takze wsparcie i rozwdj kapitatu
spotecznego na obszarze LGD. Zaplanowane metody przewidujg zardwno dziatania zwigzane
Z pielegnowaniem lokalnych tradycii i kultury jak i inwestycje dotyczace restauracii i zachowania dziedzictwa
kulturalnego i przyrodniczego.

- Zaangazowanie roznych sektoréw i partnerow: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegdtowego
Il przewiduje zaangazowanie zaréwno samorzadow gminnych (oraz jednostek im podlegtych) jak
i organizacji pozarzagdowych oraz grup nieformalnych.

e W ramach Celu ogdlnego Il, cel szczeqdtowy Il.I Rozwijanie przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu poprzez tworzenie miejsc pracy przewiduje sie:
- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: proponowane w LSR przedsiewziecia
obejmujg zaréwno zakfadanie dziatalnoSci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejgcych podmiotow
gospodarczych oraz tworzenie inkubatorow przetwdrstwa lokalnego.

- Zaangazowanie réznych sektorow i partneréw: w dziatania zaangazowani bedg przedstawiciele grup
defaworyzowanych, do ktérych skierowane beda iniciatywy zwiazane z zakiadaniem dziatalno$ci
gospodarczej, a tym samym promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy- dotyczy to przede
wszystkim 0sob bezrobotnych z terenu LGD. Ponadto, przewiduje sie premiowanie projektow, ktore zaktadajg
rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej potgczone z zatrudnieniem przedstawicieli grup defaworyzowanych.
Zaktadanie inkubatorow przetworstwa lokalnego zagwarantuje nie tylko wspieranie funkcjonujgcych
przedsiebiorstw, ale takze wigczanie w obieg gospodarczy lokalnych wytwércdw oraz nieformalne grupy
dziatania jak np. Kota Gospodyn Wiejskich. Przewiduje sie ponadto powigzanie rozwoju przedsiebiorczo$ci

56



oraz_zwiekszenia zatrudnienia z potencjatami i problemami obszaru LGD, w tym przede wszystkim z
rozwojem infrastruktury kulturalnej i rekreacyine;.

- Zaangazowane branze dziatalno$ci gospodarczej: sekcia G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja
| (dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalno$¢ zwiazana z
kultura, rozrywka i rekreacja), sekcja A (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, rybactwo).

o W ramach Celu ogdinego Il, cel szczegoétowy Il.Il Rozwdj aktywnosci spotecznos$ci lokalnej poprzez
aktywizacje oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji mieszkaricéw LGD
- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: zaplanowane przedsiewziecia
obejmuja inicjatywy z zakresu szkolen oraz doradztwa.
- Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegétowego
.1l przewiduje zaangazowanie wszystkich sektorow, mieszkancdw oraz pracownikow biura.

Cele i przedsiewziecia LSR sag zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona
$rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢, a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja
bezpo$rednie osiggniecie wskaznikdw okreslonych dla tych celdw.

ROZDZIAL XI MONITORING | EWALUACJA

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” stanowi réwnolegty do jej
wdrazania, ciagty i systematyczny proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikdw
w okres$lonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuije sie, iz proces monitorowania, z uwagi
na charakter prowadzonych dziata, w sposéb ciagty i na biezaco, prowadzony bedzie przez Biuro LGD.
W odstepach pétrocznych pracownicy biura sporzadza¢ bedg pisemne sprawozdania z realizacji LSR, ktére bedg
analizowane i zatwierdzane przez Zarzad. Tre$¢ sprawozdan, zgodnie z zasadg jawno$ci dziatania LGD, bedzie
podawana do wiadomosci publicznej za po$rednictwem strony internetowej www.buduj.eu.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej wykonania
ekspertom, podmiotom zewnetrznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane bedg w
formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za po$rednictwem strony www.buduj.eu.

Tabela 21: Realizacja monitoringu i ewaluacji
Elementy Podmiot | Zrédta danych i metody Czas i okres Analiza i ocena danych
funkcjonowania | wykonujacy ich zbierania dokonywania
i wdrazania badanie pomiaru
podlegajace
ocenie
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu:
Szkolenia Pracownicy | = listy obecnosci ze * na biezaco = liczba szkolen /warsztatow,
Iwarsztaty biura LGD szkolen / warsztatow, (sporzadzanie = stopien realizaciji
realizowane = ankiety oceniajgce; raportéw w harmonogramu
przez LGD odstepach szkolen/warsztatow,
pétrocznych = frekwencja na
zatwierdzanych szkoleniach/warsztatach,
przez Zarzad) ; = jakos¢ Swiadczonych ustug;
Doradztwo Pracownicy | = karty doradztwa, * na biezaco = ilo&¢ i jako$¢ Swiadczonych
biura LGD = ankiety oceniajace (sporzadzanie ustug doradczych;
doradztwo; raportow w
odstepach
potrocznych
zatwierdzanych
przez Zarzad );
Zainteresowanie | Pracownicy | = stronainternetowa ® na biezaco = licznik wej$¢, pobran
dziatalnoscia biura LGD www.buduj.eu (sporzadzanie wiadomosci ze strony
LGD = |isty obecnosci ze raportow w internetowej www.buduj.eu
spotkan odstepach = frekwencja na spotkaniach
aktywizacyjnych, pétrocznych aktywizacyjnych,

57




= plan komunikacyjny zatwierdzanych = stopien realizacji planu
LGD; przez Zarzad); komunikacji,
= liczba cztonkéw LGD.

Dziatalno$¢ Pracownicy | = listy obecnosci z = na biezaco = frekwencja na posiedzeniach,
organdw LGD biura LGD posiedzen (sporzadzanie = liczba uchwat;

raportow w

odstepach

pétrocznych

zatwierdzanych

przez Zarzad );

Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu

Realizacja LSRi | Pracownicy | = matryca celéw LSR, ® na biezaco = stopien osiggania
budzetu LGD biura LGD = informacje od Instytucii (sporzadzanie wskaznikow produktu
Wadrazajacej (IW) o raportow w i rezultatu
zawartych umowach odstepach = wysokos¢
oraz wysokosci pétrocznych zakontraktowanych
wyptaconych srodkow, zatwierdzanych Srodkow,
= zestawienia przez Zarzad); = stopien wydatkowania
wyptaconych $rodkow, budzetu na
= sprawozdania z funkcjonowanie LGD,
realizacji LSR, projekty realizowane
= sprawozdania z przez beneficjentow,
naboréw wnioskow o projekty grantowe,
przyznanie pomocy, operacje wtasne, projekty
= ankiety monitorujgce wspotpracy;
postep realizacji LSR;
Nabory Pracownicy | = harmonogram i budzet | = na biezaco = zgodno$¢ ogtaszania
wnioskow o biura LGD naboréw, (sporzadzanie konkurséw z
przyznanie = sprawozdania z raportow w harmonogramem,
pomocy naboréw wnioskéw o odstepach = stopien wykorzystania
przyznanie pomocy, potrocznych Srodkow,
= karty doradztwa, zatwierdzanych = jlos¢ osdb korzystajacych
= informacje od SW, o przez Zarzad ); z doradztwa,
zawartych umowach = efektywno$¢ doradztwa,
oraz wysokosci = liczba odwotan od oceny
wyptaconych Srodkow; operacji;
Projekty Pracownicy = ankiety monitorujace = na biezaco = zgodno$¢ ponoszonych
grantowe biura LGD postep realizacji LSR, (sporzadzanie wydatkow z zestawieniem
= karty kontrolne grantu, raportéw w rzeczowo-finansowym,
= aplikacja on-line w odstepach = terminowo$¢ realizacji
elektronicznym potrocznych zadan grantowych;
systemie oceny zatwierdzanych
wnioskow; przez Zarzad);
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluac;ji
Pracownicy Zarzad = opinia Dyrektor Biurant. | = |V kwartat 2018 | = rzetelne wypetnianie
biura LGD LGD/ podlegtego personelu, (okres pomiaru obowigzkow zgodnie z
Ekspert, = opinia Zarzadu, - 111.2016 - umowa, zakresem
podmiot = opinie wnioskodawcow, 1.2018) obowigzkow,
zewnetrzny | = karty doradztwa, = |V kwartat 2021 | = przestrzeganie regulaminu
= ankiety oceniajace jakos¢ (okres pomiaru pracy biura,

doradztwa,
= sprawozdania z
monitoringu;

-1v.2018 -
1.2021)

= [II/IV kwartat
2023 (okres
pomiaru - caty

okres

= jako$¢ Swiadczonych ustug,
w tym skuteczno$¢
doradztwa;
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programowania

);

Organ Ekspert, = |isty obecnosci z = |V kwartat 2018 | = frekwencja na posiedzeniach,
zarzadczy, podmiot posiedzen, (okres pomiaru | = realizacja uchwat,
decyzyjny oraz | zewnetrzny | = protokoty z posiedzen - 111.2016 - = przestrzeganie regulaminéw
kontrolny = sprawozdania z [11.2018) pracy organdw,
dziatalnoSci organdw, = |V kwartat 2021 | = wspétpraca i komunikacja
podejmowane uchwaty, (okres pomiaru pomiedzy poszczego6lnymi
= ankiety, wywiady -1v.2018 - organami;
kwestionariuszowe z 1.2021)
czionkami Zarzadu, = |[|/IV kwartat
Rady, Komisji 2023 (okres
Rewizyjnej, pomiaru - caty
= sprawozdania z okres
monitoringu; programowa-
nia)
Realizacja zadan | Zarzad = sprawozdania z realizacji | = IV kwartat 2018 | = zakres realizacji oraz stopien
w ramach LGD/ LSR, (okres pomiaru wydatkowania budzetu w
funkcjonowania | Ekspert, = sprawozdania z -1v.2016 - ramach LSR,
LGD, w tym podmiot monitoringu, 11.2018) = rozpoznawalnos¢ LGD,
ocena zewnetrzny | = wnioski 0 pfatnosc, = |V kwartat 2021 | = upowszechnianie informaciji o
dziatalno$¢ LGD | / = opinia spotecznosci (okres LGD,
Ewaluacja lokalnej nt. dziatan pomiaru— = opinia spotecznosci lokalne;
z udziatem podejmowanych przez IV.2018 - nt. Dziatan LGD,
spofeczno- LGD w ramach realizacji 1.2021) = skuteczno$¢ dziatan
$ci lokalnej LSR, = |[I/IV kwartat informacyjnych,
= strona internetowa LGD, 2023 (okres = skuteczno$¢ dziatan
= ankiety, wywiady pomiaru - caty promocyjnych,
kwestionariuszowe z okres = efektywno$¢ komunikacii
czlonkami Zarzadu, programowania LGD ze spotecznoscig,
= plan komunikaciji LGD. ); lokalng,
= aktywno$¢ LGD w zakresie
animaciji;
Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji
Realizacja LSR, | Zarzad LGD | =matryca celdéw LSR, = |V kwartat 2018 = stopien realizacii
w tym: celéw, | Ekspert, = informacje od Instytucii (okres pomiaru — poszczegdinych celow,
przedsiewzie¢, podmiot Wdrazajacej o IV.2016 - 111.2018) | = realizacja LSR zgodnie z
wskaznikow, zewnetrzny zawartych umowach = |V kwartat 2021 harmonogramem - stopien
wydatkowanie / Ewaluacja oraz wysokosci (okres pomiaru- realizacji wskaznikow,
budzetu z udziatem wyptaconych srodkow, [V.2018 -111.2021) | = stopien kontraktowania
spofeczno- = zestawienia = |[I/IV kwartat 2023 i wydatkowania Srodkéw,
Sci lokalnej wyptaconych srodkow, (okres pomiaru - = spoteczny odbiér LSR,

= sprawozdania z
naborow wnioskow o
przyznanie pomocy,

= sprawozdania z
dziatalno$ci organu
decyzyjnego,

= sprawozdania z
monitoringu,

= ankiety monitorujace
postep realizacji LSR,

= ankiety, wywiady
swobodne z
wybranymi
beneficjentami,
grantobiorcami,

caly okres
programowania)

= wptyw warunkow
zewnetrznych na
realizacje LSR;
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= opinia spotecznosci nt.
realizacji LSR;

www.buduj.eu- licznik
pobran informaciji o
naborze,

= karty doradztwa,

= analiza lokalnych
kryteriow i procedury
wyboru operacji,

= wywiady

programowa-nia)

Realizacja Zarzad LGD | = sprawozdania = |V kwartat 2018 = zgodno$¢ dziatan
naboréw, w tym: | / Ekspert, z naboréw wnioskéw o (okres pomiaru — Z harmonogramem,
harmonogram, podmiot przyznanie pomocy, IV.2016 - 111.2018) | = dostepno$¢ informacii
kryteria zewnetrzny / | = sprawozdania = |V kwartat 2021 oraz poziom

i procedury Ewaluacja z z dziatalnoSci organu (okres pomiaru — zainteresowania lokalnej
wyboru operacji, | udziatem decyzyjnego, 1V.2018 -111.2021) spotecznosci
zainteresowanie | spotecznosci | = sprawozdania = |lI/IV kwartat 2023 podejmowaniem dziatan
spoteczne lokalnej z monitoringu, (okres pomiaru - w ramach prowadzonych
naborem = strona internetowa caty okres naborow,

= jasno$¢, przejrzystosé
i aktualnos¢ lokalnych
kryteriow wyboru,

= liczba odwotan od oceny
operaciji,

= spdjnos¢ i trafnosé
rozwigzan
proceduralnych;

kwestionariuszowe,
ankiety z cztonkami
Rady;

Zrédfo: Opracowanie wlasne

Pozyskane wyniki z ewaluaciji i analizy danych monitorowanych wykorzystywane bedg do:

— poprawy procesu wdrazania LSR oraz udoskonalenia funkcjonowania LGD, poprzez wczesne wykrycie
probleméw w ww. procesie i podjecie dziatarn naprawczych,

— niwelowania niekorzystnych zjawisk oraz dostosowanie przyjetych dziatan strategicznych do potrzeb
spotecznosci lokalnej poprzez aktualizacje LSR,

— w przypadku zaistniatych trudnosci, zrozumienia mechanizméw zachodzacych zjawisk, umozliwiajac
unikniecie podobnych btedéw w przysztosci,

— wzmocnienia partnerstwa tréjsektorowego w ramach realizacji LSR,

— kontroli, a takze prezentacji i upowszechniania wiedzy nt. Rzeczywistych efektow realizacji LSR (stopnia
osiggania wskaznikow produktu, rezultatu, oddziatywania).

XIl STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Przepisy dotyczace dokumentdw, takich jak projekt strategii, ktdrych realizacja moze potencjalnie znaczaco
wptywac na $rodowisko, moga wymagac, aby na etapie projektowania ich tresci zostaty poddane strategicznej ocenie
oddziatywania na $rodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia takiej
oceny od indywidualnej zawarto$ci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowar jego realizacii.

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
0 udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczernstwa w ochronie $Srodowiska oraz
0 ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ
RAZEM’ zwrécita sie z dniem 26 pazdziernika 2015 r. do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi z prosbg
o stwierdzenie, czy istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko do
projektu tworzonej Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” na lata
2014-2020. Zgodnie z odpowiedzia RDOS w todzi z dnia 10 listopada 2015 r., w ktérej zawarta byta prosba
0 uzupetnienie informacji, Stowarzyszenie w dniu 17 listopada 2015 r. przestato wymagane dane dotyczace
tworzonego dokumentu.

Przedstawiono gtéwne cele planowanego dokumentu. Odwotano sie do zapiséw Strategii Rozwoju Wojewddztwa
todzkiego 2020 a takze przeprowadzono analize jego zapisow pod katem art. 49 rzeczonej ustawy. W analizie tej
opisano:
1. charakter dziatar przewidzianych w dokumentach, w tym:
o stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢, w odniesieniu do
usytuowania, rodzaju i skali tych przedsiewzie¢;
e powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach;
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o przydatnos$¢ w uwzglednieniu aspektow Srodowiskowych, w szczegdinosci w celu wspierania
zrbwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony
$rodowiska;

e powigzania z problemami dotyczacymi ochrony srodowiska.

2. rodzaji skale oddziatywania na Srodowisko, w tym:

¢ prawdopodobienstwo wystapienia, czas trwania, zasieg, czestotliwo$¢ i odwracalno$¢ oddziatywan;
o prawdopodobienstwo wystapienia oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych;
o prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla $rodowiska,

3. cechy obszaru objetego oddziatywaniem na $rodowisko, w tym:

e obszary o szczegblnych wiasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa
kulturowego, wraZliwe na oddziatywania, istniejace przekroczenia standardow jako$ci $rodowiska
lub intensywne wykorzystywanie terenu;

o formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz
obszary podlegajace ochronie zgodnie z prawem miedzynarodowym.

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lodzi, w pismie nr WOOS-
11.411.412.2015.MG2.2 z dnia 23 listopada 2015 roku stwierdzit brak konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej
oceny oddzialywania na srodowisko dla przedmiotowego projektu dokumentu, poniewaz nie kwalifikuje sie on do
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko.

Xl WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY

Aktywno$¢ spotecznosci wiejskich. Lokalne inicjatywy organizacji pozarzadowych, Kaminski. R, Instytut
Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiego, Warszawa 2008;

Analiza regionalnego rynku pracy — metropolitalnego, subregionalnych, na potrzeby aktualizacji ,Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lddzkiego na lata 2007-2020", Elzbieta Krynska, Iwona Kukulak-Dolata, tukasz
Arendt, Uniwersytet Lodzki, £odz 2011;

Ekspertyza Dziatania na rzecz oséb miodych w wieku 15-25 lat pozostajacych bez zatrudnienia
rekomendowane w wojewodztwie todzkim, opracowanie: Elzbieta Krynska, Halina Sobocka-Szczapa, £ddz
2014;

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020;

Miedzy interwencjq a interakcjg Lokalne grupy dziatania w spoteczno$ciach wiejskich, Izabella Bukraba-
Rylska, Ryszard Kaminski, Piotr Kro$niak, Maria Wieruszewska ,Wydawnictwo Scholar, 2011;

Monografia Politechniki t 6dzkiej Perspektywy rozwoju przedsigbiorczo$ci w warunkach niepewnosci i ryzyka
redakcja naukowa Marek Matejun, Katarzyna Szymanska, £6dz 2013;

Partycypacja spoteczna w samorzadzie terytorialnym”, Dolnicki B., Warszawa 2014;

Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci;

Problemy partycypacji spotecznej w lokalnych grupach dziatania (LGD). Roczniki Naukowe Stowarzyszenia
Ekonomistéw Rolnictwa i Agrobiznesu; Brodzinski Z., 2009,

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

Program Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Lddzkim na lata 2007-2020;

Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie, Tom XIV, Zeszyt 8, cz.1, Dylematy rozwoju przedsiebiorczosci w aspekcie
regionalnym, Redakcja: Andrzej Jackiewicz, Lukasz Sutkowski, t6dz 2013;

Raport o stanie sektora matych i Srednich przedsigbiorstw w Polsce — Rozdziat 8. Profile regionalne matych i
$rednich przedsiebiorstw, Warszawa 2011;

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa todzkiego w 2011;

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa todzkiego w 2012 ;

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa todzkiego w 2013 ;

Raport z badania ewaluacyjnego (raport PAPI);

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t6dzkiego 2014 — 2020

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020;

Strategia Rozwoju Kraju 2020;

Strategia Rozwoju todzkiego Obszaru Metropolitalnego;

Strategia Rozwoju Wojewddztwa t.6dzkiego 2020;

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020;
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e Strategie rozwoju lokalnego. Aspekty lokalne i regionalne rozwoju terytorialnego, Hadynski Jakub, UAM
Wydawnictwo Naukowe, 2011;

e Struktura i uwarunkowania kapitatu spotecznego lokalnych grup dziatania, Elzbieta Psyk-Piotrowska,
Katarzyna Zajda, Agnieszka Kretek-Kaminska, Danuta Walczak-Duraj, Wydawnictwo Uniwersytetu
todzkiego, £odz, 1, 2013;

o W poszukiwaniu strategii pobudzania oddolnego rozwoju spotecznosci wiejskich. Kazmierczak T, Wyd.
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2008;

o www.dobrepraktyki.decyduimyrazem.pl Baza dobrych praktyk partycypacji prowadzona w ramach projektu
,Decydujmy razem”

e www.pretendent.eu

o www. stat.gov.pl

XIV ZALACZNIKI DO LSR

A PROCEDURY

1. Procedura - aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
1.1. Nazwa procedury 1.1.1.  Przedmiot procedury 1.1.2.  Obszar procedury
1.1.3.  Funkcja procedury 1.1.3.  Funkcja procedury 1.1.4. Przebieg procesu
1.1.5 Diagram

B. Wzory dokumentow

1. Formularz proponowanych zmian w zapisach LSR

A. PROCEDURY LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,.BUD-UJ RAZEM”
1.

1.1. Nazwa procedury

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1.1.  Przedmiot procedury

Procedura przewidziana do przeprowadzania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1.2.  Obszar procedury
Procedura przeznaczona jest dla LGD dokonujacego korekty zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju w celu dostosowania
jej do wymogow prawnych, aktualizacji danych dotyczacych obszaru oraz wynikow procesu monitoringu i ewaluacii.

1.1.3.  Funkcja procedury
Procedura przedstawia czynno$ci, formularze i schematy dziatan zwigzanych ze zgtaszaniem, analizg
i przyjmowaniem przez Zarzad zmian w zapisach LSR.

1.1.4. Przebieg procesu
a) zgtaszanie zmian zapisow LSR
Whioski w sprawie zmiany zapisow w LSR mogq by¢ zgfaszane przez cztonkow LGD, organy stowarzyszenia,
pracownikdw biura oraz wszystkich mieszkancow obszaru. Zgtaszanie uwag odbywa sie na formularzu dostepnym na
stronie internetowej oraz w Biurze LGD - Formularz proponowanych zmian w zapisach LSR;
b) analiza zgtoszonych uwag do LSR
Biuro dokonuje analiz zgtoszonych propozycji zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg na biezagco w ramach ciggtego
monitoringu:
e propozycji zmian zgtaszanych we wnioskach przez organy stowarzyszenia, pracownikdw Biura, cztonkow
Stowarzyszenia oraz mieszkarncow;
e otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD;
raportéw z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przygotowywanych przez wyznaczonych pracownikdw
Biura;
o wynikow kontroli i zalecen Instytucji Wdrazajacej
c) okreslenie zakresu zmian LSR
Na podstawie przeprowadzonych analiz Zarzad uchwala ostateczny zakres zmian LSR.
d) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju
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http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Hady%C5%84ski+Jakub
http://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=UAM+Wydawnictwo+Naukowe
http://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=UAM+Wydawnictwo+Naukowe
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Elzbieta-Psyk-Piotrowska,a,85852592
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Katarzyna-Zajda,a,85852591
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Agnieszka-Kretek-Kaminska,a,85852593
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Danuta-Walczak-Duraj,a,72581138
http://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Uniwersytetu-Lodzkiego,w,69501131
http://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Uniwersytetu-Lodzkiego,w,69501131
http://www.dobrepraktyki.decydujmyrazem.pl/
http://www.pretendent.eu/

Aktualizacja LSR dokonywana jest uchwatq Zarzadu Stowarzyszenia.

1.1.5.  Diagram procesu

e ) s . e e
. . Analiza Okreslenie i Aktualizacja
Zgtaszanie zmian Shai . .
2a0iséw LSR zgtoszonych uwag przyjecie zakresu Lokalnej Strategii
P do LSR zmian LSR Rozwoju

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowana przez LGD uwzglednia:

a) elementy funkcjonowania LGD, ktére bedq podlega¢ ewaluacii

— pracownicy biura LGD (rzetelne wypetnianie obowigzkéw zgodnie z umowa, zakresem obowigzkow,
przestrzeganie regulaminu pracy biura, jako$¢ Swiadczonych ustug, w tym skuteczno$¢ doradztwa),

— organ zarzadczy, decyzyjny oraz kontrolny (frekwencja na posiedzeniach, realizacja uchwal,
przestrzeganie regulaminéw pracy organdw, wspdipraca i komunikacja miedzy poszczegdinymi
organami),

— realizacja zadan w ramach funkcjonowania LGD, w tym ocena dziatalno$¢ LGD (zakres realizacji oraz
stopien wydatkowania budzetu w ramach LSR, rozpoznawalno$¢ LGD, upowszechnianie informacii
o LGD, opinia spotecznosci lokalnej nt. dziatan LGD, skuteczno$¢ dziatan informacyjnych, skutecznos¢
dziatar promocyjnych, efektywno$¢ komunikacji LGD ze spoteczno$cig lokalna, aktywno$¢ LGD
w zakresie animacii).

b) elementy wdrazania LSR, ktére bedq podlega¢ ewaluacii

— realizacja LSR, w tym: celéw, przedsiewzie¢, wskaznikow, wydatkowania budzetu (stopien realizaciji
poszczegoinych celow, realizacja LSR zgodnie z harmonogramem - stopien realizacji wskaznikow,
stopien kontraktowania i wydatkowania srodkéw, spoteczny odbior LSR, wptyw warunkdw zewnetrznych
na realizacje LSR),

— realizacja naboréw, w tym: harmonogram, kryteria i procedury wyboru operacji, zainteresowanie
spoteczne naborem (zgodno$¢ dziatan z harmonogramem, dostepnos¢ informacji oraz poziom
zainteresowania lokalnej spoteczno$ci podejmowaniem dziatan w ramach prowadzonych naboréw,
jasnos¢, przejrzystose i aktualnos¢ lokalnych kryteriow wyboru, liczba odwotan od oceny operacii,
spojnos¢ i trafno$¢ rozwigzan proceduralnych).

c) elementy, ktére LGD zamierza monitorowaé

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie realizacji LSR wraz z rozpatrywanymi kryteriami:

— stopien realizacji LSR - poziom osiggania przyjetych wskaznikéw produktu i rezultatu,

— realizacja budzetu - stopien wydatkowania budzetu w ramach przydzielonych srodkéw na funkcjonowanie
LGD, projektow realizowanych przez beneficjentdw, projektéw grantowych, operacji wtasnych oraz projektow
wspotpracy,

— nabory wnioskow o0 przyznanie pomocy - terminowoS¢ (zgodno$¢ ogtaszania - konkursow
z harmonogramem), stopien wykorzystania $rodkéw, liczba odwotart od oceny operacji, liczba oséb
korzystajacych z doradztwa (konsultacje: w biurze i na terenie LGD, telefoniczne, mailowe), efektywno$c¢
doradztwa,

— realizacja projektow grantowych — terminowoS¢ realizacji poszczegolnych zadan grantowych, zgodnos¢
ponoszonych wydatkéw z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym operaciji.

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD:

— szkolenia/warsztaty realizowane przez LGD (liczba szkoler/warsztatéw, stopien realizacji harmonogramu
szkolen/warsztatéw, frekwencja na szkoleniach/warsztatach, jakos¢ swiadczonych ustug),

— doradztwo (ilos¢ i jako$¢ Swiadczonych ustug),
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— zainteresowanie dziatalnoscig LGD (liczba wej$¢, pobran wiadomosci ze strony LGD, frekwencja na
spotkaniach aktywizacyjnych, stopien realizacji planu komunikacyjnego, liczba cztonkéw LGD),
— dziatalnos¢ organdw LGD (frekwencja na posiedzeniach Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, liczba uchwat).

Gtéwnym narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta monitorujgca,
kierowana do wszystkich beneficjentdw i grantobiorcéw operacji podejmowanych w ramach realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ objetego PROW na lata 2014-2020. Niniejsza ankieta przekazywana bedzie
beneficientom  przez  biuro LGD  po  uzyskaniu informacji od  Instytucji = Wdrazajacej
0 wystawieniu zlecenia ptatnosci, badz w przypadku projektéw grantowych po zatwierdzeniu wniosku o ptatnosé
ztozonego przez realizatora zadania grantowego. Jej wypetnienie bedzie obowigzkowe dla wszystkich podmiotow,
ktdre otrzymaty wsparcie finansowe na realizacje dziatan za po$rednictwem LGD. Bezposredni nadzor nad zbieraniem
danych z ww. ankiet sprawowac bedzie biuro LGD.

Wzér ankiety monitorujqcej:

ANKIETA MONITORUJACA POSTEP REALIZACJI
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,BUD-UJ RAZEM”

Zgodnie z umowa dofinansowania, podpisana przez beneficienta z Instytucja
Wdrazajaca/Stowarzyszeniem LGD ,,BUD-UJ RAZEM” heneficjent zobowigzany jest do przekazania Lokalnej
Grupie Dziatania informacji niezbednych do monitorowania wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwiazku
Z powyzszym prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety.

Dla kazdego zrealizowanego projektu/zadania grantowego prosimy o wypetnienie oddzielnej ankiety
na podstawie danych z wniosku i umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o pfatnosé.

Wypetniong ankiete w oryginale nalezy dostarczy¢ do biura LGD w nieprzekraczajacym terminie 14
dni od daty jej otrzymania.

Imie i nazwisko/
nazwa
Beneficjenta/Grantobiorcy
Adres zamieszkania/
siedziby
Beneficjenta/Grantobiorcy
Nr wniosku nadany przez
LGD

Tytut operacji

Okres realizacji operacji
(od MM-RRRR do MM-
RRRR)

Nr umowy o dofinansowanie

Whioskowana kwota Wyptacona kwota
pomocy (zf) pomocy (zf)
Data otrzymania
Data podpisania umowy ptatnosci
ostatecznej

Imie i nazwisko osoby
uprawnionej do kontaktu
Adres korespondencyjny

osoby uprawnionej do

kontaktu

Nr telefonu/faxu osoby
uprawnionej do kontaktu

Rok sprawozdawczy

E-mail
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Cele realizacji operaciji:

Cel ogélny

Cel szczegbtowy
Przedsiewziecie

Wskazniki realizacji operacji

Lp. Wskaznik produktu Wartos$é
1
Lp. Wskaznik rezultatu Wartos$é
1

Problemy w realizacji operaciji:

Grupa docelowa realizacji operacji:

0 Przedsiebiorcy 0 Organizacje pozarzadowe O Lokalni liderzy

O Jednostki administracji 0 Organizacje i grupy nieformalne O Rolnicy i domownicy
publicznej O Dzieci i mlodziez I Seniorzy

O TurySci O Lokalna spoteczno$é 00 Osoby 50+

0O Osoby niepetnosprawne 0 Mezczyzni 0 Bezrobotni

O Kobiety

Oswiadczenie

Przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe beda przetwarzane przez Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM”.
Wyrazam zgode na udostepnienie ankiety instytucjom i podmiotom dokonujacym oceny i ewaluacji. Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych zwigzanych z realizacjg niniejszej operacji, zgodnie
z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z p6zn. zm.), w celach zwigzanych z realizacjq dziatan Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020.

Os$wiadczam, iz dane zawarte w niniejszej ankiecie sg zgodne z prawda.

Data: Podpis:

Z racji prowadzonych naborédw wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach projektéw grantowych, celem
kontroli prawidtowego i terminowego ich przebiegu, pracownicy biura LGD dokonywa¢ beda wybidrczych wizytacii
w miejscach realizacji poszczegélnych zadan grantowych. Pomocna w tym zakresie bedzie aplikacja (system oceny
on-line projektow grantowych, po pozytywnej ocenie przez Rade wniosku, przenosi pole harmonogramu z
czasookresem realizacji zadania grantowego do sekcji administracyjnej — modutu obstugi dla biura LGD), umozliwiajac
$ledzenie harmonograméw prac wybranych zadan. W zakresie monitoringu projektéw grantowych pracownicy biura
positkowac sie beda kartami kontroli (w trakcie realizacji, po zakoriczeniu realizacji grantu).

d) kryteria, na podstawie ktérych bedzie prowadzona ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR
- trafnose,
- efektywnose,
- skuteczno$c,
- uzyteczno$e,
- trwato$c¢.

e) czas, sposob i okres objety pomiarem
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Proces monitoringu realizacji LSR i funkcjonowania LGD, w sposdb ciggty i na biezaco, prowadzony bedzie
przez biuro LGD. Jako forme raportowania przyjmuje si¢ sprawozdania z jego przebiegu sporzadzane w odstepach
pdtrocznych przez pracownikéw biura, analizowane i zatwierdzane przez Zarzad, a nastepnie upubliczniane
za posrednictwem strony internetowej LGD.

Badanie ewaluacyjne wzgledem realizacji strategii i funkcjonowania LGD oraz w odniesieniu do ram czasowych

ujetych w budzecie LSR:

o ewaluacja mid-term — (IV kwartat 2018 r. — okres pomiaru — 111.2016 - 11.2018) — diagnoza stopnia realizacji
LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska skuteczno$¢, efektywno$é czy uzytecznosé sg sygnatami do zmiany
przyjetych zatozen i modyfikacji strategii dziatania,

o ewaluacja mid-term — (IV kwartat 2021 r. - okres pomiaru — 1V.2018 -I11.2021 ) — diagnoza stopnia realizacji
LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska skuteczno$¢, efektywno$é czy uzytecznosé sg sygnatami do zmiany
przyjetych zatozen i modyfikacji strategii dziatania,

e ewaluacja ex-post — podsumowujaca catos¢ okresu programowania (lII/IV kwartat 2023 r. - okres pomiaru -
caly okres programowania),

e ewaluacja on-going — przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania strategii w celu identyfikacji
barier realizacji poszczegoinych celdw.

Uzyskane w ten sposob informacje prezentowane bedg w formie raportu z badania ewaluacyjnego,
upubliczniane za poSrednictwem strony www.buduj.eu.

Dane zZrédiowe:
o Typ iloSciowy — dane ilosciowe bedg pochodzity z wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan sporzgdzanych
m.in. na potrzeby PROW 2014-2020.
o Typjakosciowy — dane jako$ciowe pochodzi¢ beda z analiz opinii, wynikéw obserwacii, ankiet ewaluacyjnych,
czyli z zastosowania jakosciowych technik badawczych.
Proponowane metody badawcze (narzedzia badawcze):
o wywiady kwestionariuszowe z cztonkami Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej LGD, pracownikami biura LGD;
¢ ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami, grantobiorcami;
e ewaluacyjne ankiety (papierowe, telefoniczne, e-mailowe, on-line) kierowane do lokalnej spotecznosci,
e zogniskowany wywiad grupowy (focus group).
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 Progr Poddziatanie/ zakres
am Programu
Nazwa Warto | % | Planowa | Warto$¢ % Planowan | Warto$ | % Planowane | Raze Razem
wskaznika §¢z | reali ne z realizac e ¢z realiz | wsparcie w m planowane
jedno | zacj | wsparci | jednostk ji wsparcie | jednost | aciji PLN warto | wsparcie w PLN
stkg i | ewPLN | gmiary | wskazn | wPLN ka wska $¢
miary | wsk ika miary | znika wskaz
azni narasta naras nikow
ka jaco tajaco
nar
asta
jaco
Cel szczegotowy nr I.I : Rozw6j obszaréw wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacji, wypoczynku i kultury PRO
WI/RP
o
Przedsiewzigcie | Liczba nowych, 41 75 | 596 329 23 100% 0 100% 0,00 zt 64 PRO | Wsparcie na wdrazanie
.11 Budowa zmodernizowan | sztuk | % ,00 sztuk 31 356,24 sztuk | 627 685,24 euro W operacji w ramach strategii
przebudowa, ych, euro euro rozwoju lokalnego
modernizacja i/lub | przebudowanyc 2510 740,96 zt kierowanego przez
wyposazenie h i/lub 23853 125 424, spoteczno$c¢/Budowa lub
ogolnodostepnej | wyposazonych 16,00 zt 96 zt przebudowa
niekomercyjnej obiektow ogolnodostepnej i
infrastruktury ogolnodostepne; niekomercyjne;
turystycznej lub niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
rekreacyjnej w infrastruktury w lub rekreacyjnej, lub
tym inwestycje tym inwestycje kulturalnej
innowacyjne i/lub innowacyjne
wplywajace na | i/lub wptywajace
ochrone na ochrone
Srodowiska i $rodowiska i
przeciwdziatanie | przeciwdziatanie
zmianom klimatu Zmianom

klimatu




Przedsiewzigcie
I.1.2-Rozwéj i/lub
wyposazenie
ogolnodostepnej
niekomercyjnej
infrastruktury
kulturalnej w tym
inwestycje
innowacyjne i/lub
wplywajace na
ochrone
Srodowiska i
przeciwdziatanie
zmianom klimatu

Przedsiewzigcie
113 Inwestycje
stuzace
zachowaniu
lokalnego
dziedzictwa
przyrodniczego,
kulturowego i
historycznego
obszaru

Przedsiewzigcie
1.4  Questing -

Liczba
przebudowanyc
h -iflub
wyposazonych
obiektow
petnigcych
funkcje
kulturalng w tym
inwestycje
innowacyjne
i/lub wptywajace
na ochrone
$rodowiska i
przeciwdziatanie
Zmianom
klimatu
Liczba obiektow
dziedzictwa
historycznego,
kulturalnego
i/lub
przyrodniczego
objetego
wsparciem
Liczba
utworzonych
szlakow
turystycznych/re
kreacyjnych na
terenie LGD

Liczba
przygotowanych
projektow
wspdtpracy

21
sztuk

sztuk

3
sztuki

sztuk
a

34
%

100
%

100
%

100
%

153 233
,50 euro

612 934
,00 zt

12 500,
00 euro

50 000,
00 zt

5007,6
5 euro

20 030,
60 zt

71 250,
00 euro

32
sztuk

86 %

100%

100%

100%

251 479,
32 euro

1005 917
28 zt

0,00 euro

0,00 zt

0,00 euro

0,00zt

0,00 euro

0,00 zt

68

46 100%
3 100%
0 100%
0 100%

481 329,35
euro

1925 317,
40 zt

31250,00
euro

125 000,00

zt

0,00 euro

0,00 zt

399 500,00

euro

99
sztuk

4
sztuki

3
sztuki

1
sztuk
a

886 042,17 euro

3 544 168,68 zt

43 750,00 euro

175 000,00 zt

5 007,65 euro

20 030,60 zt

470 750,00
euro

1883 000,00 zt

PRO

PRO

PRO

PRO

Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznos¢/ Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosc/ Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spoteczno$¢/ Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego/Promowanie
obszaru objetego LSR
Przygotowanie i realizacja
dziatan w zakresie
wspotpracy z lokalng
grupg dziatania/




Liczba 23 100 285 0 100% 0 100% 1598 23 promowanie obszaru
utworzonych sztuki | % | 000,00 000,00 zt | sztuki objetego strategia rozwoju
Sciezek z lokalnego kierowanego
questingowych przez spotecznos¢ lokalng
Razem cel szczegotowy .| 838 320
,15 euro 282 835,5 912 079,35 2033 235,06
6 euro euro euro
33532
80,60 zt 1131 342 3 648 317, 8 132 940,24 zt
,24 zt 40 zt
Cel szczegoétowy nr LIl : Rozwoj kultury poprzez wspieranie inicjatyw z zakresu dziedzictwa kulturalnego, historycznego i przyrodniczego
Przedsiewziecie Liczba imprez 48 50 218125 27 100% 60 335,27 0 100% 0,00 euro 75 278 460,27 euro PRO  Wsparcie na wdrazanie
LIl.1 Promocja i stuzacych sztuk %  ,00euro  sztuki euro sztuki W operacji w ramach strategii
zachowanie promocji 0,00 z 1113 841,08 zt rozwoju lokalnego
dziedzictwa obszaru LGD 872 500 241 341, kierowanego przez
przyrodniczego, "BUD-UJ ,00 zt 08 zt spoteczno$¢/ Zachowanie
kulturowego i RAZEM" dziedzictwa
historycznego lokalnego/Promowanie
obszaru obszaru objetego LSR, w
tym produktéw i ustug
lokalnych
Liczba 14 | 37 54 375, 19 89% | 99 548,77 13 100% 46 PRO | Wsparcie na wdrazanie
podmiotow sztuk | % 00 euro | sztuk euro 137 460,72 | sztuk | 291 384,49 euro | W operacji w ramach strategii
dziatajacych w euro rozwoju lokalnego
sferze kultury, 217 500 398 195, 549 842,88 1165 537,96 zt kierowanego przez
ktére otrzymaty ,00 zt 08 zt z spoteczno$¢/ Zachowanie
wsparcie w dziedzictwa
ramach realizacji lokalnego/Promowanie
LSR obszaru objetego LSR, w
tym produktéw i ustug
lokalnych
Przedsiewziecie Liczba 10 23 | 19750, 23 100% | 53 294,41 7 100% | 42 183,25 40 115 227,66 euro | PRO | Wsparcie na wdrazanie
LI.2 Wzmacnianie | przeprowadzony | sztuk | % | 00euro | sztuki euro euro sztuk W | operacji w ramach strategii
kapitatu ch warsztatow, 460 910,64 zt rozwoju lokalnego
szkolen, spotkan kierowanego przez
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Przedsiewziecie Liczba 4 25 | 12812, 12 100% | 30 205,79 7 100% | 68 529, 23 111 547,31 | PRO" | Wsparcie na wdrazanie
LI.3 Dziatania wydanych sztuki | % | 50 euro sztuk euro 02 euro sztuk euro W | operacji w ramach strategii
stuzace promog;ji materiatow rozwoju lokalnego
obszaru promocyjnych/ 51 250, 120 823, 274 116 446 189,24 kierowanego przez
informacyjnych 00 z 16 zt ,08 zt z spoteczno$¢/ promowanie
obszaru obszaru objetego LSR
Razem cel szczegotowy LII 305 062 243 384, 248 172 796 619,73
,50 euro 24 euro ,99 euro
euro
12202 973 536, 3 186 478,92
50,00 zt 96 zt 992 691 zt
,96 zt
Cel og6lny nr i Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Progr Poddziatanie/ zakres
Aktywizacja am Programu
mieszkancow i Nazwa Warto | % | Planowa | Wartos¢ % Planowan | Warto$ | % Planow | Razem Razem
rozwoj wskaznika §¢z | reali ne z realizac e (o4 realiz ane warto§¢ | planowane
przedsiebiorczosc jedno | zacj | wsparci | jednostk ji wsparcie | jednost | acji | wsparci | wskaznik | wsparcie w
i stkg i | ewPLN | gmiary | wskazn | wPLN kg wska ew ow PLN
miary | wsk ika miary | znika PLN
azni narasta naras
ka jaco tajaco
nar
asta
jaco
Cel szczegotowy II.I: Rozwijanie przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez tworzenie miejsc pracy
Przedsiewzigcie Liczba 10 42 | 250000 10 83% 250 000, 33 100% | 842 121 53 134212149 | PRO | Wsparcie na wdrazanie
I.1.1 Zaktadanie operacji operacji | % | ,00euro 00 euro ,49 euro euro W | operacji w ramach strategii
nowych polegajacych rozwoju lokalnego
dziatalnosci na utworzeniu 1 000 1000 5 368 485,96 kierowanego przez
gospodarczych nowego 000,00 000,00 zt 3 368 4 zt spotecznos¢/ rozwdj
przedsiebiorst z 85,96 zt przedsiebiorczo$ci na
wa wtym obszarze wiejskim
ukierunkowan
ych na
innowacje
i/lub
wptywajacych




Przedsiewzigcie
I.I1.2 Rozwijanie
dziatalnosci
gospodarczej na
obszarze objetym
LSR

Przedsiewziecie
I.1.3 Tworzenie i
rozwoj centréw
przetworstwa
lokalnego

na ochrong

Razem cele szczegotowy Il.I

Srodowiska
i/lub
przeciwdziata
nie zmianom
klimatu
Liczba 10 50 | 562500 10 100% | 271571, 100% 0,00 20 834 071,47 | PRO | Wsparcie na wdrazanie
operacji operacji | % | ,00 euro | operacji 47 euro euro euro W | operacji w ramach strategii
polegajacych rozwoju lokalnego
na rozwoju 2250 1086 285 0,00 zt 3 336 285,88 kierowanego przez
istniejacego 000,00 88 zt z spotecznos¢/ rozwoj
przedsigbiorst z przedsiebiorczosci na
wa obszarze wiejskim
w tym
ukierunkowan
ych na
innowacje
i/lub
wptywajacych
na ochrone
Srodowiska
i/lub
przeciwdziata
nie zmianom
klimatu
Liczba 1 100 | 172 202 0 100% | 0,00 euro 100% 0,00 1 172 202,25 | PRO | Wsparcie na wdrazanie
centrow % | ,25euro euro euro W | operacji w ramach strategii
przetworstwa 0,00 zt rozwoju lokalnego
lokalnego 688 809 0,00 zt 688 809,00 kierowanego przez
,00 zt zt spoteczno$¢/ rozwoj
przedsiebiorczosci na
obszarze wiejskim
984 702 521 571, 842 121 2 348 395,21
,25 euro 47 euro ,49 euro
euro
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39388 2086 285 3368 4 9 393 580,
09,00 zt ,88 zt 85, 96 84 zt
zt
Cel szczegotowy IL.II: Rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez aktywizacje oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji mieszkancéw LGD
Przedsiewzigci Liczba 20 62 | 6250, 8 87% 6 000,00 4 100% | 3000,0 32 15250,00 | PRO | Wsparcie na rzecz kosztow
ellll.1 spotkan spotkan/sz | % | 00euro | spotkan euro spotka 0 euro | spotkania euro W | biezacych
Dziatania informacyjno- kolen Iszkolen nia/szk Iszkoleni i aktywizacji / Animacja
stuzace konsultacyjnyc 25 000, 24 000,00 | olenia 12 000, a 61 000,00 zt
aktywizacji hLGD z 00 zt z 00 zt
spotecznosci | mieszkaicami
lokalnej
Przedsiewzieci Liczba 45 os./dni 50 7812, 45 100% | 3437,50 0 100% 0,00 90 11 250,00 PRO Wsparcie na rzecz kosztéw
ellll.2 osobodni % | 50euro | os./dni euro os./dni euro os./dni euro W biezacych
Dziatania szkolen dla i aktywizacji / Animacja
stuzace pracownikow 31 250 13 750,00 0,00 zt 45 000,00 zt
podnoszeniu LGD z z
kompetencji, Liczba 108 0s./dni | 60 | 8600, 72 100% | 2 400,00 0 |100% | 0,00 180 11.000,00
wiedzy i osobodni % | 00euro | os./dni euro | os./dni euro | os./dni euro
“m'el‘?!““c' szkolen dla
S organéw LGD 34 400, 9.600,00 0,00 z4 44 000,00 z1
zaangazowany 00 2t 71
ch we
wdrazanie LSR
Razem cel szczegotowy ILII 22 662, 11 837,50 3000, 37 500,00
50 euro euro 00 euro euro
90 650, 47 350,00 12 000, 150 000,00
00 zt zt 00 zi zt
Razem cel |/ cel Il 21507 - -
47,40 1059 628 20053 5215750,
euro ,77 euro 73,83 00 euro
euro
86029 4238 515 20 863 000,
89,60 zt ,08 zt 80214 00 zt
95,32 zt
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Zalacznik nr 4 Budzet LSR

Wsparcie finansowe PROW (PLN)
4707 500 euro (18 830 000,00 z!) |
470 750,00 euro ( 1 883 000,00 i)
686 675,00 euro ( 2 746 700,00 z!) |
37 500 euro (150 000,00 zt)

5902 425,00 euro ( 23 609 700,00z!) |

Wkiad Budzet Wktad wiasny bedacy wkiadem RAZEM (PLN)
EFRROW (PLN) panstwa (PLN)  krajowych srodkéw publicznych (PLN)

2083 042,66 1190 862,75 ‘ 3273 905,41
euro euro euro
8332170,64zt | 4763 451,00 zi 13 095 621,64 zi
912 339,60 521 254,99 euro 1433 594,59
euro 2085 019,96 zt euro
3 649 358,40 zt 5734 378,36 zt
2995 382,26 1190 862,75 521 254,99 euro 4707 500,00
euro euro (2085 019,96 zt) euro
(11981529,04 | (4763451,00 (18830 000,00

zh) zh) zl) |

Zatacznik nr 5 Plan komunikacji
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Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych oraz planowane efekty dziatan komunikacyjnych

Termin Cel komunikacji Nazwa dziatania Adresaci dziatania Srodki przekazu Zaktadane wskazniki Planowane efekty
komunikacyjnego komunikacyjnego
(grupy docelowe)

Il Wspieranie beneficjentdw | Informowanie na temat | Beneficjenci oraz e Spotkania, szkolenia, e Organizacja 4 spotkan ® Podniesienie poziomu
potowa | LSR w realizacji warunkow i sposobéw | projektodawcy doradztwo indywidualne szkoleniowych wiedzy potencjalnych
2016 r. | projektow realizacji i rozliczania i doradczych beneficjentdow (wyniki ankiet

projektow po spotkaniach
szkoleniowych
e Dyzur w siedzibie LGD » Przyjecie 50 0sob w i doradczych)
punkcie
konsultacyjnym w
Biurze LGD

| Poinformowanie Kampania Wszyscy potencjalni @ Rozsytanie informacji poczta @ Wystanie maili w » Wzrost wiedzy grup
potowa | potencjalnych informacyjna nt. zasad | wnioskodawcy, w elektroniczng - newsletter ramach newslettera do | docelowych w zakresie
2017 r. | wnioskodawcow o i mozliwosci szczegblnosci LGD min.100 osob zasad oceniania i wyboru

zasadach i pozyskiwania Srodkéw | przedsigbiorcy, operacji przez LGD
mozliwo$ciach oraz zasad ocenianiai | organizacje e Informacje na stronie o Zamieszczenie 21 » Przygotowanie grup
pozyskiwania Srodkow | wyboru operacji przez | pozarzadowe i internetowej www.lokals.pli | artykutéw na stronach | docelowych do realizagji
oraz gtownych zasadach | LGD, mieszkancy obszaru | www.budui.eu, internetowych (LGD 20 | planowanych operagji
interpretacji oraz na oficjalnych stronach | gmin oraz powiatu
poszczegolnych kryteriow internetowych gmin obszaru | piotrkowskiego)
oceny uzywanych przez LGD i powiatu piotrkowskiego
Rade LGD
e Organizacja spotkan e Organizacja 4 spotkan

informacyjno- konsultacyjnych | informacyjno-

na obszarze LGD konsultacyjnych
Aktywizacja Informowanie na temat | Mieszkacy obszaru eRozsytanie informacji poczta | Wystanie maili w » Podniesienie poziomu
potencjalnych prowadzonych i LGD, przedstawiciele | elektroniczng - newsletter ramach newslettera do | wiedzy
beneficjentéw oraz planowanych naboréw | grup LGD (w tym do PUP) min.100 os. 0 propozycjach zawartych w

uczestnikdw projektow

oraz podsumowanie
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(odbiorcéw projektow) w
tym przedstawicieli grup
defaworyzowanych;

dotychczas
prowadzonych dziatan
w ramach LSR, w tym
skierowanych do grup
defaworyzowanych

defaworyzowanych,
wskazanych w LSR

e Informacije na stronie
internetowej www.lokals.pl i
www.buduj.eu oraz na
oficjalnych stronach
internetowych gmin obszaru
LGD i powiatu piotrkowskiego

p Zamieszczenie 21
artykutéw na stronach
internetowych (LGD
oraz 20 gmin i powiatu
piotrkowskiego

LSR wsérod mieszkancow w
tym os6b z grup
defaworyzowanych,

» Zwiekszenie liczby
przedstawicieli grup
defaworyzowanych w
realizowanych projektach do

Ogtoszenie na portalach
spoteczno$ciowych oraz w

p Zamieszczenie
informacji na profilu

konca 2020 r.,
» Zwigkszenie liczby projektow

wsparciem PUP

siedzibach instytucii LGD na Facebook realizowanych w ramach celu

publicznych oraz tablicach szczegélgwego I.1
informacyjnych Rozwijanie

Organizacja spotkan » Organizacja 4 spotkan | Przedsiebiorczosci i .

informacyjno- konsultacyjnych | informacyjno- przeciwdziatanie wykluczeniu

na obszarze LGD konsultacyjnych spotecznemu poprzez

o Informacje udzielane przez  p Dotarcie z tworzenie miejsc pracy (tym

pracownikow PUP informacjami do 30 samym .ZW|kazen|.e .

0s6b objetych wskaznika zatrudnienia);

Il Uzyskanie informacii Badanie satysfakcji Whioskodawcy w e Ankiety w wersji Ankiety rozestane do e Zwrot ankiet na
potowa | zwrotnej nt. oceny jakosci | wnioskodawcéw LGD | poszczegoinych elektronicznej rozsytane na min. 50% poziomie min. 25% ;
2017 r. | pomocy Swiadczonej dot. jakosci pomocy zakresach operacjiw | adresy email wnioskodawcow | wnioskodawcow e Poprawa

przez LGD pod katem $wiadczonej przez ramach LSR; (zakonczonych funkcjonowania LGD
koniecznosci LGD na etapie konkursow) dzieki informacjom
przeprowadzenia przygotowywania zwrotnym
ewentualnych korekt w whioskdw o przyznanie

tym zakresie (np. pomocy

dodatkowego

przeszkolenia oséb

udzielajacych pomocy,

np. w zakresie

komunikacji

interpersonalne))

| Ponowne Kampania Wszyscy potencjalni o Artykuty na stronach e Zamieszczenie o Dotarcie do co najmniej
potowa | poinformowanie informacyjna nt. whioskodawcy, w internetowych oraz 21 artykutéw na 450 os6b
2018 r. | potencjalnych gtéwnych zatozen LSR | szczegdlnoSci portalach stronach z informacjami o LSR

wnioskodawcédw o LSR, | na lata 2014-2020 oraz | przedsigebiorcy, spoteczno$ciowych, internetowych na lata 2014-2020,
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jej gtéwnych celach, dalszej mozliwosci rolnicy oraz (LGD oraz 20 e  Podniesienie poziomu
zasadach przyznawania | aplikowania; organizacje gmin); wiedzy mieszkancow o
dofinansowania oraz pozarzadowe i « Rozsytanie informacji | e Wysfanie maili w gtownych zatozeniach
typach projektow, ktore mieszkancy; pocztg elektroniczng - ramach LSR (wyniki ankiet po
beda miaty najwigksze newsletter LGD newslettera do spotkaniach),
Szanse wsparcia w min.100 os. e Zwrot ankiet na
kolejnych latach realizacji o Spotkania » Organizacja 4 spotkan poziomie 25%
budzetu LSR Ponowqe informacyjno-
przgkaza’n!e mformaCJ.l 9 konsultacyjnych
mozliwosci aplikowania;
Il Zapewnienie szerokiej Prezentacja Mieszkancy obszaru |e Publikacja dobrych praktyk Zamieszczenie 21 » Dotarcie do co najmniej 450
potowa | akceptacji spotecznejdla | projektow LGD (w tym projektowych oraz artykutéw na stronach | osdb
2018 r. | dziatar rozwojowych i realizowanych i potencjalni skutecznych dziatan na internetowych (LGD z przyktadami
kierunkéw rozwojowych zrealizowanych wnioskodawcy i stronie internetowe; oraz 20 gmin i powiatu | zrealizowanych projektow;
realizowanych przy beneficjenci) www.lokals.pl oraz piotrkowskiego) » Podniesienie poziomu wiedzy
pomocy LSR www.buduj.eu oraz na mieszkancdw o efektach
oficjalnych stronach realizacji LSR;
internetowych gmin obszaru
LGD i powiatu piotrkowskiego
e Rozsytanie informacji pocztg o  Wystanie maili w
elektroniczng - newsletter ramach
LGD newslettera do
min.100 os.
e Organizacja spotkan ¢ Organizacja 4
informacyjno-konsultacyjnych spotkan
na obszarze LGD informacyjno-
konsultacyjnych
| Ponowne Spotkania nt. zasad Wszyscy Organizacja spotkan Organizacja 4 spotkan » Podniesienie poziomu
potowa | poinformowanie oceniania i wyboru potencjalni informacyjno- konsultacyjnych | informacyjno- wiedzy uczestnikow
2019 r. | potencjalnych projektow przez LGD | wnioskodawcy, w na obszarze LGD konsultacyjnych spotkan w zakresie zasad
wnioskodawcow o szczegolnosci oceniania i wyboru operagji
gtéwnych zasadach przedsigbiorcy, przez LGD
interpretacii rolnicy oraz b Przygotowanie grup
poszczegolnych kryteriow organizacje docelowych do realizacji
oceny uzywanych przez pozarzadowe i planowanych operaji
organ decyzyjny LGD mieszkancy obszaru
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Uzyskanie informacii

Badanie satysfakcii

Whioskodawcy w

Ankiety w wersji

Ankiety rozestane do

e Zwrot ankiet na

potowa | zwrotnej nt. oceny jakosci | wnioskodawcéw LGD | poszczegoinych elektronicznej rozsytane na min. 50% poziomie min. 25%
2019 r. | pomocy Swiadczonej dot. jakosci pomocy zakresach operacjiw | adresy email wnioskodawcow; | wnioskodawcow e Poprawa
przez LGD w kolejnych $wiadczonej przez ramach LSR (zakonczonych funkcjonowania
konkursach; LGD na etapie konkurséw); LGD dzigki
przygotowywania informacjom
wnioskow o przyznanie zwrotnym
pomocy. Ocena
wdrozenia wnioskéw z
wczesniej pozyskanej
informacji zwrotnej;
Podsumowanie Poinformowanie Mieszkancy e Publikacja informacji o etapie | Zamieszczenie 21 o \Wzrost Swiadomosci
| dotychczas mieszkancow obszaru | obszaru LGD realizacji LSR oraz dobrych artykutéw na stronach mieszkancow obszaru
potowa | zrealizowanych dziatan o etapie realizacji LSR praktykach projektowych i internetowych (LGD na temat wdrazanej
2020 r. | oraz przedstawienie oraz prezentacja skutecznych dziataniach na oraz 20 gmin i powiatu LSR
dziatan planowanych projektow stronie internetowej piotrkowskiego) e Podniesienie wiedzy w
realizowanych i www.|okals.pl oraz zakresie realizagji
zrealizowanych www.buduj.eu oraz na projektow oraz
oficjalnych stronach planowanych dalszych
internetowych gmin obszaru dziatan
LGD i powiatu piotrkowskiego
® Rozsytanie informaciji poczta, | Wystanie maili w
elektroniczng - newsletter ramach newslettera do
LGD min.100 os.
e Organizacja spotkan o Organizacja 2
informacyjno- spotkan
konsultacyjnych na informacyjno-
obszarze LGD konsultacyjnych
Uzyskanie informacii Badanie satysfakgcji Whioskodawcy w Ankiety w wersji elektronicznej | Ankiety rozestane do
Il zwrotnej nt. oceny jako$ci | wnioskodawcow LGD | poszczegblnych rozsytane na adresy min. 50% Zwrot ankiet na poziomie
polowa | pomocy dot. jakosci pomocy zakresach operacjiw | email wnioskodawcow wnioskodawcow min. 25%;
2020 r. | Swiadczonej podczas Swiadczonej przez ramach LSR (zakoniczonych
perspektywy finansowej | LGD na etapie konkursow) Poprawa funkcjonowania
2014-2020 przez LGD przygotowywania i LGD dzieki informacjom

realizacji wnioskéw o
przyznanie pomocy

zwrotnym
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Podsumowanie Poinformowanie Mieszkancy e Organizacja spotkan e Organizacja 2 o \Wzrost Swiadomosci
dotychczas mieszkancow obszaru | obszaru LGD informacyjno- spotkan mieszkancow obszaru
zrealizowanych dziatan o etapie realizacji LSR konsultacyjnych na informacyjno- na temat wdrazanej
oraz przedstawienie oraz prezentacja obszarze LG konsultacyjnych LSR
dziatar planowanych projektow e Podniesienie wiedzy w
realizowanych i zakresie realizacji
zrealizowanych projektow oraz
planowanych dalszych
dziatan
Wsparcie potencjalnych | Poznanie dobrych Potencjalni o  Wyjazd studyjny e 1x250s0b e Przeszkolenie
beneficientdw w zakresie | praktyk-Wioski Beneficjenci; zakfadanej liczby
doskonalenia tematyczne Przedsigbiorcy; uczestnikdw szkolen
umiejetnosci Lokalni Liderzy (w
przygotowania wnioskéw tym biuro LGD)
aplikacyjnych, realizacji
projektéw oraz pomoc w
realizowaniu ich.
Uzyskanie informacii Badanie satysfakcji Whioskodawcy w Ankiety w wersji elektronicznej | Ankiety rozestane do
2021 r. | zwrotnej nt. oceny jako$ci | wnioskodawcdw LGD | poszczegoinych rozsytane na adresy min. 50% e Zwrot ankiet na
pomocy dot. jako$ci pomocy zakresach operacjiw | email wnioskodawcow whnioskodawcow poziomie min. 25%
$wiadczonej podczas Swiadczonej przez ramach LSR (zakoniczonych
perspektywy finansowej | LGD na etapie konkursow) e Poprawa
2014-2020 przez LGD przygotowywania i funkcjonowania
realizacji wnioskéw o LGD dzieki
przyznanie pomocy informacjom
zwrotnym
Zapewnienie szerokiej Przyblizenie Mieszkancy obszaru | Przeprowadzenie konkursu na | 40 Két Gospodyn - Liczba uczestnikéw
akceptacji spotecznej dla | dziatalnosci KGW LGD Najciekawszg kronike KGW Wiejskich konkursu 40 KGW
dziatar rozwojowych i mieszkaricom terenu W urstl #4 o
- Wzrost Swiadomosci

kierunkow rozwojowych
realizowanych przy
pomocy LSR

objetego Isr oraz
kampania informacyjna
nt. dziatan LGD

uczestnikow konkursu nt.
wdrazanej LSR
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Poinformowanie ogétu Kampania Wszyscy mieszkancy | Organizacja spotkan Organizacja 10 » Liczba osdb
2022 r. | mieszkancow o efektach | informacyjna nt. obszaru LGD informacyjno- konsultacyjnych | spotkan informacyjno- | poinformowanych
LSR gtéwnych efektow LSR na obszarze LGD konsultacyjnych 0 zasadach realizacji LSR
na lata 2014-2020 » Wzrost Swiadomosci grup
docelowych na temat
wdrozonej LSR
» Poznanie opinii mieszkancéw
na temat realizacji LSR oraz
dziatalno$ci LGD
Zapewnienie szerokiej Organizacja Il edycji Mieszkancy obszaru | Wystanie informacji nt. Wystanie maili do gmin | - Liczba uczestnikow
akceptaciji spotecznej dla | konkursu LGD konkursu do Gmin bedacych | bedacych czionkiem konkursu max. 40 KGW
dziatan rozwojowych i skierowanego do Kot czionkiem Lokalnej Grupy LGD ( 20 sztuk) - Wzrost $wiadomosci
kierunkéw rozwojowych | Gospodyn Wiejskich z Dziatania "BUD-UJ RAZEM" uczestnikéw konkursu nt.
realizowanych przy terenu Lokalnej Grupy wdrazanej LSR
pomocy LSR Dziatania ,BUD-UJ
RAZEM’
Opublikowanie wynikéw Zamieszczenie
konkursu artykutu na stronie
internetowej
www.buduj.eu oraz fb
Zapewnienie szerokiej Organizacja imprezy Mieszkancy woj. Wystanie informacji nt. Wystanie maili do gmin p Liczba osob
akceptacji spotecznej dla | promocyjnej dla todzkiego imprezy do Gmin bedacych bedacych cztonkiem poinformowanych
dziatar rozwojowych i mieszkancow z terenu czionkiem Lokalnej Grupy LGD ( 20 sztuk) 0 zasadach realizacji LSR
kierunkéw rozwojowych | Lokalnej Grupy Dziatania "BUD-UJ RAZEM" 200 osdb
realizowanych przy Dziatania ,BUD-UJ » Wzrost Swiadomosci grup
pomocy LSR RAZEM” docelowych na temat
wdrozonej LSR
» Poznanie opinii mieszkancéw
na temat realizacji LSR oraz
dziatalno$ci LGD
2023 r. | Poinformowanie ogétu Kampania Wszyscy mieszkancy |e Rozsytanie informacji poczta  # Wystanie maili w » Liczba osob
mieszkancow o efektach | informacyjna nt. obszaru LGD elektroniczng (newsletter ramach newslettera do | poinformowanych
LSR gtéwnych efektow LSR LGD), min. 100 os. o0 zasadach realizacji LSR

na lata 2014-2020
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Informacije na stronie
internetowej www.buduj.eu
oraz na oficjalnych stronach
internetowych gmin obszaru
LGD i powiatu piotrkowskiego
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internetowych (LGD
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM”
Osiedle Niewiadow 43, 97-225 Ujazd
biuro@buduj.eu

www.buduj.eu www.lokals.pl
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