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ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM’, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”
powstalo w oparciu o przepisy art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427
oraz z 2008 nr 98, poz. 634), na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pézn. zm.) oraz Statutu. Wynikiem tego posiada osobowo$¢
prawng i status stowarzyszenia.

W my$l postanowien Statutu siedzibg Stowarzyszenia jest Gminny O$rodek Kultury, Osiedle Niewiadow Nr 43,
97-225 Ujazd. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Moze byé czionkiem
krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dzialania, a czas trwania Stowarzyszenia nie jest
ograniczony.

Dnia 2 czerwca 2008 roku Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w todzi pod
numerem KRS: 0000307230, uzyskujac takze numer identyfikacji podmiotow gospodarki narodowej REGON:
100535620 NIP: 7732413998, nr identyfikacyjny nadany przez ARIMR 062581082.

1.2. Zwigzty opis obszaru w szczegdinosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe
mieszkancow

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziafania ,BUD-UJ RAZEM" obejmuje obszar 20 gmin, na terenie powiatow
tomaszowskiego, piotrkowskiego, iodzkiego-wschodniego, pabianickiego, radomszczariskiego woj. fodzkiego.

Gminy tworzace obszar LGD ,BUD-UJ RAZEM" to: Bedkow, Budziszewice, Czarnocin, Dobryszyce, Gomunice,
Gorzkowice, Grabica, Mastowice, Moszczenica, Kamiensk, Kodrab, Ksawerow, teki Szlacheckie, Pabianice, Rozprza,
Rzgow, Tuszyn, Ujazd, Wola Krzysztoporska, Reczno (Mapa 1).

Mapa 1: Gminy czlonkowskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM”

Stowarzyszenie jest najwigksza obszarowo LGD w wojewodztwie todzkim. W 2013 roku zamieszkiwalo na jej
terenie 138 654 osob. W calym wojewodztwie 1odzkim obszar realizacji LSR 2007-2013, w roku 2013 zamieszkiwalo
957 387 0s6b. Niniejszy obszar tworzylo 20 Lokalnych Grup Dziatania. Srednia liczba mieszkancow objetych LSR w
latach 2007-2013 (wediug danych na 2013 r.) wynosita 47 869,35 oséb. W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzié.
Ze obszar realizacji LSR obejmuie liczbe mieszkancow wieksza niz $rednia liczba mieszkancow objetych LSR w latach
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2007-2013 w woiewddztwie, w kidrym LSR ubiega sie o wybor. Lista mieszkancow na analizowanym obszarze w

okresie od 2008 do 2014 roku przedstawiala sie w nastepujacy sposob:

Tabela 1: Stan ludnosci w fatach 2008- 2014 wg faktycznego miejsca zamieszkania

GMINA ROK
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Bedkéw 3462 3467 3449 3410 3374 3339 3344
Budziszewice 2173 2154 2260 2254 2256 2253 2219
Czarnocin 4061 4064 4090 4081 4098 4143 4078
Dobryszyce 4232 4245 4319 4389 4398 4432 4392
Grabica 6062 6071 6092 6100 6086 6127 6134
Gomunice 5933 5940 6026 6023 6021 5948 5948
Gorzkowice 8651 8638 8698 8682 8671 8606 8607
Kamierisk 6082 6080 6144 6151 6122 6117 6107
Kodrab 4768 4754 4786 4762 4700 4712 4649
Ksawerdw 7225 7240 7428 7515 7559 7615 7666
teki Szlacheckie 3628 3628 3717 3679 3646 3630 3602
Maslowice 4320 4303 4329 4290 4274 4266 4294
Moszczenica 12840 12837 12950 12917 12910 12909 12915
Pabianice 6059 6189 6370 6436 6553 6730 6876
Reczno 3622 3587 3643 3631 3608 3598 3570
Rozprza 12115 12073 12206 12191 12241 12287 12274
Rzgéw 9280 9416 9554 9682 9816 9961 9958
Tuszyn 11699 11758 11999 12097 12124 12206 12232
Ujazd 7761 7782 7896 7907 7917 7928 7906 |
Wola Krzysztoporska 11619 11617 11733 1772 11832 11847 11889
OGOLEM 135592 | 135843 | 137689 | 137969 138206 138654 | 138660

Zr6dfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Gestoé¢ zaludnienia na terenie LGD przedstawia sig nastepujaco:

Tabela 2: Gesto$é zaludnienia poszczegélnych gmin LGD w latach 2005- 2014

WOvNelunb

Dane 2013 . Gestosé zaludnienia | Powierzchnia w km?
Gmina Bedkéw 58 os/km? 58
Gmina Budziszewice 75 os/km? 30
Gmina Czarnocin 58 os/km? T
Gmina Dobryszyce 87 os/km? 91
Gmina Grabica 48 os/km? 128
Gmina Gomunice 95 os/km? 62
Gmina Gorzkowice 84 os/km? 102
Gmina Kamiensk 63 os/ km?2 96
Gmina Kodrab 45 os/ km? 106
Gmina Ksawerow 558 o0s km? 14
Gmina Leki Szlacheckie 33 os/ km? 109
Gmina Mastowice 37 os/km? 116
Gmina Moszczenica 116 os/km? 111
Gmina Pabianice 77 osfkm? 88
Gmina Reczno 40 os/km? 89
Gmina Rozprza 75 os/km? 163
Gmina Rzgow 150 os/km? 66
Gmina Tuszyn 94 os/km? 130
Gmina Ujazd 82 osfkm? 97
Gmina Wola Krzysztoporska 69 os/km? 171
a




Obszar LGD “"BUD-UJ RAZEM" 97,20 os/ km? 1859

Zrédfo:; Opracowanie wiasne na podérawie danych GUS

1.3. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe do$wiadczenia grupyljej
czlonkéw we wdrazaniu podejécia Leader

Identyfikacja istniejacych problemow lokalnych, slaba integracja spoleczna oraz niski poziom
wykorzystywania posiadanych zasobow staly sie motywem do podjecia wspolpracy pomiedzy gming Budziszewice
i Ujazd. Oddolne dziafania mieszkaricow gminy Ujazd oraz zrozumienie potrzeby spolecznej wsrod radnych
i samorzadow doprowadzity do podijecia inicjatywy Leader. W celu rozpoczecia dziatan zmierzajacych do aktywizaci
samorzadow i partnerow spoleczno-gospodarczych gminy Ujazd i Budziszewice zdecydowaly o powstaniu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM".
Pierwsze szkolenie dotyczace podejscia Leader na omawianym terenie odbylo sie w marcu 2008 roku.
Zaprezentowano przyktady partnerstw majacych na celu realizacje programu Leader. Oméwiono zasady finansowania
LGD w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2007 — 2013 oraz utworzono liste osob
zainteresowanych wspoltworzeniem Stowarzyszenia.

Zebranie  zalozycielskie LGD, na  kiorym podjgto uchwale o zalozeniu  Stowarzyszenia,
na ktorym rowniez uchwalono Statut odbylo sig w dniu 12.04.2008 roku. Liczba czlonkéw LGD wyniosta wowczas 62
osoby. Drugiego czerwca 2008 roku Stowarzyszenie otrzymalo wpis do KRS. Jednym z celéw Stowarzyszenia byt
rozwoj i rozszerzenie zasiggu dziatania. Na Walnym Zebraniu Czlonkéw w dniu 24.07.2008 roku do LGD ,BUD-UJ
RAZEM” dotaczyly gminy: Bedkow i Czarnocin. Inicjatywe budowania partnerstwa podjely samorzady gmin, jednakze
w zakres konsultacji, a w szczegélnosci w opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zostala wiaczona rowniez
spolecznos¢ lokalna. Zawigzana na potrzeby budowania partnerstwa grupa inicjatywna propagowala podejécie Leader
oraz zachecata mieszkancow do wigczenia sig w prace przygotowawcze zwigzane z identyfikacjg problemow lokalnych
oraz zasobow spolecznych, kulturowych i gospodarczych terenu LGD. W tym czasie zrealizowano szereg spotkaf i
konsultacji. ~ Odbyly  sie  dwie  konferencie  podejmujace tematyke  przygotowania  LSR
i podejscia LEADER. Utworzono biuro Stowarzyszenia mieszczace sig w Gminnym Osrodku Kultury na Osiedlu
Niewiadow w Ujezdzie.

Kolejny etap budowania partnerstwa polegat na przygotowaniu i realizacji serii spotkan, szkolen oraz konsultacji
spolecznych, wwyniku ktorych opracowano Lokalng Strategie Rozwoju. Za te dziatania odpowiedzialnych bylo 10 oséb
tworzacych grupe robocza Stowarzyszenia ds. LSR. Czionkowie grupy dobrani byli z uwagi na swoje doswiadczenie,
zaufanie jakim cieszyli si¢ w Stowarzyszeniu oraz swojemu zaangazowaniu w rozwéj obszaru. Reprezentowali oni
rozne  sektory, mieli natomiast zbiezne cele: doprowadzié do  ozywienia gospodarczego
i zaktywizowa¢ mieszkancow do podejmowania wspolnych inicjatyw.

W 2009 r. podejmowano dalsze dzialania w kierunku rozszerzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM'.
Prowadzono rozmowy z gming wiejskq Grabica i Moszczenica oraz z gming miejsko-wiejska Tuszyn. Spojnosé
obszarowa oraz specyfika terenu gmin: Bedkow, Budziszewice, Czarnocin, Grabica, Moszczenica, Tuszyn i Ujazd
spowodowata motywacje do polgczenia sit w ramach dziatalnosci LGD ,BUD-UJ RAZEM". Aktualizowano zatem LSR
Stowarzyszenia uwzgledniajac m.in. udziat nowych gmin czionkowskich w realizacji LSR.

Takze w 2011 r. czlonkowie Stowarzyszenia zachecali sgsiednie gminy do wigczenia sie do wspélnych dziatan.
Prowadzone byty rozmowy z gming Belchatéw, Gorzkowice, Gomunice, Ksaweréw, Kamiensk, Pabianice, Rozprza,
Rzgow oraz Wola Krzysztoporska. Spojnosc obszarowa oraz przyrodnicza, historyczna i kulturowa gmin: Belchatow,
Bedkow, Budziszewice, Czarnocin, Grahica, Gorzkowice, Gomunice, Ksawerow, Kamiensk, Moszczenica, Pabianice,
Rozprza, Rzgow, Tuszyn, Ujazd i Wola Krzysztoporska sprzyjata polaczeniu sit w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia
LGD ,BUD-UJ RAZEM". Wszystkie gminy podjgly decyzie o przystapieniu do Stowarzyszenia
iw 2011 r. przyjeto je w poczet czionkow.

W kwietniu 2012 r. odbyly sie kolejne rozmowy i spotkania akiywizujace, majace na celu rozszerzenie obszaru
dziafania o kolejnych pig¢ jednostek samorzgdu terytorialnego: Dobryszyce, Kodrab, teki Szlacheckie, Maslowice oraz
Reczno. Wszystkie gminy zdecydowaly sie przylaczy¢ do Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM’ i tym samym w 2012
roku w skiad Stowarzyszenia wchodzito 21 gmin. Rownoczesnie zaktualizowano LSR uwzgledniajac udziat nowych
gmin czlonkowskich w realizacji LSR.

30 czerwca 2015 r. Gmina Belchatow podjefa uchwale o rezygnaciji z czionkostwa w Stowarzyszeniu, co jednak nie
wplynefo na jego spéjnosé obszarowa, Pozostale gminy czionkowskie Stowarzyszenia zadeklarowaly che¢ wspolpracy
w kolejnym okresie programowania.
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Warto nadmienié, iz nisktorzy czionkowie Stowarzyszenia realizujgc operacje w ramach LSR sprawili,
iz proces budowania parinerstwa Stowarzyszenia sie umacnial poprzez nawigzywanie kontaktow partnerskich np.
z grupami nieformalnymi, organizacjami pozarzadowymi, nrzedsigbiorcami, ktorzy aktywnie uczestniczyll
w realizowanych projektach. Jako przyidad moZna wymienic: Fundacie DLACZEGO NIE" reprezentujacy sektor
spoleczny, kibra zrealizowala w ramach dziafania ,Male Projekty” operacie pt. ,.Zakup sprzetu nagtasniajacego
w calu realizacji warsztatow wokainych | udostgpniania go spotecznodcl Ickalnej do realizacji impraz kulturainych’
(wyplacone Srodki -14 976,80 zi, ng dzien ziozenia ankiety moniforujacej do Siowarzyszenia 15 osob wziglo udzial
w zorganizowanym warsztecle a zakupiony sprzet byt wypozyczony szasnascie razy), Ewe Kotecky bedaca
nrzedstawicielem mieszkancow, kiora zrealizowata operacje takze w ramach dziatania ,Mate Projekty” pt. ,Urodziny
Misia Ksiazkowego — organizacja imprezy edukacyjno-rekreacyjnej i warsztatow promujacych czytanie wérad
mieszkancow gminy Tuszyn" (w imprezie wzielo 200 0sdb, na dzien zZiozenia ankiety monitorujacej do Stowarzyszenia
zorganizowane zostaly dwa warsziaty, w kidrych iagznie wziclo udzial 100 oséb, wyplacone $rodki — 5 947,51 zi);
Bartiomieia Reszka, bedacego przedstawicielem sekiora gospodarczego aplikujgcego w ramach dzialania , Tworzenie
i rozwo] mikroprzedsigbiorstw” na operacje pt. ,Podwyzszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i zwigkszenie
poziomu zatrudnienia poprzez zakup centrum obrobczego” {w ramach operacji zostata zatrudniona jedna osoba,
wyptacone $rodki - 100 000,00 z)). Takze Gminy, czlonkowie Stowarzyszenia, reprezentujgce sektor publiczny
posiadaja doéwiadczenie w realizacji operacii w ramach LSR apiikujac a nastepnie weielajae w Zycie projekty zarowno
7 dziatania ,Male Projekty” jak i ,Odnowa i Rozwdj Wsi'. Jako przykiad mozna podac Gmine Ujazd bedaca
Whnioskodawca Matego Projektu” pt. JZniwo Gminy 2011 r. w Czterech Porach Roku — Dozynki w Gminie Ujazd” (w
zrealizowans] operacji udziat wziglo 2000 osob, wyplacone Srodki to 25 000,00 ) oraz Gming Budziszewice, kiora
ziealizowata projekt w ramach dzistania ,Odnowa | Rozwdj wsi® pt. ,Budowa boiska wielofunkcyjnego w
Budziszewicach’ | otrzymata érodki w wysoko$ci 295 989,00 zh Na dzien zloZzenia ankiety monitorujacej do
Stowarzyszenia z przedmiotowego boiska skorzystato 817 osob i zorganizowano na nim cztery imprezy.

Warto podkresiié, iz cele Stowarzyszenia nie zmienily sig w ciagu kilku lat, jedynie dodano trzy cele szczegotowe
a mianowicie: wsparcie dla rozwoju systemu odnawialnych zrodef, rozwdj innowacyjnej edukacji proekologicznej oraz
transfer wiedzy i nowych technologii.

Stowarzyszenie zamierza kontynuowaé swojg polityke w ckresie 2014-2020 majac juz doswiadczenie w realizacji LSR.
W minionym okresie programowania_siopien wykorzystania_zakladanego budzetu przeznaczoneqo na dziatanie
Wdrazanie Lokalnei Strategii Rozwoiju" przez wnioski wybrane do dofinansowania przez LGD, wynosi 92,2% .

Ponadto w ramach dzialania Wdrazanie projekiow wspdtpracy” Stowarzyszenie zrealizowaio pied proiekiow, w tym
cztery miedzyrecionalne 4. Lokalny Atrakcyiny Szlek” (partnerzy: LGD ,BUD-Ud RAZEM", Stowarzvszenie Na Rzecz
Rozwoiu Spotecznosci Lokalnej "Mroga”, LGD Dolina Pilicy), ,Questing umozliwi innowacyine wiedzenie” (partnerzy:
LGD .BUD-UJ RAZEM', LGD "Dolina rzeki Grabi', Fundacia Rozwoju Gmin "PRYM"), Pilica Atrakcyjna Turystycznie”
(partnerzy. LGD BUD-UJ RAZEM", Stowarzyszenie Dolina Pilicy, LGD ,Perta Jury’), .Biuro Informacii Turystycznaj’
(partnerzy; LGD .BUD-UJ RAZEM", Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoiu Spolecznosci Lokalng] "Mroga™) oraz jeden
proiekt _miedzynarodowy pn. "1914-1918 Wspomnienie drbg do Europy” (parinerzy: LGD BUD-UJ RAZEM®
Stowarzyszeniz Na Rzecz Rozwoiu Spolecznosci Lokalnei "Mroga”, 1.GD Dunaiec-Biata oraz Stowarzyszeniem Pays
de Verdun z Francif).

LGD ,RUD-UJ RAZEM" posiada takie doéwiadczenie w realizowaniu projekibwinrzedsiewzie¢ finansowanych
7 innych_zrodat niz 0é 4 PROW 2007-2013. Stowarzyszenie zrealizowaio cztery takie projekty o lacznej warlosci
154 21050 z. W 2009 roku Stowarzyszenie zrealizowalo dwa projskty w ramach Furcpejskiege Funduszu
Spoteczneqo fi, Wolnoé Tomku w swoim domku” — samozatrugnisnie szansa na lepsze perspekiywy” (Wojewddzki
Urzad Pracy w todzi, kwota wyplacona - 41 020,50 z1), ,Oiganizacia kgnnej gry terenowe] oraz festynu integracyinego
na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM® (zadanie publiczne Wolewodziwa £édzkiego z zakresu turystyki i krajoznawsiwa,
20 000,90 7 oraz jeden proiekt w ramach Funduszy iniciatyw Obywatelskich 1. ,Fo pierwsze nie szkodzi¢" (kwota
wyptacona - 47 540,00 zh. W koleinym roku Stowarzyszenie majac juz doswiadezenie w realizacii oparagji z
Europe‘:skieqo Funduszu Spoleczneqo zrealizowaio projekt pn. ,BUDUJ z_nami poczucie integracii_w_Noc
Swietojanska’ (Woiewodzki Urzad Pracy w todzi, kwota wyplacona - 45 850,00 zl). Dodwiadczenie Stowarzyszenia w
okresia 2007-2013 w zakresie realizacji LSR odzwierciedla Zatgcznik nr 17 do wniosku ¢ wybdr strategi FOZWOjU
lokalnego kierowanego przez spolecznast (LSR).

W kontynuacji przez Stowarzyszenie swoje] polityki w okresie 2014-2020 istotny jest fakt, iz ponad 50 % pracownikow
Stowarzyszenia posiada nie tylko niezbedna wiedzg tecretyczng na temat programu Leader, zasad jego wdrazania,
rozliczania i sprawozdawczoéci, ale takze wiedze praktyczng pozwalajaca sprawnie dziatac w celu realizacji zalozen
LSR-u. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji, udzial w szkoleniach powoduje to, iz praca biura LGD przebiega
sprawnie, a obsiuga Beneficientow jest profesjonaina. W arkiesie dla lokalngj spolecznoéei znalazly sig pytania
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dotyczace oceny pracownikow LGD w skali od 1 do 5, gdzie 1 to ocena najnizsza, natomiast 5 to ocena najwysza.
Respondenci pozytywnie oceniaja kompetencie oraz dziatania pracownikéw LGD, w szczegoinosci poziom wiedzy
merytoryczne], chec i jakoSc udzielania porad orez wsparcie doradcze (Raport z ewaluacii LSR). Szezegdtowe
informacie nt. wiedzy | doswiadczenia pracownikow zafrudnionych w biurze istotnych dla wdrazania
I aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu regionalnym/lokalnym zostaly zawarte w Zataczniku nr 16 do
wniosku o wybor sirategii rozwoju fokalnego kierowanego przez spolecznoét (LSR).

Stowarzyszenie, chcag rozwijat swoj potenciaf jako organizacja, bedzie wspierato aktywnych liderow, stowarzyszenia
oraz bedzie wspdtpracowalo z partnerami wszystkich sektoréw dla budowania silnego kapitatu spolecznego obszaru.
Sam fakt, Ze tak duzo gmin zadeklarowato przed laty cheé wspdipracy | podirzymalo decyzje rowniez w odniesieniu
do nowego okresu programowania $wiadczy, nie ftylko o zainteresowaniu programem, ale
i 0 determinacji mieszkancw do rozwoju obszaru | wspierania tych, kiérzy te zmiany tworza,

1.4. Opis struktury LGD zawierajacy w szczegdlnodci krdtka charakisrystyke jei czionkéw potwierdzajaca,
iz skiad grupy jest reprezentatywny dla lokalne] spolecznosci i uwzglednia przedstawiciell grup szczegdinie
istotnych z punkiu widzenia realizacji LSR.

Strukturg Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM" tworzg; Walne Zebranie Czionkow, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna. Kompetencje poszczegélnych organdw sa jasno ckreslone w Statucie i dokumentach wewnetrznych
Stowarzyszenia (regulaminy i procedury).

Walne Zebranie Czlonkéw

Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, w kidrym moga uczestniczyC zwyczajni
czionkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na
Walnym Zabraniu Czlonkéw przysiuguje jeden gios.

Czlonkowie LGD
Skiad LGD tworza przedstawiciele instytucii publicznych, lokalnych partnerow spolecznych | gospodarczych
oraz mieszkancow. Na dzien 30.12.2015 roku jest 175 Czlonkow Stowarzyszenia, w tym 21 Czonkow
to przedstawiciele sektora publicznego, 31 stanowiag Czionkowie sekiora spotecznego, 40 to Czlonkowie bedacy
reprezentantami sektora gospodarczego a 83 osoby to Czlonkowie LGD bedacy przedstawicielami mieszkancow.
Sektor publiczny w Stowarzyszeniu reprezentujg samorzady. W grupie sekicra spolecznego znalaziy sie natomiast
organizacje pozarzadowe takie jak: ochotnicze straze pozame, gminny klub polskiej sziuki walki, okregowy zwigzek
wedkarski oraz inne stowarzyszenia i fundacje dzialajace na rzecz rozwoju lokalnego. W tej grupie sa rowniez grupy
nieformalne takie jak: kota gospodyn wieiskich, zespoly ludowe, orkiestry dgte. Sekfor gospodarczy reprezentuja osoby
fizyczne prowadzace wiasng dziatalnosé gospodarczs, Przedstawiciele mieszkancow reprezentuja osoby zamieszkate
na obszarze objetym LSR.
Wiasciwa struktura LGD obejmujaca przedstawicieli instytuci pubficznych, lokalnych partnerdw spolecznych
i gospodarczych oraz mieszkanhcow pozwala m.in. na inicjowanie dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia
migjsc pracy. Znaczna ficzba podmiotow z sektora publicznego i spofecznego umozliwia przeciwdziatanie ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu jak rdwniez pozwala na podejmowanie dziatan z zakresu ekonomii spotecznej i ustug
spolecznych swiadczonych w interesie ogdlnym. Obecna struktiira LGD daje réwniez szanse na rewitalizacje fizyczna,
gospodarcza i spoleczng ubogich spotecznodci na chszarach migjskich i wiejskich. Stowarzyszenie zmierzy sie z
powyzszymi wyzwaniami poprzez stworzenie mieszkancom obszaru LGD, w tym rownieZ tzw. grupom
defaworyzowanym, o ktdrych mowa ponizej, szansy na pedejmowanie oddolnych inicjatyw umozliwiajacych realizacje
wymienicnych celéw,
W procesie tworzenia nowej LSR zidentyfikowano na obszarze Stowarzyszenia grupy defaworyzowane, ktore sg
w szczegolnie trudne] sytuacii w dostepie do rynku pracy, rekreacii, wypoczynku i kultury:
«  Osoby powyzej 50 roku Zycia w tym:
o nieaklywne zawodowo {do 65 roku Zycia);
o wwieku poprodukcyinym {powyzej 65 roku zycia);
»  Miodziez wigjska w tym:
o wwieku szkolnym (do 19 roku zycia);
o wchodzaca na rynek pracy i nisakiywna zawodowo (ponizej 25 roku zycia);
e Micde kobiety nieaktywne zawodowo {w tym wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka).

W przypadku osob w wieku 50-85 lat, mlodziezy wiejskiej wehodzagcej na rvnek pracy i nieaktywnej zawodowo oraz
kobiet nieaktywnych zawodowo, (w tym wracajacych na rynek pracy po uredzeniu dziecka), najistotniejsza kwestia jest
aktywizacja zawodowa oraz posrednio zehamowanie odplywu ludzi miedych z terenu LGD. Stowarzyszenie planuje
pomoc tym grupom w zakiadaniu wiasne] dziatalnosci gospodarczei.
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Opracz kwestii gospodarczych wylonione grupy defaworyzowane borykaja, sig rowniez z problemami w dostepie do
roznych form rekreacii, wypoczynku czy obcowania z kulturg. Niewystarczajaca infrastruktura rekreacyjna (place
zabaw, sitownie zewnetrzne), niedostateczna ilos¢ wydarzen kulturainych oraz rozZnego rodzaju zajeé, na ktérych
mozna rozwijat swoje zainteresowania, nabywac nowe umigjetnosci jest szczegoinie odezuwalna wsrod miodziezy
szkolnej oraz 0sob w wieku poprodukcyinym. Niedostateczna liczba nizedsigwzie¢ dia danych grup odbiorcow
powoduje ich izolacje spoleczrg — szczegdlinie dostrzegane jest to wérod osab starszych, Dlatego Stowarzyszenie
zamierza podjaé dzialania zwiazane z poprawa jakosci zycia na obszarze LSR, ktore beda realizowane poprzez dalsze
wspieranie powstawania miejsc rekreacji | wypoczynku oraz iniciatywy kulturalne, propagujace dziedzictwo
historyczne, przyrodnicze oraz integracie spoleczng, ze szczegolnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych.
Komunikacja Stowarzyszenia z grupami defaworyzowanymi odbywac sig bedzie, jak dotychczas, nastepujacymi
metodami; strona infernetowa Stowarzyszenia, ogloszenia na stronach gmin, wysylane bedg takze informacje do
instytucji spolecznych Powiatowych Urzedow Pracy, itp.

Zasady i sposth rozszerzania lub zmiany skiadu LGD okresla Statut Stowarzyszenia. Z przystapieniem
kolejnej Gminy do Stowarzyszenia ilos¢ czlonkéw zwigkszata sig. W ramach zadania 431 Funkcjonowanie lokaingj
grupy dziatania, nabywanie umiejetnoSci | aktywizacja zorganizowano 7 spotkaf informacyjnych/wigilinych,
na ktorych zapoznano czionkow Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM' z prowadzonymi dziataniami tj. nabory,
projekty wspdlpracy oraz dziafania promocyjne. Lacznie w spotkaniach udzial wziglo 510 osob (Raport z ewaluacii
LSR).

Stowarzyszenie uwzglednia moZliwos¢ ufraty czionkostwa przez czlonka Stowarzyszenia w nastepujacych
orzypadkach: ziozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii, pozbawienia praw nublicznych prawomochym wyrokiem sadu,
smierci, wykluczenia przez Zarzgd.

Nabysie | stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
Nalezy podkreslié, iz LGD ,BUD-UJ RAZEM" jest otwarte na nowych czionkow, jak i partnerow, sadzag, ze przyczyn
sie to do wzmocnienia potencjaiu grupy oraz uczyni ja bardziej efektywng w oddziatywaniu na srodowisko lokalne.
Stowarzyszenie przez ostatnie lata pozyskaio znaczna liczbe czionkdw. Poczatkowo, rozpoczynajac swoja dziatalnose,
skupiato okoto 100 czlonkow, obecnie jest ich 175. W trakeie realizacji LSR Stowarzyszenie bedzie starafo sig, jak
dotychczas, zachgeaé osoby fizyczne jak i podmioty dzistajace na obszarze LGD do aktywnego udziatu w
podejmowanych iniciatywach poprzez angaZowanie do dziatan promocyjnych oraz aktywizujacych, promowanie
ciekawych inicjatyw i dobrych projektéw na stronach intemefowych.

W nowym, ckresie programowania wyznaczono zadania w zakresie animacji lokainej i wspotpracy oraz przewidziano
metody ich pomiary. Pozyskiwane beda wowczas dane stuzace zbieraniu informacji dotyczacyeh badania stopnia
osiggniecia wskaznikow w LSR. Przedmiotowe zagadnignie szezegdlowo zostalo opisane w rozdziale LSR ,Plan
kemunikacji” (zadania w zakresie animacji lokalnej i wspdipracy) oraz ,Monitoring i ewaluacja’ (metody pomiaru zadan
w zakrasie animagii lokalngj i wspdtpracy).

Zarzad
Zarzad kieruie caloksztattem dziatalnosei Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM'. Zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Czlonkaw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnalrz i ponosi odpowiedzialnose przed Walnym
Zebraniem.
Zgodnie ze statutem Zarzad moze liczyé @ do 44 osob. Wyznacza Prezesa, pieciu Wiceprezesow, Skarbnika,
Sekretarzaiod 1 do 36 Czlonkéw Zarzadu, Cbecnie nasz Zarzad liczy 42 osoby. Na tle innych LGD moze wydawac
sie ze jest to zbyt szercka reprezentacja tego organu, ale nalezy wzigé pod uwage duzy chszar LGD,
a takze liczbe mieszkancow i gmin. Zarzad Stowarzyszenia stanowia osoby, kiore byty w wigkszoscl jego cztonkami
w poprzednim okresie programowania, zatem posiadajg wiedze teoretyczna | prakiyczng pozwalajaca sprawnie dziataC
w calu realizacji zalozen LSR-U.
Stowarzyszenie zastrzegs, 7e Czionkiem Zarzadu nie moze byC osoba skazana prawcmocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umysinie. Ponadto, aby zostaé czlonkiem Zarzadu LGD ,BUD-UJ RAZEM" trzeba spetniac
przynajmniej jeden z nastepujacych wymogow:

a) posiadat wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;

b) ukoficzyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;

¢} uczestniczyé w realizacii projektow na rzecz rozwoju obszarow wisjskich.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RZEN powolang do sprawowania kontroli nad
dziatalncscig Zarzadu.
Komisja Rewizyina zgodnie ze Statutem moze liczyé od 9 do 25 osob i sklada sie¢ z: Przewodniczgrego,
Wiceprzewodniczacego i od 7 do 23 czlonkéw., Raz do roku Komisja skladata sprawoczdania z dziatainosci
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Stowarzyszenia, ktdre nie wykryly Zadnych nieprawidtowosci w trakcie funkcjonowania Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie zastrzega, ze Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umyslnie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq takze pozostawaé z czionkami
Zarzadu w zwigzku matzefskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa [ub podlegiosci z tytulu
zatrudnienia. Ponadto, aby zosta¢ czlonkiem trzeba speiac przynajmniej jeden z nastepujacych wymogéw:

a) posiadat wyksztatcenie wyzsze lub srednie;
b) ukoriczyt szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wigjskich:
¢) uczestniczyé w realizaci projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Rada

Stowarzyszenie posiada Organ jakim jest Rada, do ktorej wylaczne] kompetencii nalezy wybdr operacii
realizowanych w ramach opracowanej LSR. Czlonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Czionkéw sposrod
czionkdw tego zebrania.
Przystepujac do wyboru cztonkéw Rady, czlonkowie Stowarzyszenia zostali poinformowani o roli, jaka beda odgrywaé
osoby wybrane do tego organu oraz o odpowiedzizlnosc, jakg beda ponosily za prawidiowa realizacje LSR. Zadbano
tez o to, by zapewni¢ reprezentacje wszystkich sekioréw. Zwrocono uwags na parytety ploi oraz glos w Radzie
przedstawicizla grup defaworyzowanych okieslonych w LSR.
Zgodnie ze statutem Rada moze liczy¢ od 9 do 21 osob. Skiada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
iod 7 do 19 czlonkdw Rady.
Obecnie Rada sklada sig z 1 przedstawiciela sekiora publicznego, 5 przedstawicieli sektora spolecznego,
6 przedstawicieli sektora gospodarczego i 9 osdb bedgeych przedstawicieiami mieszkancow.
Wartym podkresienia jest fakt, iz wsrod czionkéw Rady s reprezentanci grup defaworyzowanych: 0s6b starszych -
powyZej 50 roku zycia (przedstawicielka Kota Gospodyn Wiejskich) oraz miodziezy (przedstawiciele gmin Ksawerow i
Tuszyn).

1.5. Opis sidadu organu decyzyjnego wskazujacy, ze ani wiadze publiczne, ani Zadna pojedyncza
grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

Rada to organ decyzyjny Stowarzyszenia, kidry zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, w co najmnigj 50 %
skiada sie z podmiotow, o kidrych mowa w art.5 ust.1 lit. b i ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji ani wtadze publiczne, ani Zadna grupa interesy nie posiada wiece] niz 49% prawa glosu.
Rada_Stowarzyszenia liczy 21 czlonkéw, w tym 1 czlonek reprezentuie sekior nubliczny. 8 czionkéw sekior
gospodarczy, a 5 czlonkow jest przedstawiciclami sekiora spolecznego natomiast 9 osob to przedstawiciele
mieszkancow. Sektor publiczny stanowi 4.76% skfadu organu decyzvineqo. W skiadzie orqanu decvzvineqo znaiduje
sig 6 _przedsiebiorcow, 9 kobiet oraz pie¢ osob ponizej 35 roku Zvcia. Mezczvzni stanowig 57,14 % skiadu Rady.
Kobiety natomiast stanowia 42,86 % w Radzie (kobiet 8§ 12 mezczyzn).

Szczegoiowe dane czlonkow organu decyzyjnego zostaly zawarte w Zataczniku nr 4 do wniosku o wybér strateqii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznost (LSR).

1.6. Zwigzfa charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym, bez powielania informacii
zawartych w statucie | innych dokumentach wewnetrznych ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu
udostepniania procedur do wiadomosci publiczne;.

Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potizeb wynikajacych z naborw wnioskow prowadzonych
przez LGD oraz z harmonogramu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD. Zwoluje i przewodniczy im
Przewodniczacy Rady, a podezas jego niscbecnosci jego obowiazki petni Wiceprzewodniczacy. Petniac swa funkeje,
Przewodniczacy Rady wspdlpracuje z Zarzadem i Biurem Zarzgdu LGD, korzystajac z ich pomocy. W minionym
okresie programowania w ramach wszystkich konkurséw Beneficjenci zlozyli 577 wnioskow o lacznej wartoSc
32605 145,12 . Najwiecej wnioskdw (423) zostalo ziozonych w ramach dzialania ,Male projekty” (Raport
z ewaluacji LSR}.
Procedura Rady Stowarzyszenia zastrzega, aby nie upowazniaé 0séb trzecich do udziats w podeimowaniu decyzji.
Funkcje cztonkow Rady musza by¢ pefnione csobiscie, . w przypadku os6b fizycznych wybranych do Rady — przez
te osoby, zas w przypadku osob prawnych - przez csoby, kidre na podstawie dokumentow statutowych lub uchwat
wiasciwych organdw sq uprawnions do reprezentowania tych osob prawnych. Wartym podkredlenia_jest faki,
iz Stowarzyszenie stosuje procedure wylaczenia z oceny przez kazdego czionka Rady Stowarzyszenia, kidry ubiega
sie 0 wybor operacii lub reprezentuje podmiot ubiegajacy sie o wybor operaci, lub pozostaje 7 podmictem ubiegaiacym
si¢ 0 wybdr operacji w stosunku zatrudnienia. W nowym okresie programowania przewidziano elekironiczng ocene
wnioskow przez czlonkdw Rady.
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Decyzje Rady LGD ,BUD-UJ RAZEM" podejmowane sg zgodnie z zasada przejrzystosci, jawnos¢ funkcjonowania,
demokratycznosci: na zasadzie wymaganego quorum, zachowania obiektywnosci i bezstronnosci w podejmowaniu
decyzji.

Wyniki pracy Rady s upowszechniane poprzez umieszczenie ich na stronie intemnetowej. Ponadto protokoly
i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD i kazdy, kto ma w tym interes
prawny moze dokona¢ do niej wgladu.

Szczegolowe zasady czlonkostwa w Radzie, prac organu decyzyjnego oraz mechanizmow wyboru operacji do
dofinansowania reguluja zapisy Regulaminu obrad Rady Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM". Rada dziafa rowniez
w oparciu o Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR. Oba dokumenty sg zalacznikiem do wniosku o wybér
strategii rozwoju lokalnego kisrowanego przez spolecznosé (LSR).

Nalezy podkreslié, iz Stowarzyszenie przewidzialo przeprowadzenie szkolen dla czlonkow organow decyzyjnych
Stowarzyszenia, celem podnoszenia ich kompetencii i umiejgtnosci. Szczegélnie w poczatkowym okresie przewidziano
szkolenia przygotowujace do obstugi programu w nowym okresie programowania. Stad wigksza liczba szkolen w
pierwszym okresie wdrazania LSR. Ponadto beda wykorzystywane mozliwosci, jakie daje udziat w sieci KSOW.
Szczegdlowy plan szkolen dla czionkéw organu decyzyjnego zostat zalgczony do wniosku o wybdr strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ LSR.

.7. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania
i aktualizaciji oraz opisem gtéwnych kwestii, ktére beda w nich zawarte.

Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM, sposob ich
uchwalania i zmieniania oraz kwestie jakie sg w nich regulowane zostaly przedstawione w tabeli:

Tabela 3: Zestawienie dokumentéw wewnetrznych regulujacych zasady dzialania Stowarzyszenia

Rodzaj Gtowne kwestie zawarte w dokumencie
dokumentu :
Statut LGD e nazwa Stowarzyszenia,

o okreélenie siedziby Stowarzyszenia,
o wskazanie organu nadzoru Stowarzyszenia,

e cele i sposoby ich realizacii,
czionkow,

kompetencje,
e  okreslenie organu Stowarzyszenia odpowiedzialnego za wybor operacii (projektow),
o sposob reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan majatkowych,

o sposob uzyskiwania srodkow finansowych oraz ustanawiania skiadek czlonkowskich,

zasady dokonywania zmian Statutu,
o sposbb rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.
Za zmiany w Statucie odpowiada Walne Zebranie Czlonkéow.

uprawnionych do glosowania czlonkéw Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia.

Regulamin o kompetencje Rady i zasady jej reprezentatywnosci,
obrad Rady

w ramach naboru, sposéb glosowania Rady),
o  zasady protokolowania posiedzen Rady,
o  zasady odwolania od oceny Rady.
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o sposob nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czionkostwa oraz prawa i obowigzki

o okreslenie wiadz Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania skiadu oraz ich

Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaly bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy obecnoéci ponad 1/3

o  zasady zwolywania posiedzen Rady (sposob informowania czionkow organu o posiedzeniach),

o zasady organizacji posiedzen Rady (sposob wyboru wnioskow o przyznanie pomocy ziozonych




e szczegolowe rozwigzania dotyczace wyigczenia z oceny operacji (sposob wylaczenia czlonka
organu z oceny)
Za uchwalenie oraz zmiane Regulaminu obrad Rady odpowiada Zarzad
Uchwalenie oraz zmiana Regulaminu obrad Rady wymaga podjecia uchwaly zwyklg wiekszoscig glosow
przy obecno$ci co najmniej 1/3 iloéci czlonkow Zarzadu uprawnionych do glosowania
Za zatwierdzenie Regulaminu obrad Rady, w tym jego zmian odpowiada Walne Zebranie Czlonkéw
Regulamin e zadania i obowigzki Biura,
| Biura LGD 20 bl :
Wraz 7 e uprawnienia, odpowiedzialnos¢ Dyrektora Biura,
opisem e zakresy obowigzkow pracownikow Biura,
stanowisk A SN e lied . k :
pracownikow Za uchwalanie i zmiany w Regulaminie Biura wraz z opisem stanowisk odpowiada Zarzad.
Uchwalanie oraz zmiana regulaminu Biura Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty zwykig wiekszoscig
glosOw przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci czionkéw Zarzadu uprawnionych do gfosowania.
Regulamin e zasady zwolywania i organizacji posiedzen Walnego Zebrania Czlonkéw (sposdb informowania
obrad czionkéw o posiedzeniach, zasady podejmowania uchwat),
Walnego : : r : : ; , ;
Zebrania e zasady podejmowania decyzji w sprawie powolania organéw LGD (sposob zglaszania
Czlonkéw kandydatow, oddawania gtosow),
e zakres zadan organow Walnego Zebrania Czionkow,
e zasady protokolowania posiedzen Walnego Zebrania Czionkow.
Za uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow, w tym jego zmian odpowiada Walne
Zebranie Cztonkow.
Uchwalanie oraz zmiana Regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkéw wymaga podjecia uchwaly
zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania czionkow
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia.
Regulamin e zadania i kompetencje Zarzaduy,
Zarzadu LGD
e e zasady zwolywania i organizacji posiedzen Zarzadu,
e zasady protokolowania posiedzen Zarzadu,
Za uchwalanie i zmiany w Regulaminie Zarzadu odpowiada Zarzad.
Uchwalanie oraz zmiana Regulaminu Zarzadu wymaga podjecia uchwaly zwykia wigkszoscig glosow przy
obecnoéci co najmniej 1/3 ilosci czionkéw Zarzadu uprawnionych do glosowania.
Regulamin e zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji,
Egﬁiﬁﬂj nej e zadania Komisji Rewizyjnej (zasady prowadzenia dziatan kontrolnych),
e zasady protokolowania posiedzen.
Za uchwalanie i zmiany w Regulaminie Komisji Rewizyjnej odpowiada Komisja Rewizyjna.
Uchwalanie oraz zmiana Regulaminu Komisji Rewizyjnej wymaga podjecia uchwaly zwykig wigkszoscig
gloséw przy obecnosci co najmniej 1/3 iloéci czionkéw Komisji Rewizyjnej uprawnionych do glosowania
Lokalna Za uchwalanie LSR i jej aktualizacje odpowiada Zarzad.
Strategia Uchwalanie LSR oraz jej aktualizacji wymaga podjecia uchwaly zwykig wigkszoscig gloséw przy obecnosci
Rozwoju co najmniej 1/3 ilosci czlonkow Zerzadu uprawnionych do glosowania.

Zrodfo: Opracowanie wiasne

Funkcjonowanie Biura

Statut przewiduje funkcjonowanie Biura Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM” i zatrudnianie pracownikow,
ktore jest odpowiedzialne za prowadzenie prac organizacyjnych i przygotowawczych na potrzeby LGD. Zarzad
natomiast odpowiada za powolywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow, ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
W Biurze LGD nie moga by¢ zatrudniani czlonkowie Rady LGD. Obecnie ponad 50% pracownikow Stowarzyszenia
posiada nie tylko niezbedna wiedze teoretyczna na temat programu Leader, zasad jego wdrazania, rozliczania

i sprawozdawczosci, ale takze wiedze praktyczng pozwalajaca sprawnie dziataé w celu realizacji zatozen LSR-u.
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Systematyczne podnoszenie kwalifikacii, udziat w szkoleniach powoduie to, i7 praca biura LGD przebiega sprawnie
a obstuga Beneficientow jest nrofesionalna. W ankiecie dla lokalnej spolecznosci znalazly sie pytania dotyczace oceny
pracownikow LGD w skali od 1 do 5, gdzie 1 to ocena najnizsza, natomiast 5 to ocena najwyzsza. Respondenci
pozytywnie oceniaia kompetencie oraz dziatania pracownikoéw LGD, w szczeqdlnosci poziom wiedzy merytorycznej,
chet i jako$t udzielania porad oraz wsparcie doradcze (Raport z ewaluacji LSR). Biuro LGD dziala zgodnie z
Regulaminem Biura LGD stanowigcym zatgcznik do wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ (LSR).

Procedura naboru pracownikow

W celu zatrudniania pracownikow w oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie rownego dostepu
do prac w Stowarzyszeniu opracowano procedure naboru pracownikow regulujacq zasady naboru pracownikow
w Stowarzyszeniu. Wykluczona jest wszelka dyskryminacja kandydatow ze wzgledu na ple¢, czy tez stopien
niepelnosprawnosci, Zarzad, do ktérego zadan nalezy zatrudnianie pracownikow, kierowac sie musi tylko i wylacznie
kwalifikacjami oraz dowiadczeniem kandydatow. Procedure naboru pracownikow Stowarzyszenia okresla Regulamin
Biura stanowigcy zatacznik do wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ (LSR).

Opis stanowisk prac

W celu zagwarantowania jak najwyzszej jakosci pracy umozliwiajgcej prawidlowe wdrazanie LSR
w Stowarzyszeniu okreslono wymagania obowigzkowe i pozadane w zakresie wyksztalcenia i doSwiadczen,
opracowano szczegolowe opisy stanowisk: Dyrektora Biura, Starszego Specjalisty ds. administracyjnych, Starszego
Specjalisty ds. projektow i zamowien publicznych, Starszego Specjalisty ds. projektow, Specjalisty ds. projektow,
Specjalisty ds. promociji, aktywizacji i informacji, Ksiggowej.

Kompetencje okreslone na tych stanowiskach zostaly tak opisane, by kazdy z pracownikow miat swoj jasny zakres
obowigzkéw, a zadania nie powielaly sig.

W Stowarzyszeniu zatrudniane sg wylacznie osoby gwarantujace profesjonalng obsluge organow LGD oraz
beneficjentow. Opisy stanowisk pracy precyzujace podziat obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci pracownikow biura
oraz odzwierciedlajacy m.in. fo, iz wymagania sg adekwatne do przewidzianych obowigzkow, zawarte zostaly w
Regulaminie Biura LGD.

Na stanowiskach pracy zwigzanych z udzielaniem doradztwa okreslono sposob pomiaru jakosci udzielanego
doradztwa oraz wyznaczono metode oceny efektywnosci $wiadczonego doradztwa.

llod¢ $wiadczonego doradztwa w nowym okresie programowania zostanie zbadana na podstawie ewidencji liczby
0sbb, ktérym go udzielono. Jakos¢ natomiast na podstawie przygotowanego sprawozdania z naboréw wnioskow
0 przyznanie pomocy. Zobrazowany zostanie w nim stosunek wszystkich ziozonych wnioskéw do wnioskow 0séb,
ktére skorzystaly z doradztwa i otrzymaly wsparcie w danym naborze. Szczegblowe informacje dotyczace tego
zagadnienie odzwierciedla rozdziat LSR ,Monitoring i ewaluacja”.

W nowym, okresie programowania wyznaczono zadania w zakresie animacii lokalnej i wspolpracy oraz przewidziano
metody ich pomiaru. Pozyskiwane bedg wowczas dane dotyczace badania stopnia osiagniecia wskaznikow w LSR.
Przedmiotowe zagadnienie szczegdlowo zostalo opisane w_rozdziale LSR ,Plan komunikacji” (zadania w zakresie
animacii lckalnej i wspolpracy) oraz Moniforing i ewaluacia” (metody pomiaru zadan w zakresie animacii lokalnej
i wspoipracy).

Stowarzyszenie bedzie dbalo o systematyczne szkolenia dla pracownikéw Biura LGD. Szczegolnie w poczatkowym
okresie przewidziano szkolenia przygotowujace do obstugi programu naboru i oceny wnioskow w nowym okresie
programowania. Dlatego zaplanowano wiekszq liczbe szkolen w pierwszym okresie wdrazania LSR. Ponadto beda
wykorzystywane mozliwosci jakie daje udziat w sieci KSOW. Szczegolowy plan szkolen dla pracownikow i czionkow
organu decyzyjnego zostal zalaczony do wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é
(LSR).

ROZDZIAL 1l PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Podejscie partycypacyjne przy opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,BUD-UJ RAZEM" wigze sie z uruchomieniem procesu, w ktorym dokument tworzony jest przez zespot
zZiozony z przedstawicieli: organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego, lokalnego biznesu
i nieformalnych grup spolecznych oraz grup defaworyzowanych. Dlatego tez, Stowarzyszenie zdecydowalo
o podjeciu inicjatywy, majacej na celu utworzenie zespolu partycypacyjnego poprzez opracowanie mapy interesariuszy
i waznych partnerow oraz umieszczenie na stronie Stowarzyszenia i gmin czionkowskich informacji
o powotaniu takiego zespolu. Liderem zespolu partycypacyjnego byt animator - ekspert zewnetrzny, kiory pefnit role
doradcy. Zapewnil on obiektywng i krytyczng analize danych lokalnych zebranych w procesie budowania LSR.

32
'I\'.ilCrW CaA \C,L



Kolejnym krokiem byto przeprowadzenie przez zespot partycypacyjny diagnozy potrzeb i probleméw { spotkanie
w siedzibie Stowarzyszenia). Wynikiem pracy Zespoiu bvio w pierwszym etapie opracowanie | zamieszczanie na
stronie internetowe] www.lokals pl oraz www.buduj.eu ankiety dia mieszkancow terenu LGD, w kibrej respondenci
mogli proponowaé kierunki rozwoju ohszaru LGD oraz wskazaé problemy | potrzeby swejej gminy { wypetniong ankiate
mozna byto przesyla¢ mailowo na adres biura oraz metoda tradycyjna, poczta). Zadaniem zespolu partycypacyjnege
hylo opracowanie zebranych informacii, dokonanie wstepnej analizy SWOT oraz okredlenie celéw dziatania. Tak
pizygotowane materialy wykorzystano do  dyskusii z  mieszkafcami  wszystkich gmin - wchodzgeych
w skiad LGD: Bedkéw, Budziszewice, Czamocin, Dobryszyca, Gomunice, Gorzkowice, Grabica, Leki Szlacheckie,
Kamiensk, Kedrab, Ksawerdw, Mastowice, Moszczenica, Pabianice, Reczne, Rozprza, Rzgdw, Tuszyn, Ujazd, Wela
Krzyszioporska). Lacznie czionkowie Zespotu przeprowadzili 20 spotkan z przedstawicielami spolecznosel lokalngj
oraz jednostek samorzadu terytoriglnego, na kiérych dokonana zostate analiza mocnych i stabych stron, szans
i zagrozen chszaru LGD, a takZe celdw iokalnej sfrategii rozwoju. Na etaple tworzenia diagnozy i analizy SWOT
zastosowano iakie metody badawcze jak: kensultacie w 20 gminach, badania ankietowe (PAPI), spotkania fokusowe
(FGI), oraz konsultacie indywidualne w biurach LGD. Ankiety rezdawano mieszkaricom, zamieszczeno na stronie
internetowey, a takze rozdawane byly na spotkaniach, w celu ich dalszego rozpropagowania wsrod znajomych, rodziny,
przyiaciét. Badania ankistowe podsumowano w formie raporiu.  Natomiast zebrane informacje,
w formie raportow ze spotkan w terenie i w biurach Stowarzyszenia, zamieszczone zostaty na stronie intemetowe)
www.lokals.pl do konsuliacji. W wyniku przeprowadzonych badert ankistowych, konsultacji w biurach, wywiadow
indywidualnych w terenie (podczas imprez Iokalnych fakich jak dozynki powiatowe w Gorzkowicach, dozynki
parafialno-gminne w gminach nalezacych do Stowarzyszenia) wyloniono trzy grupy defaworyzowane. Wedtug
mieszkancow szczegbinego wsparcia w pierwszej kolejnosci wymagajg: mtodziez, oscby powyzej piecdziesiatego roku
Zycia i mode kobiety nieaktywne zawodowo (w tym wracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka).

Na_etapie okreélania celdow oraz wskaznikow zastosowano nastepuigce metody badaweze: badanie
ankietowe w formie fiszek projektowych (PAPI), konsultacie indywiduaine w biurze LGD, spetkanie fokusowe {FGi),
konsultacie z wykorzystaniem tablicy pomysiow, wywiad poglebiony (IDf). Pierwsze FGI zorganizowane zostato
w pierwszej potowie listopada br. z prredstawicielami Gminnych Osrodkow Pomccy Spolecznej, z ktorymi fo
skonsultowana zostata LSR pod katem potrzeb 0séb z grup defaworyzowanych: diagnoza, analiza SWOT, cele oraz
wskazniki. Szczegolowo przedyskutowano mozliwosci wejscia na rynek pracy dwoch grip defaweryzowanych: osoby
powyzej 50 roku 2ycia oraz kobiety nieaktywne zawodowo. Omowiono mozliwosci pozyskiwania przez wskazane wyze|
grupy defaworyzowane $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej w nowym okresie programowania 2014-
2020 za posrednictwern LGD ,BUD-UJ RAZEM". Kolgjne FGI odbylo sig w drugie] polowie listopada, na kiore
zaproszeni zostali przedsiebiorcy oraz osoby z gruny defaworyzowanej {j. micdziez, z ktérymi skonsuliowana zostata
LSR m.in. pod wzgledem wskaznikow oraz celow, a takze analizy SWOT. Na spotkaniu przedyskufowane zostaty
kwestie zwigzane z mozliwosciami pozyskania $rodkow na podiecie dzialainosci gospodarczei oraz rozwoj
prowadzonej dziatalnesci gospodarczej w okresie programowania 2014-2020. Ostatnie FGI zorganizowane zostalo
pod keniec listopada, na kibre zaproszone zostaly osoby powyZe] 50 roku zycia. Na spotkaniu przedstawiono zarys
LSR oraz moziiwosci pozyskania srodkéw z projektéw grantowych, a takze przedyskutowano diagnoze, analize
SWOT, cele oraz wskazniki. Wykorzystano tu metode burzy mozgow". Podczas tych spotkan utworzona zostata
tablica pomystéw, na ktdra uczestnicy mogli wpisywac swoje pemysly zwiazane z pozyskaniem $rodkdw pienigznych
z projektow grantowych. Spotkania fokusowe do rozwigzywania problemow przy tworzeniu LSR byly po raz pierwszy
zastosowane przez LGD ,BUD-UJ RAZEM". Byla to dla Stowarzyszenia nowa, innowacyjna metoda badawcza, kiorg
wykorzystano z sukceser do konsuitacji spolecznych.

Na efapie tworzenia budzetu zastosowano nize] wymienione metody partycypacyine: grupy_fckusowe (FGI)
{podczas spotkan z grupami fokusowymi zostal przedyskutowany projekt budzetu), konsuliacie otwarle w gminach
z mieszkancami, dyskusja panelowa z wykorzystaniem ,buzy mozgdw” z grzedsiawicielami JST, pangl ekspercki
z Wojtami gmin nalezacych do Lokalne] Grupy Dzialania ,BUD-UJ RAZEM™ w celu skonsultowania budzetu.
Wykorzystano doswiadczenia Wojtéw w realizacji projektow finansowanych z UE, a takZe doswiadczenia z realizacj
LSR w poprzednim okresie programowania,

W okresie przygotowywania LSR funkcjonowaly dwa biura Stowarzyszenia, w kiorych pracownicy LGD
przyimowali uwagi i propozycije mieszkancow do definiowanych celdw LSR w ramach partycypacyjnej diagnozy
obszaru LGD. Ponadto mieszkancy obszaru LSR mogli ziozyé propozycje dotyczace kierunkdw rozwoju
Stowarzyszenia (ankiety) oraz propozycje plancwanych operacii. Do tego celu opracowano fiszki projeklowe. Biura
dziataly w:

1. Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM" - Ujazd, ul. Rokicinska 6, 97-225 Ujazd

od poniedziatku do piatku w godz. 08:00-16:00
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2. Centrum Informacji w Czarnocinie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,BUD-UJ RAZEM® — Czarmocin,
ul. Poniatowskiego 5, 97-318 Czarnocin.

Na etapie opracowania zasad wyboru operacii i ustalania kryteriow wyboru zastosowano ponizsze metody
partycypacyine: badanie ankietowe (PAPI), grupa fokusowa (FGI) (Zarzad i pracownicy Biura LGD). panel dyskusyjny
7 przedstawicielami sektora publiczneqo, otwarte konsultacie z czionkami LGD i mieszkaficami podczas Walnego
Zebrania_Czlonkow. Wykorzystano tu do$wiadczenia oséb, ktdre zaangazowane byly w oceng wnioskow oraz
doradztwo na rzecz beneficjentow.

Na etapie przygotowania zasad monitorowania i ewaluacii zastosowano nastepujace metody partycypacyjne:
badanie 7 wykorzystaniem tablicy pomysiow, spotkanie z czionkami Zarzadu, wywiady z przedstawicielami gmin
wspomagane komputerowo, konsultacie na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Warto podkreslic fakt, iz Walne Zebranie
Czlonkow mialo charakter otwarty, po to, aby kazdy zainteresowany mieszkaniec LGD mogt uczestniczy¢
w konsultacji przygotowanej LSR.

Na etapie przygotowania planu komunikacyinego w odniesieniu do realizacji LSR zastosowano takie metody
partvcypacyine jak: zespdt partycypacyiny ds. LSR, przestanie informacii z opracowaniem zasad monitorowania do
zaopiniowania przez gminy, konsultacie na Walnym Zebraniu Czlonkow (spotkanie otwarte), konsultacie indywidualne
w biurze LGD.

Podczas spotkar w gminach oraz spotkan fokusowych z grupami defaworyzowanymi uczestnicy otrzymywali
ankiety w formie fiszek projektowych, kiore zawieraly pytania nt. projektu, kwoty oraz podmiotu, kiéry zgtasza pomyst.
Wartym uwagi jest fakt, ze wplynefo do nas 227 pomysiow na nowe projekty. Z ankiet wylonifa si¢ lista operaciji, ktore
mieszkancy uwazaja za warte realizacji. W propozycjach planowanych projektow pojawily sig rowniez takie, ktore
uwzglednialy potrzeby grup defaworyzowanych tj. miodziezy, osob 50+ i miodych kobiet nieaktywnych zawodowo (w
tym wracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka). NajczeSciej zgtaszane propozycje dotyczyly ogolnie
rozumianej promocji, promogiji i produkcji produktow regionalnych, czy zagospodarowania terenu, ale nierzadko
konkretnych dziatan, wsrod kiorych powtarzaly sie miedzy innymi:

o tworzenie integracyjnych miejsc spotkan, w tym: modernizacja/remont oraz doposazenie Swietlic wiejskich,
budowa placow zabaw, budowa sitowni zewnetrznych, budowa obiektow rekreacyjnych i turystycznych;

e utworzenie $ciezek turystycznych/rekreacyjnych, oznakowanie istniejacych juz szlakow rowerowych, pieszych,
spacerowych
i historycznych;

o wsparcie dla kot gospodyn wiejskich, 0sob starszych i innych nieformalnych grup aktywnych mieszkancow;

e organizacja szkolen i warsztatow dla dzieci oraz miodziezy z obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM",

o publikowanie wydawnictw promujacych obszar LGD.

Pojawily sie takze pojedyncze, ale bardzo konkretne wnioski dotyczace m.in. budowy mini muzeum oraz
wybudowanie windy do lokalu OSP. Wszystkie propozycje zostaly przeanalizowane i wzigte pod uwage przy
opracowywaniu listy przedsiewzie¢ w ramach dostepnego budzetu.

Whioski, propozycie z poszczegolnych etapow prac nad strategia analizowane byly kazdorazowo przez pracownikow
Biura LGD zespdt partycypacyiny ds. LSR. Zestawienie uwag i rekomendacji prowadzone przez Biuro LGD,
sporzadzane bylo w formie tabelarycznej i uwzgledniato: cze$¢ dokumentu do ktérego sie odnosi uwaga (strona/punkt),
obecny zapis, propozycja zmiany oraz uzasadnienie zmiany. Nalezy zauwazyé, iz dolozono wszelkich staran, aby
uspoleczniony proces opracowania strategii przelozyt sie na zaplanowanie dzialan adekwatnych do potrzeb i
wykorzystania szans rozwojowych oraz wiekszego wiaczenia spolecznego mieszkancow. Roznorodnosc
zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dzialan wiaczajacych interesariuszy, stanowi istotny
fundament, dla racjonalnie i ambitnie okrelonych celow, majacych przyczyni¢ sig do poprawy jakosci zycia
mieszkafcow. Poszczegdine rozdzialy LSR, zwierajg informacje o zrodiach danych z procesow partycypacyjnych.
Ponizsza tabela przedstawia opis partycypacyjnych metod konsultacji nad opracowaniem LSR:

Tabela 4: Partycypacyjne metody konsultacji zastosowane przy opracowaniu LSR

Kluczowe Opis zastosowanych partycypacyjne metody konsultacji na kazdym kluczowym etapie prac nad
etapy budowy : opracowaniem LSR _
LSR Metoda 1 Metoda 2 Metoda 3 Metoda 4
Diagnoza i Konsultacje w 20 gminach Badanie Grupy fokusowe Konsultacje indywidualne
analiza SWOT | Miejsce Data llos¢ | ankietowe | (FGI) z udziatem: | w biurach LGD (w
(d/mir) osob | (PAPI) - 0s0b powyzej 50 | miesigcach od sierpnia
Bedkow 19.08.15 | 19 roku zycia do grudnia 2015r., 50
— (Kamiensk, 0sob)
Budziszewice 17.08.15 | 11
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Czarnocin 18.08.15 | 16 9.11.2015r., 35
0sob)
Gomunice 18.08.15 | 19 - przedstawicieli
GOPS
Gorzkowice 19.08.15 | 14 (Czarnocin, 3.11.
Grabica 19.08.15 | 19 ety it
Leki Szlacheckie | 20.08.15 | 28
Kamiensk 18.08.15 |7
Kodrab 20.08.15 | 10
Ksawerow 17.08.15 | 10
Mastowice 19.08.15 | 18
Moszczenica 19.08.15 | 61
Pabianice 18.08.15 | 24
Reczno 20.08.15 | 29
Rozprza 20.08.15 | 22
Rzgow 18.08.15 | 34
Tuszyn 18.08.15 | 16
Ujazd 17.08.15 |7
Wola 20.08.15 | 9
Krzysztoporska
Okreslanie Badanie ankietowe w formie fiszek | Konsultacje | Konsultacje z Grupy fokusowe (FGI)
celow i projektowych (PAPI) (sierpien indywidulan | wykorzystaniem Z udziatem:
wskaznikow 2015r., e w biurze | tablicy pomystow - 0s6b powyzej 50 roku
w odniesieniu 227 pomystow na projekt) LGD (w (Kamiensk, zycia (Kamierisk,
do opracowania miesigcach | Rozprza, Czamnocin, | 9.11.2015r., 35 osob)
LSR oraz od sierpnia | w miesigcach - przedsigbiorcow
opracowanie do grudnia | pazdziernik-listopad | - przedstawicieli GOPS
planu dziatania 2015r.50 | 2015r., 30 oso6b); (Czarnocin, 3.11.2015r.,
0s6b) wywiad pogtebiony | 12 0sob)
(IDI)
Budzet Grupy fokusowe (FGI) z udzialem: Konsultacje | Dyskusja panelowa | Panel eksperckiz
- 0s0b powyzej 50 roku zycia, otwarte w w formie ,burzy wojtami (Czarnocin,
(Kamierisk, 9.11.2015r., 35 0sob) gminachz | mozgow" 18.11.2015r., 20 0s6b)
- przedsiebiorcow mieszkanca | z przedstawicielami
- przedstawicieli GOPS (Czarnocin, | mi j.s.t. (Czarnocin,
3.11.2015r., 12 0s6b) (listopad- 2411.2015r., 20
grudzien, 0s6b)
: 30 os6b)

. | Opracowanie Badanie ankietowe (PAPI) Grupa Panel dyskusyjnyz | Otwarte konsultacje z
zasad wyboru fokusowa - | przedstawicielami czlonkami LGD i
operacji i Zarzad i sektora publicznego | mieszkancami podczas
ustalania pracownicy | (24.11.2015r.,24 | Walnego Zebrania
kryteriow Biura LGD | osoby) Cztonkéw (15.12.2015r.,
wyboru (18 97 os6b)

listopada
2015, 30
_ 0s6b)

. | Opracowanie Badanie z wykorzystaniem tablicy Spotkanie z | Wywiady z Konsultacje na Walnym
zasad pomystow (Kamiensk, Rozprza, czionkami | przedstawicielami Zebraniu Czlonkow
monitorowania | Czarnocin, w miesiacach Zarzadu gmin wspomagane | (15.12.2015r., 97 osdb)

| i ewaluacii, pazdziernik-listopad 2015r., 30 os6b) | LGD komputerowo
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(18.listopad
a2015r,
24 osoby)

8. | Przygotowanie | Zespot partycypacyjny ds. LSR Przestanie | Konsultacje na Konsultacje indywidualne
planu (Czamocin, 04.11.2015r., 10 os6b) | informacjiz | Walnym Zebraniu w biurze LGD (w
komunikacyjneg opracowani | Czionkow miesigcach od sierpnia
0 w odniesieniu em zasad (spotkanie otwarte - | do grudnia 2015r., 50
do realizacji monitorowa | 15.12.2015r., 97 0s6b)

LSR nia do 0s6b)
zaopiniowa
nia przez
gminy

Zrodto: Opracowanie wiasne

ROZDZIAL 1l DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemoéw
odnoszacych sie do tych grup

Diagnoze obszaru LGD rozpoczeto od okreslenia grup mieszkancow szczegélnie istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR, ktére sg w trudnej sytuacji w dostepie do rynku pracy, rekreacii, wypoczynku i kultury. Wylonienia
niniejszych grup okreslanych mianem defaworyzowanych, dokonano w oparciu o analiz¢ danych demograficznych
oraz informacje i materialy pozyskane w wyniku zastosowania nastgpujacych metod badawczych: konsultacje
w gminach, badania ankietowe (PAPI), spotkania fokusowe (FGI) oraz konsultacje indywidualne w biurach LGD.

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM" w 2013 roku, wediug danych GUS, zamieszkiwato 138
654 0sob. W okresie od 2005 do 2014 na calym obszarze stwierdzono zwiekszenie liczby mieszkancow o 3 810 osoby.
Wzrost zaludnienia w analizowanym obszarze odnotowaly gminy bedace w bezposrednim sasiedztwie wielkich miast
(Lodz, Piotrkéw  Trybunalski, Radomsko, Pabianice). Najwigkszy przyrost ludnosci  odnotowano
w gminie Pabianice (1203 osoby) oraz Rzgow (940 osoby). W pozostalych gminach nastapit spadek ludnosci.
Populacja zmniejszyta sie w najwiekszym stopniu w gminie Leki Szlacheckie (-111 osob) oraz Regczno (-95 0séb). Na
niniejszy trend, znaczacy wplyw miata migracja mieszkancow. Zgodnie z danymi w Tabeli 5: Saldo migracji w ruchu
wewnetrznym w latach 2005-2014 bylo ujemne w gminach: Bedkow, Reczno | Mastowice, natomiast najwigcej 0sob
przybyto w gminach: Pabianice, Rzgow i Tuszyn.

Tabela 5: Saldo migracji w ruchu wewnetrznym w latach 2005-2014

GMINA ROK D s OGOLEM

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2005-2014
Bedkow -8 -15 5 -21 -1 6 0| -19 -19 -2 -74
Budziszewice -10 2 -4 14 -4 14 -4 3 8| -10 9
Czarnocin 13 12 -1 6 0 4 2 7 29 | -31 3
Dobryszyce 35 4 38 9 17 <17 50| -15 1| -23 131
Grabica 22 -4 -1 3 11 9| 22| -13 8 -4 -1
Gomunica -10 4 -19 13 1 25 1 20 -33 19 21
Gorzkowice 16 -11 -19 21 -12 17| -28 9 35| -22 -64
Kamiensk -4 13 45 -1 22 -5 21 -5 -30 -5 41
Kodrab 13 3 4 21 -12 6| -18| -47 2| -28 -56
Ksawerow 34 46 75 28 42 90 75 ¥ 42 21 530
Leki Szlacheckie -15 -27 2 -7 12 9| -22| -13 8 -4 -57
Mastowice -6 -9 =32 6 -8 12| -22 -1 -6 17 73
Moszczenica 16 60 85 0 2 27| -35 20 24 17 216
Pabianice 96 90 111 173 115 141 87| 105 1201 116 1161
Reczno 7 6 0 -28 -12 -10 11 -10 -16 | -12 T4
Rozprza 4 29 23 39 24 27 28 36 55 42 307
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Rzgow 113 12 200 104 111 144 | 117 | 140 122 | 44 1107

Tuszyn 62 50 76| 109 78 94 | 123| 81 71| 61 805
Ujazd 24| 49 12 13 71 2 13] <M 0] -13 -25

Nola Krzysztoporsk 12 39 77 40 9 25| 46| 13 57| 38 356
OGOLEM M4 | 255| 657 532| 402 eo7| 413| 377 | 413 221 4291

Zr6dlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Ludnos$¢ migrujgca na teren gmin nalezacych do LGD, to w zdecydowanej wigkszosci mieszkancy miast, ktorzy ze
wzgledu na atrakcyjne polozenie niektorych gmin w bezposrednim sasiedztwie Lodzi, Piotrkowa Trybunalskiego, czy
Radomska osiedlajg sie na ich terenie. Wérod rodowitych mieszkancow gldwnie w wieku produkeyjnym
i przedprodukcyjnym dominuje natomiast trend migracji poza obszar LGD w poszukiwaniu miejsc pracy oraz wyzszego
poziomu zycia.

Analizujgc statystyki Glownego Urzedu Statystycznego dotyczace struktury wieku ludnosci zamieszkujacej
obszar LGD w okresie 2010-2014 zauwazy¢ mozna zwigkszanie sie populacji mieszkancow w wieku poprodukeyjnym
(Tabela 6). Udzial ludnosci w wieku poprodukeyjnym w analizowanym okresie wzrost z  17,18%
(w 2010 roku) do 18,57% (w roku 2014). W latach 2010 - 2014 liczba ludnosci w wieku poprodukeyjnym zwiekszyta
sie 0 2 087 osob.

Tabela 6: Struktura wieku ludnos$ci LGD w latach 2010-2014
LGD ,BUD-UJRAZEM” ROK

3 o ' 2010 2011 2012 2013 2014

27936 | 27639 | 27408 | 27226 | 26885
86113 | 86282 | 86234 | 86158 | 86024
23664 | 24058 | 24584 | 25281 | 25751

Struktura ze wzgledu na wiek na obszarze wszystkich gmin czionkowskich w 2013 roku byta na zblizonym poziomie.
W 2013 najwyzszy wskaznik obcigzenia oséb w wieku produkcyjnym osobami w wieku przedprodukcyjnym oraz
poprodukeyjnym wystepowat w gminach: teki Szlacheckie (69,31%) oraz Maslowice (65,93%), natomiast najnizszy
wskaznik odnotowano w gminach: Tuszyn (55,71%) oraz Pabianice (56,91%). Srednia dla calego obszaru LGD
wyniosta 60,94%.

Powyzsze dane poszerzone o analize rynku pracy, konsultacje spoleczne oraz badania ankietowe pozwolily wylonié
nastepujace gtowne grupy docelowe (defaworyzowane), do ktorych kierowane bedg podejmowane w ramach LSR
dziafania strategiczne:

o  Osoby powyzej 50 roku zycia w tym:

o nieaktywne zawodowo (do 65 roku zycia);
o W wieku poprodukcyjnym (powyzej 65 roku zycia)
o Milodziez wiejska w tym:
o w wieku szkolnym (do 19 roku zycia);
o wchodzaca na rynek pracy i nieaktywna zawodowo (ponizej 25 roku zycia);

o |Mtode kobiety nieaktywne zawodowo (w tym wracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka) (od 25 do 34

roku zycia);

Przeprowadzona diagnoza pozwolita pozna¢ problemy ww. grup oraz na podstawie zdobytych informacii, okresli¢
odnoszace sie do nich obszary interwencji. W przypadku osob w wieku 50-65 lat, miodziezy wiejskiej wechodzacej na
rynek pracy oraz bezrobotnych kobiet najistotniejsza kwestia jest aktywizacja zawodowa oraz posrednio zahamowanie
odplywu ludzi miodych z terenu LGD. W wyniku wspdipracy z Powiatowymi Urzedami Pracy w Piotrkowie Tryb.,
Tomaszowie Maz., Radomsku, Pabianicach i Lodzi ( powiat fodzki wschodni) zidentyfikowano glowne problemy ww.
grup spolecznych na rynku pracy. Trudnosci w zdobyciu pracy wynikaja gtéwnie z braku ofert pracy na rynku lokalnym.
Mniejsza dynamika rozwoju firm na terenach wigjskich nie stwarza warunkéw do zatrudnienia. Ponadto brak
do$wiadczenia zawodowego osob miodych oraz trudnosci w sprostaniu wymogom obecnego rynku pracy przez osoby
starsze sprawia, ze sg one w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Oprocz kwestii gospodarczych wyltonione grupy defaworyzowane borykaja sig réwniez z problemami w dostepie
do roznych form rekreacji, wypoczynku czy obcowania z kuliura. Niewystarczajeca infrastruktura rekreacyjna (place
zabaw, silownie zewnetrzne), niedostateczna ilos¢ wydarzen kulturalnych oraz réznego rodzaju zaje¢, na ktorych
mozna rozwijac swoje zainteresowania, nabywa¢ nowe umiejetnosci, jest szczegdlnie odczuwalna wsréd miodziezy
szkolnej oraz osob w wieku poprodukcyjnym. Niedostateczna liczba przedsiewzie¢ dla danych grup odbiorcow
powoduje ich izolacje spoleczng — szczegolnie dostrzegane jest to wérod osob starszych.
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W okresie wdrazania poprzedniej strategii, Stowarzyszenie wspieralo inwestycje zwigzane z powstawaniem
niskomercyjnych obiekiow rekreacyjnych T kulturainych (Swietlice wiejskie, centra kuitury, place zabaw itp.), a takze
szereq inicjatyw z zakresu propagowania kultury, dziedzictwa historycznego § kulturalnego. Analiza zebranych
informacii potwierdza, ze potrzeby mieszkadicow w tym zakresie nie zostaly zaspokojone i w nowej perspeklywie
podobne przedsiewziecia beda wspierane pizez Lokalng Grupg Dzialania ,BUD-UJ RAZEM'. Giowny nacisk
w planowanych oparacjach bedzie skisrowany na aktywizacje zawodowa 0s0b miedych (miodziez w wieku 19-24),
kohiet nieaktywnych zawodowo - w tym wracajacych na rynek pracy po urcdzeniu dziecka (25-34 lat) oraz osob
nowyze] 50 roku Zycia, poprzez inicjowanis samozatrudnienia (dzialania nakierowane na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej) oraz wsparcie lokalnych firm powiazane z tworzeniem nowych miejsc pracy. Dzialania zwigzane
z popraws, jakoéci Zycia na analizowanym obszarze beda realizowane popizez dalsze wspleranie powstawania miejsc
rekreacii | wypoczynku oraz iniciatywy kulfuralne, propagujace dziedzictwo historyczne, przyrodnicze
i integracie spoleczna, ze szozegdinym uwzglednieniem grup defarowyzowanych.

i1.2. Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczodcel, branz z potencjatem rozwojowym

Gospodarka obszaru LGD jest ksztattowana gidwnie przez lokaine firmy. W 2013 roku na terenie wszystkich gmin
czlonkowskich funkcjonowalo 10 596 podmictow gospedarczych {osoby fizyczne prowadzace dzialaino$e
gospodarcza, osoby prewne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowoscl prawnej, zarowno podmicty
prywatne jak i publiczne). Najwieksza grupe stanowia przedsiebiorstwa mikre §. podmioty zatrudniajace mnigj niz 10
oracownikéw, kiorych roczny obrot nie przekracza 2 milionow euro. Ich udziat w ogding] liczbie podmiotow
gospodarczych w 2013 wynosit 94,78%. W przypadku przedsigbiorstw malych zatrudniajacych mniej niz 50
pracownikow, kidrych roczny obrot nie przekracza 10 miliondw euro w analizowanym okresie zmniejszat sig. Natomiast
firmy érednie i duze, kidrych wielkos¢ zatrudnienia oraz cbroty przekraczaly ww. limity we wszysikich latach
nozostawaly ria zblizonym poziomie. Biorac pod uwege branze, w ktérych funkcjonujg przedsiebicrstwa zlokalizowane
na ferenie LGD (Wykres 1), zauwazyé moina zdecydowang przewage sektora handu detalicznego
i hurtowego (ok. 31%). Koleinymi naibardziej aktywnymi sektorami w gospedarce, na analizowanym obszarze jest
dziatalnodt z zakresu przetworstwa przemysiowsgo (ok. 15 %) oraz budownictwo (ok. 11 %). Z gospodarkg rolng,
ledng | lowiecka zwiazanych bylo iylke 5% firm — zaskakujgco malo, uwzglgdniajac fakt, ze obszar LGD
w przewazajacej czesci ma charakier rolniczy. Atutem gespodarczym obszary jest jego polozenie ~w poblizu duzych
miast, fakich jak Piotrkow Trybunalski, £6dZ, Radomsko, Beichatow, Tomaszéw Maz., Czestochowa. Lokalizacja
w centrum Polski oraz przebiegajace przez teren LGD wazne wezly komunikacyine {m.in. skrzyzowanie drogi nr A1
Warszawa-Katowice z drogg ekspresowa nr S8 na Wroctaw) przyczyniaja sig do dynamicznsgo rozwoju
gospodarczego regionu. Glownie korzysta na tym handel oraz dystrybucja. NajwaZniejszymi przykladami
wykorzystania ninieiszego atutu sa, m.in.: Centrum Dystrybucji IKEA w Jarostach w gminie Moszczenica; Targowiska
znajdujace sie w Gminie Tuszyn skladaja sie z zespolu kilku targowisk potoZonych na ok. 15,7 ha w Tuszynie i 8 haw
Gluchowie; Centrum logistyczne Poland Central w miejscowosci Wola Bykowska przy drodze krajowej nr 91 {gmina
Grabica); Firmy P.CH. PTAK" SA, CH. ,POLROS" tworzace na terenie gminy Rzgow jeden
z najwickszych rynkow handlowych w Polsce (rynek odziezowy). Dzieki ich obecnosci tysiace osob znajduie
zatrudnienie. Na potizeby ww. podmiotéw dziatajg liczne zakiady produkcyjne i huriownie.
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Wykres 1: Podmioty gospodarcze obszaru LGD wg. sekcji PKD 2007 dla roku 2013

R SIiT U A B

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
Sekcja B ~ Gomictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetworstwo przemyslowe

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goracq wode i powietrze
do ukladow klimatyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq
Sekcja F — Budownictwo

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa
Sekcja | - Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja

Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

P 304 2% 6% 0% 5% 0%

Sekcja L - Dzialalno$¢ zwigzana z obsluga rynku
nieruchomosci

Sekcja M - Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie uslug
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne

Sekcja P - Edukacja

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
Sekcja R - Dzialalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i
rekreacjq

Sekcja S - Pozostala dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T - Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace uslugi na wiasne potrzeby
Sekcja U ~ Organizacje i zespoly eksterytorialne

Potencjat gospodarczy gmin mozna rozpatrywac takze poprzez analize wielkosci dochodu samorzadu w przeliczeniu
na jednego mieszkanca. Wielkos¢ niniejszego wskaznika dla poszczegolnych gmin przedstawia Tabela 7.

Tabela 7: Dochéd budzetéw gmin na 1 mieszlarica

Jednostka terytorialna Rok
2010 2011 2012 2013 2014
zl zl zt 2zl zt
L ODZKIE 1294,75 | 1350,40 | 1482,61 | 1563,34 | 1742,33
| Rzgow 2376,02 | 2380,57 | 2583,86 | 274143 | 2851,63
Tuszyn 1805,79 | 1919,59 | 1871,00 | 1957,86 | 2071,19
Ksawerow 215591 | 1777,93 | 197371 | 1876,94 | 2503,63
Pabianice 2309,43 | 2638,91 | 318546 | 289438 | 2963,37
Czarnocin 898,82 | 1005,78 965,59 | 1123,26 | 1340,13
Gorzkowice 998,61 901,75 986,40 | 1019,20 | 1225,37
Grabica 1093,80 | 1286,17 | 134847 | 1492,18 | 1614,02
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Leki Szlacheckie ' 49463 | 60450 | 96299 | 74627 | 791,65
Moszczenica 1047,08 | 1062,26 | 1177,72 | 1244,98 | 1329,27
Reczno 557,03 | 60453 | 67575 | 806,65 | 836,92
Rozprza 643,48 | 696,68 | 922,89 | 806,39 | 956,60
Wola Krzysztoporska 1535,20 | 1380,67 | 1660,05 | 174541 | 1841,94
Dobryszyce | 1181,40 | 1466,05 | 117560 | 1652,96 | 1450,86
Gomunice ' 72824 | 77144 | 85745 | 961,75 | 1061,95
Kamierisk 4930,90 | 316258 | 2684,68 | 2469,46 | 237581
Kodrab . 691,41 54230 | 796,88 | 636,97 | 822,05
Mastowice 541,24 | 56592 | 581,26 | 95691 | 1034,08
Bedkow 567,08 | 759,43 | 75857 | 926,90 | 1083,08
Budziszewice 1461,99 | 1050,96 | 1539,18 | 1639,68 | 1090,78
Ujazd 1756,52 | 1726,16 | 2107,43 | 2036,14 | 2187,70
OGOLEM (LGD) 1388,73 | 1315,21 | 1441,75 | 1486,79 | 1571,60

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS z lat 2010 - 2014

Analizujac zebrane dane nalezy stwierdzic, ze najwyzsze wspolczynniki wystepuja w gminach: Rzgow,
Tuszyn, Ksawerow, Pabianice, Wola Krzysztoporska, Kamiensk, Ujazd. Niniejsze dane potwierdzajq fakt, ze rozwoj
gospodarczy przewaza w gminach zlokalizowanych przy duzych aglomeracjach miejskich oraz waznych szlakach
komunikacyjnych. Srednia wartoéé dochodu podatkowego na 1 mieszkanca dla calego obszaru LGD w roku 2013 byta
nizsza niz érednia woiewddzka. Na podstawie analizy dochodow w przeliczeniu na 1 mieszkanca mozna stwierdzic,
7e co prawda dochdd ten na calym obszarze co roku roSnie, niemniej dynamika wzrostu jest nizsza niz
w wojewddztwie. Diatego LGD bedzie podejmowala dzialania zmierzajace do poprawy tego wskaznika miedzy innymi
wspierajac mieszkancow w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz firmy w inwestowaniu i poszerzaniu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktora wplynie na tworzenie nowych miejsc pracy.

Na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM” przedsiebiorczo¢ spoteczna jest bardzo stabo rozwinigta. Nie wystepujg
przedsiebiorstwa o takim charakterze, natomiast prowadzone sg warsztaty terapii zajeciowej, m.in. przez
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych "Pomocna Dilof” w Gminie Bedkow. Placowka wykonuje rehabilitacje
spoleczna i zawodowa niepetnosprawnych podopiecznych.

iIl.3. Opis rynku pracy

Na obszarze LGD ,BUD-UJ RAZEM® stwierdzono staly odplyw ludnosci w wieku produkcyjnym. Utrzymujacy
sie w przewarzajacej czesci gmin czlonkowskich wysoki poziom bezrobocia, ktory przekracza $rednie wartosci dla
kraju i wojewodztwa, sprawia, ze miodzi mieszkancy opuszczajg obszar LGD w celu poszukiwania pracy.
Charakterystyczna cecha zasobow ludzkich analizowanego terenu jest systematyczne zwigkszanie sie iloci 0sob
znajdujacych sie w wieku poprodukcyjnym kosztem osob znajdujgcych sie w wieku przedprodukcyjnym.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (przedsigbiorstwa bez podmiotow gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 osob oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych) w grudniu 2013 na obszarze LGD
ksztaltowalo sie na poziomie 18 946 0sob, co bylo wartoscig wyzsza 0 2% w stosunku do roku 2010. W badanym
okresie odnotowano réwniez wzrost liczby nowotworzonych miejsc pracy, bedacy m.in. efektem wzrostu liczby nowo
rejestrowanych podmiotow. Na obszarze LGD liczba pomiotow gospodarczych w 2013 wynosita 10 536 i byla wyzsza
06,11 % w stosunku do roku 2010.

Poziom bezrobocia na analizowanym obszarze jest bardzo zréznicowany. Wediug danych Giownego Urzedu
Statystycznego w roku 2010 na terenie Stowarzyszenia bez pracy pozostawaio 6 078 o0sdb. Na przestrzeni lat 2010-
2014 liczba osdb bezrobotnych zmnigjszyta sig 0 393 i osiggngta poziom 5 685 osob. Najwigce zarejestrowanych
0sob pozostajacych bez pracy, bylo w latach 2012 i 2013.

Udzial bezrobotnych w stosunku do liczby 0sob w wieku produkeyjnym przekraczajacy 10% w ciagu analizowanego
okresu wystepowat w czterech gminach: Budziszewice, Dobryszyce, Maslowice i Ujazd. Najnizszy wskaznik udzialu
0s6b bezrobotnych odnotowano w gminie Czarnocin, w ktérej nie przekroczyt on progu 5 %. W pozostalych gminach
oscylowat od 5% do 10 %. Srednia dla caleqo obszaru w zaleznosci od roku wynosita od 6,61% do 8,13%.
W odniesieniu do wojewddztwa niniejsza $rednia byla nizsza w calym analizowanym okresie. W zaleznosci od roku
udzial bezrobotnych zareiestrowanych w stosunku do liczy 0séb w wieku produkcyjnym dla wojewddztwa 16dzkiego
wynosit od 8,12% do 9.67%.
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Tabela 8: Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

GMINA ROK

2010 2011 2012 2013 2014
Bedkow ' 7.1% 7.1% 7,5% 8,5% 6,3%
Budziszewice 10,3% 9,5% 11,9% 11,2% 8,4%
Czarnogin 2,8% 3% 3,2% 4.6% 3,5%
Dobryszyce 9% 9,5% 10,3% 10,3% 8,1%
Grabica 5,4% 4.7% 5,4% 5,8% 4.5%
Gomunice 8,4% 8,5% 9,7% 9,4% 78
Gorzkowice 6,9% 7.2% 7,6% 8% 6,1%
Kamiensk 7,8% 8,1% 9,1% 7.8% 7,0%
Kodrab 8,5% 9,4% 9,4% 9% 8%
Ksawerow 7.1% 8,3% 8,8% 8,4% 6,5%
teki Szlacheckie 7% 7,1% 8,1% 7,9% 6,3%
Mastowice 11,5% 10,2% 11,6% 1% 9,5%
Moszczenica 7,4% 7,5% 8% 7,6% 6,4%
Pabianice 6,1% 7.4% 7.1% 6,6% 5,6%
Reczno 7,5% 8,6% 8% 7.9% 6,5%
Rozprza 8,2% 7.9% 8,4% 8,4% 6,8%
Rzgow | 48% 5,3% 7% 6,2% 5,2%
Tuszyn : 5% 5,3% 7% 7.8% 7,6%
Ujazd ' 10,1% 11,3% 11,3% 10,5% 7,8%
Wola Krzysztoporska 5,8% 6,4% 7.3% 7,6% 6,2%
Srednia dla obszaru 7,06% 7,40% 8,13% 8,02% 6,61%
LGD
WOJEWODZTWO 8,12% 8,64% 9,51% 9,67% 8,13%
LODZKIE

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS z lat 2010-2014

Biorac pod uwage dane zbiorcze dotyczace stopy bezrobocia na terenie powiatow, w skiad ktérych wehodza gminy
cztonkowskie LGD, nalezy zauwazy¢ do$¢ wysoki poziom stopy bezrobocia powiatéw: tomaszowskiego, pabianickiego
i radomszczanskiego w porownaniu ze $rednig stopa bezrobocia wojewddztwa fodzkiego oraz calego kraju. Najnizsze
bezrobocie odnotowano w powiecie 16dzkim wschodnim oraz piotrkowskim. Polowa gminy z terenu LGD polozona jest
w granicach powiatow o wyzszej niz wojewddzka i krajowa stopie bezrobocia f].: Bedkow, Budziszewice, Dobryszyce,
Gomunice, Kamiensk, Kodrab, Ksawerdw, Maslowice, Pabianice, Ujazd.

Tabela 9: Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2014

Jednostka terytorialna Stopa bezrobocia w %
2010 2011 2012 2013 2014
powiat t6dzki — wschodni 10,6 1,3 12,6 13,0 116
powiat tomaszowski 17,7 17,3 18,5 17,8 14,0
powiat radomszczanski | 15,2 15,8 16,8 16,5 14,1
powiat pabianicki 14,4 16,5 17,5 16,6 14,0
powiat piotrkowski ' 12,4 12,8 13,6 13,6 11,1
wojewddztwo todzkie 12,2 12,9 14,0 14,1 11,9
Polska 124 125 134 13,4 11,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Rozpatrujac problem bezrobocia, Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM" nawigzalo wspdtprace z Powiatowymi
Urzedami Pracy funkcjonujacymi na obszarze wszystkich gmin czionkowskich. Dodatkowo wsparto sie badaniem
ankietowym przeprowadzonym, wérod mieszkancow LGD. W wyniku przeprowadzonej analizy wyloniono glowne
grupy osob w frudnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotni ponizej 25 roku zycia, bezrobotni powyzej 54 roku zycia,
miode kobiety powracajace na rynek pracy (w tym po urodzeniu dziecka).
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Bezrobotni do 25 roku zycia

Miodziez jest jedna z grup, ktora najdotkliwiej odczuta skutki pogorszenia sytuacii na lokalnym rynku pracy.
Deficyt wolnych miejsc pracy w najwigkszym stopniu dotyka osoby nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego
i stosunkowo krotki staz pracy. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby bez do$wiadczenia ze wzgledu na koszty
przyuczenia takiego pracownika. Zgodnie z dostepnymi ewidencjami Powiatowych Urzedow Pracy, w 2013 roku (stan
na 31 grudnia 2013 r.) w powiatach: tomaszowskim, piotrkowskim, radomszczanskim, pabianickim i fodzkim
wschodnim zarejestrowanych bylo 5 150 bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, w tym 2 544 kobiety (49,40 %). Udzial
bezrobotnych do 25 roku zycia w ogélngj strukturze osob pozostejacych bez pracy na analizowanym obszarze
w latach 2010-2014 wynosil odpowiednio: 18,81%, 18,71%, 17,60%, 16,58 %, 14,11%. W latach 2011 - 2012
odnotowano najwyzsza liczbe bezrobotnych w danym przedziale. Nalezy zwrocic uwage, ze z kazdym rokiem udziat
danej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych spada (od 2010 r. do 2014 r. 0 4,7%). Glowng z przyczyn jest ciagle
postepujaca migracja danej grupy spolecznej w poszukiwaniu pracy w innych rejonach niz analizowane.

Bezrobotni powyzej 54 roku Zycia

Osoby powyzej 50 roku Zycia stanowig bardzo wazna grupg bezrobotnych. Grupa ta wymaga szczegolnych
dziatan i zastosowania specjalnych instrumentéw rynku pracy, poniewaz to wiasnie wsrod tych osob wyjatkowo
intensywnie kumuluja sie negatywne zjawiska (alkoholizm, ubostwo). Zgodnie z dostepnymi ewidencjami Powiatowych
Urzedéw Pracy na koniec grudnia 2013 r. w powiatach: tomaszowskim, piotrkowskim, radomszczanskim, pabianickim
i 1odzkim wschodnim zarejestrowanych bylo 4 713 bezrobotnych ponizej 54 roku zycia w tym 1485 kobiety (31,51 %).
Udziat bezrobotnych po 54 roku Zycia w ogéinej strukturze oséb pozostajacych bez pracy na analizowanym obszarze
w latach 2010-2014 wynosit odpowiednio: 11,59%, 12,89%, 13,91%, 15,16 %, 17,49%. W latach 2012 - 2013
odnotowano najwyzsza liczbe bezrobotnych w tym przedziale. Z kazdym rokiem udziaf tej grupy w o0golnej liczbie
bezrobotnych rosnie (od 2010 do 2014 0 5,9%). Jesli jednak pordwnamy ten wskaznik do wojewddztwa, fo zauwazymy,
7e jest nizszy, czyli w pordwnaniu do innych gmin na terenie LGD jest mniej kobiet starszych pozostajacych bez pracy.
Udziat bezrobotnych kobiet w woj. i6dzkim w poszczegolnych latach ksztaltowal sig nastgpujaco: 12,58% (2010),
13,70% (2011), 14,95% (2012), 16,46% (2013), 18,50% (2014).

Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Niniejsza grupa, podobnie jak miodziez, charakteryzuje si¢ brakiem doswiadczenia zawodowego
i stosunkowo krotkim stazem pracy. Zgodnie z dostepnymi ewidencjami Powiatowych Urzedow Pracy na koniec
grudnia 2013 w powiatach: fomaszowskim, piotrkowskim, radomszczarnskim, pabianickim i t6dzkim wschodnim
zarejestrowanych bylo okolo 2000 bezrobotnych kobiet, ktore nie podiely zatrudnienia po przerwie spowodowanej
urodzeniem dziecka. Systematycznie wzrasta udziat kobiet pozostajacy bez zatrudnienia 12 miesigcy i diuzej.
Wskazuje to na duze trudnosci w powrocie na rynek pracy kobiet wychowujacych mate dzieci. Najwieksza grupe
reprezentuja kobiety w wieku 25-34 lat, kiorych udziat w analizowanym okresie wynosif ponad 50% ogotu bezrobotnych
kobiet, sprawujacych opieke nad dziecmi.

lIl.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego

Na ferenie Stowarzyszenia ,BUD-UJ RAZEM® wystepuja liczne organizacie pozarzadowe. Powstaja
z inicjatywy obywateli, w wigkszosci przypadkow swojq dziatalnos¢ opierajg na wolontariacie i dziatajg w interesie
publicznym. S3 to organizacje zarejestrowane w KRS lub w rejestrze Starostwa Powiatowego, jednak zdarzajg sie
przypadki funkcjonowania ich w formie grup nieformalnych (Tabela 10 ).

Tabela 10: Organizacje pozarzadowe oraz grupy nieformalne na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Jednostka terytoriaina | Stowarzyszenia | Fundacje | Kiuby Sportowe | KGW | OSP | Inne
Bedkow 3 0 2 15 8 1
Budziszewice 3 1 1 1 2 0
Dobryszyce 3 0 3 1 3 0
Czarnocin 7 0 4 12 10 2
Gomunice 4 2 4 2 6 0
Grabica 4 0 3 21 19 1
Gorzkowice 5 0 3 1 10 4
Kamiensk 4 1 3 4 4 2
Kodragb 2 0 1 0 10 1
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Ksawerow 2 0 4 3 0 |
teki Szlacheckie 3 0 1 5 8 0
Mastowice 0 0 0 1 10 0
Moszczenica 6 1 8 21 14 19
Pabianice 4 0 5 13 9 0
Reczno 3 0 2 6 5 0
Rozprza 5 0 9 20 15 1
Rzgow 12 1 3 13 11 5
Tuszyn 8 2 9 4 12 8
Ujazd 7 0 2 7 2 1
Wola Krzysztoporska 2 6 31 16 3
Ogolem ] 90 10 73 181 | 175 48

Zrédfo: Opracowanie' wlasne na podstawie danych przekazanych przez JST

Obecnie, zgodnie z danymi przedstawionymi w powyzszej tabeli, na terenie LGD ,BUD-UJ RAZEM" aktywnie dziata
577 organizacji. Swoje dziefania kierujg zaréwno do dzieci, mlodziezy, ludzi aktywnych zawodowo, jak rowniez 0séb
starszych. Dziatajg grupy o charakterze sportowym, propagujace kulture lokalng, czy skupiajace Iudzi polaczonych
Jedna pasja. Wsrod nich duza role odgrywaja stowarzyszenia. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez JST preznie
dziata 90 tego typu organizacji. Ich zakres i tematyka dzialania jest bardzo szeroka. Na omawianym terenie dziatalnosc
prowadzi rowniez 10 fundacji. Gléwnie wspélpracuja z dzieémi i miodzieza, osobami potrzebujacymi (m.in. dzieci i
miodziez z rodzin objetych opiekg spoteczng, osoby niepetnosprawne). Podobnie jak stowarzyszenia promuja kulture,
produkty regionalne i folklor ale rowniez skupiaja sie na aktywizacji spoleczenistwa oraz propagowaniu nowoczesnych
rozwigzan i technologii na obszarach wiejskich. Duzy wklad w integracje spolecznosci lokalnej majg kluby sportowe.
Zachecajg do zdrowego trybu zycia, rozwijajg i ksztalca, ale przede wszystkim integruja dzieci i miodziez ze srodowisk
wiejskich. Obecnie na terenie LGD aktywnie dziatajg 73 kluby sportowe.
W krajobraz wiejski na stale wpisane zostaly Ochotnicze Straze Pozarne (OSP). Posiadajg one wiasne zaplecza
w postaci sal i Swietlic, w ktorych skupia sie Zycie kulturaine wsi. Rowniez Kota Gospodyn Wiejskich (KGW), ktarych
na terenie LGD jest najwigcej, kultywuja lokalng tradycje i wywieraja ogromny wplyw na rozwoj polskiej wsi. Sg to
samorzadne i niezalezne organizacje spoleczno-zawodowe kobiet wigjskich, dziatajace w ramach organizacji kotek
rolniczych, stowarzysze lub grup nieformelnych. W dzisiejszych czasach czlonkiniami kola gospodyn sg nie tylko
rolniczki, ale takZe inne kobiety, pracujace w Srodowisku wiejskim np. urzedniczki, nauczycielki, ekspedientki,
pielegniarki czy osoby prowadzgce wiasng dziatalnos¢. Obecnie na terenie LGD dziata 181 KGW.

Ponadto zauwazy¢ mozemy aktywng dziatalnosé wielu innych grup. Na obszarze funkcjonuja m.in. kola przyjaciét
poszczegdlnych miejscowosci, zrzeszenia, zespoly, orkiestry i kapele ludowe, kota wedkarskie, pszczelarskie,
lowieckie oraz wiele innych.

Roznorodnose i ilos¢ funkcjonujacych organizacii $wiadczy o rozwinigtym kapitale spolecznym obszaru. Dziatania tych
grup integrujg mieszkancow, ucza i zachecajg do aktywnosci spolecznej, kulturaingj | sportowe]. Organizacje te
wielokrotnie byly inicjatorami imprez i wydarzen kulturalnych. Biorg aktywnie udzial w wydarzeniach organizowanych
przez czionkowskie JST oraz LGD ,BUD-UJ RAZEM". Rownoczesnie dgza oddolnie do odnawiania i tworzenia nowych
lokalnych centrow kultury, doméw ludowych, placow zabaw, boisk. Maja duzy wplyw na ksztatowanie mtodych
lokalnych liderow.

Opierajac si¢ na wskazanym potencjale, kluczowym celem Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM’ powinno by¢
wsparcie tych jednostek, przede wszystkim w kontekscie ekonomicznym. Wynika to z badan ankietowych (PAPI),
a takze konsultacji przeprowadzonych w gminach. Glownym wylonionym problemem jest bowiem brak funduszy na
bardziej aktywng dziafalnos¢, a takze na wyposazenie i modernizacje lokali (m.in. $wietlic wiejskich, sal OSP) oraz
infrastrukture je otaczajaca. Skierowanie $rodkow na te dzialania w postaci grantow, przyczyni sie do zwigkszenia
efektywnosci inicjatyw podejmowanych przez wymienione organizacje. Nalezy podkreslic, ze prawidlowe
funkcjonowanie sektora spolecznego przyczynia sig do rozwoju regionu, jego kultury, zwiekszenia integracii
spolecznej, a takze rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i jego $wiadomosci.

l1.5. Wskazanie probleméw spofecznych

Podstawowym problemem spolecznym jest ubdstwo. O skali tego problemu mozna wnioskowaé m.in. poprzez
udziat osob korzystajacych z pomocy spotecznej w stosunku do ogétu spoleczenstwa LGD ,BUD-UJ RAZEM".
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Tabela 11: Udzial oséb korzystajacych z pomocy spolfecznej w latach 2010-2013

Jednostka terytorialna Rok

2010 2011 2012 2013
Rzgow 4,03% 4,13% 3.47% 3,53%
Tuszyn 10,39% 8,46% 7,58% 7,90%
Pabianice 7,41% 7,05% 6,55% 6,89%
Ksaweréw 2,56% 2,12% 2,59% 2,65%
Czarnocin 6,31% 6,67% 5,73% 6,08%
Gorzkowice 7,85% 7,73% 7,52% 8,32%
Grabica 5,91% 6,74% 6,59% 7,00%
Leki Szlacheckie 12,67% 11,63% 9,93% 11,02%
Moszczenica 10,02% 9,26% 9,56% 10,09%
Reczno 8,95% 9,42% 7,76% 7,31%
Rozprza 1,92% 1,99% 1,93% 1,97%
Wola Krzysztoporska 12,72% 12,77% 12,86% 13,81%
Dobryszyce 12,69% 12,85% 12,10% 11,55%
Gomunice 5,29% 5,16% 5,05% 5,04%
Kamiefisk 4,83% 4,63% 4,54% 4,59%
Kodrab 12,64% 12,14% 11,36% 10,57%
Mastowice 7,42% 7,65% 8,38% 8,84%
Bedkow 2,70% 2,61% 2,96% 2,46%
Budziszewice 8,85% 9,71% 9,46% 9,76%
Ujazd 10,27% 11,49% 11,17% 11,79%
OGOLEM (LGD) 7,71% 7,53% 7,24% 7,52%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gminnych OSrodkow Pomocy Spofecznej z obszaru LGD

W roku 2013 na obszarze LGD 7,52% mieszkancow korzystalo z pomocy spotecznej. Najwigkszy udziat tego typu
0s6b odnotowano w gminach: Wola Krzysztoporska (13,81%), Leki Szlacheckie (11,02%), Moszczenica (10,09%),
Dobryszyce (11,55%), Kodrgb (10,57%) oraz Ujazd (11,79%). Najnizszy poziom ubbstwa odnotowano w gminach:
Rozprza (1,95), Rzgow (3,53%), Ksawerdw (2,65%), Kamiensk (4,59%) oraz Bedkow (2,46%). W badanym okresie
(lata 2010-2013) udziat 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej w poszczegolnych gminach, jak i calego obszaru
mimo lekkich wahan mozna uznaé za staly. Dzialania LGD ,BUD-UJ RAZEM" w okresie wdrazania poprzedniej strategii
byly nakierowane m.in. na przeciwdziatanie ubdstwu spoleczenstwa poprzez stwarzania warunkow do tworzenia
miejsc pracy oraz nabywania praktycznej wiedzy i umiejgtnosci przez ludnosé lokalng. Analiza powyzszych danych
pozwala stwierdzi¢, ze obecny stopien interwencji w danym obszarze nie byt wystarczajacy i dalsze dzialania w tym
kierunku sa potrzebne. W zwiazku z powyzszym intensywno$c wparcia ninigjszego obszaru bedzie zwigkszona.
Jakosé zycia mieszkancow, oprocz sfery gospodarczej, zalezy rowniez, w duzej mierze od dostepnosci dobr
szeroko rozumianej kultury, wypoczynku i rekreacji. Przeprowadzone na etapie opracowywania strategii wywiady
pogtebione (IDI), konsultacje oraz badania ankietowe (PAPI) pozwolily wyloni¢ najwazniejsze problemy spoieczne
w tym obszarze. Jedna, z kwestii wymagajacych uwagi jest weiaz niska integracja spoleczenstwa, utrudniony dostep
do kultury oraz staba znajomos¢ tradycji i historii lokalnej zwiaszcza wsrod miodziezy. Na niniejsze problemy wptyw
ma mala ilosé lokalnych instytucii kultury (gminne lub miejskie centra kultury, muzea, kina). Korzystajac z dostepnych
statystyk osrodki kultury i kluby zidentyfikowano jedynie w gminach: Rzgoéw, Tuszyn, Ksawerow, Moszczenica, Wola
Krzysztoporska, Gomunice, Mastowice, Ujazd. W kazdej z gmin odnotowano po jednym obiekcie z wyjatkiem gminy
Tuszyn, gdzie funkcjonujg 3 obiekty kulturaine. Lacznie na terenie LGD w 2013 roku funkcjonowato 10 osrodkow
kultury. W przypadku kin i muzeow na terenie obszaru LGD w analizowanym przedziale czasowym zidentyfikowano
jedynie dwa tego typu obiekty. Jedyne kino do 2010 roku funkcjonowalo w Woli Krzysztoporskiej, natomiast muzeum
od 2014 jest w gminie Rzgow. Nalezy jednak podkreslié, ze funkcje osrodkow kultury niejednokrotnie przejmujg
biblioteki oraz $wietlice wigjskie. W 2013 roku na terenie 20 gmin czionkowskich funkcjonowalo 49 bibliotek (wraz
z filiami) oraz 51 $wietlic wiejskich wybudowanych, zmodernizowanych lub wyposazonych dzieki pomocy LGD. lloé¢
mieszkaricow, przypadajacych na jedna placowke petnigca funkcje kulturalng na obszarze LGD w 2013 roku, wynosiia
1 260,49 0sob. Analizujac powyzsze dane, nalezy stwierdzic, iz dostgpnosc ww. obiektow jest ograniczona. Oprocz
brakow w infrastrukturze, utrudniony dostep do kultury wzmacnia brak wyspecjalizowanej kadry, ktora prowadzitaby
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zajecia dla mieszkancow obszaru LGD. Posiadana infrastruktura dodatkowa, ktéra moze pelni¢ funkeje osrodkow
kultury ($wietlice wiejskie, biblioteki) ze wzgiedu na brak animatorow jest riewykorzystana. Podobng sytuacie
odnotowano w sferze rekreacii | wypoczynku. Liczba ogélnie dostepnych publicznych obiektow fego typu
w roku 2013 wynosita 67 szt. Ich iloéé, majac na uwadze wezesniejsze lata, dzigki dziataniom realizowanym przez
Stowarzyszenie, wzrosta (odnotowano wzrost ¢ 48 obiektéw w odniesieniu do roku 2008). Jednak nadal jest duza
presia spolecznosci iokalnej na zakladanie kolejnych obiekiow o charakierze rekreacyinym. Na powstanie wyzej
wykazanych probleméw spolecznych, duzy wplyw ma rowniez, ograniczona ilos¢ wszelkiego rodzaju wydarzen
kuituralnych, réznych form aktywnosci mieszkancow zwigzanych ze sztuks, rekodzietem, folklorem oraz inicjatyw
propagujacych historie i tradycje lokalne.

Na podstawie przeprowadzonej analizy zgromadzonych danych (konsultacje w gminach, badania ankistowe
(PAPI), spotkania fokusowe {FGI) oraz konsultacje indywidualne w biurach LGD) Stowarzyszenle w przysziosci bedzie
realizowato przedsiewziecia zwiazane z rozbudowywaniem infrastruktury kulturaing] i rekreacyinej. Szerszy dostep do
kultury i integracja mieszkancow zostanie osiagnieta poprzez lworzenie oraz modemizacie Swietlic wigjskich, kiore
czesciowo moga przeja¢ funkcje instytucji kuttury w gminach. W dalszym ciagu beda wspierane wszeikiego rodzaju
inicjatywy kulturalne, wzmacniajace integracje spoleczng, tozsamost lokalng oraz kuitywowarie tradycji, m.hi. poprzez
wsparcie  organizaci  dozynek, tradycyinych  Swiat  Iokalnych,  warsziatow  rekodziela, tanca
i spiewu ludowego. Dodatkowo wsparcie bedzie skierowane na rozwdj funkejonujacych na terenie LGD organizadii
spotecznych kultywujgcych i promujacych tradycie i kulture lokalng m.in. poprzez doposazenie | wsparcie inicjatyw
KGW, gminnych orkiestr, czy zespoléw ludowych. Dzistania Stowarzyszenia bgda nakierowane rownieZ, na dalszy
rozwaj infrastruktury rekreacyjnej na obszarze gmin czionkowskich, m.in. poprzez tworzenie i modernizacje placdw
zabaw i innych migjsc wypoczynku. Wszystkie dziatania bedg nakierowane na poprawe warunkow zycia oraz wzrost
aktywnosci mieszkancow obszaru LGD zardwno w kwestii spoteczngj jak i gospodarczej. Szczegdlny nacisk
w realizacji powyzszych kierunkéw dziatania bedzie kladziony na pomoc grupom defaworyzowanym.

H1.6. Wewnetrza spéjnos¢ obszaru LSR

Obszar dzialania LGD charakteryzuje sie, oprécz spojnosci przestrzennej, spdjnoécig gospodarcza,
kulturaing, spoleczng, a takze spojnoscia powstala dzieki funkcjonowaniu jednolite] siec atrakeji turystycznych.
Spojnosé gospodarcza wynika przede wszystkim ze specyfiki obszaru. Jak wykazalismy ma on charakler przede
wszystkim rolniczy, opierajacy sie na malych i srednich gospedarstwach, a giowna galgzig gospodarki jest handel. Nie
wystepuja tutaj wielkie zaklady przemyslowe, a dziatalnosC gospodercza skupia sie w malych i $rednich
przedsiebiorstwach prywatnych. To wiasnie do nich LGD kieruje dziatania i Srodki, kibre powinny wpiynat na
polepszenie sytuacji gospodarcze] na calym obszarze, poprzez slworzenie nowych miejsc pracy i rozwod]
przedsiebiorstw, Niewatpliwa jest rdwniez spdjnosé kulturaina obszaru. Swiadeza o tym zhiizene tradycje ludowe,
podobny charakter imprez kutturalnych na calym obszarze, jak rowniez zachowane dziedzictwo kulturowe. Duzy wplyw
na wzmocnienie tej spojnosci miala detychczasowa dziatalnosé Stowarzyszenia. W wiekszosci gmin wypremowane
zostaly Sciezki questingowe, ktdre tworza swoista siec. Promujg poszczegolne migjscowoscl, dajac rownoczesnie
mozliwosé poznania calego terenu. Spainosé kulturalna, podkreslona zostala, dzieki licznym wydawnictwom: folderom,
ksiazkom oraz przewodnikom, a tekze funkcjonujace] informaci turystyczne] oraz stronie www.cdkryjlodzkie.pl, na
ktorej znalez¢ mozna wszystkie dane turystyczne z terenu LGD. Informacje o wszystkich biezgeych wydarzeniach
zbigrane byly w miesieczniku: ,BUD-UJ RAZEM Przeglad Wydarzen | Wiadomosci Regionalnych® wydawanym przez
Stowarzyszenie i docieraly do mieszkancow wszystkich gmin czionkowskich, Obecnie destgpna jest strona internetowa
veww.Jokals.pl, ktora petni funkeje codziennego dziennika kulturalnego calego obszaru. Spéjnosé spoteczna wykazana
zostala dzieki poziomowi integracii i solidamosel speleczne, klora zbliza spolecznost | migszkancow regionu.
Zazebiajaca sie dziatalnos¢ | wspolpraca lokalnych liderow, poszezegdlnysh stowarzyszen, fundacji | innych licznych
organizacii oraz JST, jest doskonatym tego dowodem. Tematyka i zasigg podejmowanych przez nie inicjatyw, stanowi
podstawe do postrzegania wszystkich mieszkanicow obszaru jako spéjnego spoleczenstwa LGD. Ponadtc nieustanne
dazenie Stowarzyszenia do redukcji istnigjacych roznic pomigdzy poszezegolnymi jej obszarami, a takze roznicami
pomiedzy grupami spolecznymi z punktu widzenia poziomu ich rozwoju gospedarczego, integracji spolecznej, jakosci
zycia oraz zroznicowanych moziiwoéci dostgpu do zasobow spoleczno-ekonomicznych, w tym zafrudnienia,
nrzyczynia sig do tworzenia jednolitego obrazu obszaru LGD.

Podstawa spojnose, powstatej dzieki funkejonowaniu jednolitej sieci atrakeji turystycznych, zostafa opisana W CZgsCi
diagnozy, poéwieconej turystyce na obszarze LGD. Omowione, sprawnie dziafajace Sciezki questingowe, jak rowniez
szlaki konne, piesze | rowerowe, a takze pozostale atrakcje, tworzg swoisty sied | nadaja cbszarowi jednolitego
charakteru.
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HL.7. Opis dziedzictwa kulturowego | zabytkdw

Mieszkancy obszaru LGD sg silnie zwigzani z kulturg | tradycja swojego regionu. Do dnia dzisiejszego

starannie pielegnuig tradycje i obyczaje m.in. poprzez organizowane imprez lokalnych zwigzanych z obrzedami
(dozynki, darcie pierza, kieszenie kapusty | ogorkow, puszczanie wiankéw). Clbrzymi wkiad w pielegnowanie tradycji
maja lokalni tworcy ludowi. Swiojg praca podirzymuja tradycje zwigzane z rekodzielnictwem, Pigkne haftowane gorsety,
wyroby z koronki, robatki na drutach i szydetku, arystyczne jaja wielkanocne, rzezba, malarstwo i wiele innych,
Swiadczg o doskonatym zachowaniu tradycii na catym obszarze oraz o istnieniu produkiéw, stanowiacych podstawe
do promocii regionu. Duza akiywnoscia wykazujg sie rownie zespoty ludowe. Pelnig one swoista funkcje inkubatorow
lokalnych tradycji. Z pokolenia na pokolenie fradycie i podania fudowe przekazujg takze lokalni poeci.
O nich, a takze o pozostalych worcach ludowych regionu Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM" zebralo informacje
w frzyczesciowe] broszurze. Zostata réwniez wydana plyta CD z utworami zespotbw ludowych z calego obszaiu -
,Dziedzictwo ojcéw naszych wierna piesh ludowa’.
Warlo rowniez zwrécié uwage na wydanie publikacii dotyczacej kuchni regionaingj. Mieszkaicy obszaru moga
poszczycic sig bowiem wieloma tradycyinymi, charakterystycznymi dia regionu potrawami. Ponadio na obszarze
Stowarzyszenia wytwarzane sg nalewki owocowe oraz trunki. Wiele przepisow na dania tradycyjne znalazio sie
w ksiazce kucharskiej LGD Kuchnia regionalna LGD ,BUD-UJ RAZEM”.

Obszar Stowarzyszenia posiada bogatg historie, najciskawsze wydarzenia historyczne zostaly opisane przez

A. Kaminskiego w ksigzce ,Kamienie na szaniec” - akeja pod kryptonimem ,Czamocin” grupy szturmowej ,Zoska” z
Szarych Szeregow. W.S. Reymont, piszac ,Chiopdw” i nowele, inspirowal sie w swojej tworczosci artystycznej
lokalnymi obrzedami, zwyczajami, Zyciem mieszkancow gminy Bedkéw, Czamocin, Tuszyn. Stowarzyszenie LGD
BUD-UJ RAZEM', tworzac wirtualne muzeum ,1914-1918: Wspomnienie drog do Europy” poruszyto tematyke i
zagadnienia dziedzictwa historycznego regionu z okresu pierwsze] wojny $wiatowej oraz poprzez organizacje
konkursu, zebrato legendy i podania z calego chszaru.
O atrakeyjnosci i spéjnoscel kuiturowe] Swiadczy rownieZ dziedzictwe zachowane w formie débr materialnych, Wérod
zabytkGw, na uwagg zastuguja, liczne zespoly patacowe, dworskie i podworskie. Zazwyczaj sq one ofoczone parkami
| chiektami gospodarczymi. Tworza spojng siet na catym obszarze LGD. Na terenie gmin czlonkowskich zlokalizowane
sg rowniez parki dworskie oraz historyczne zespoly zieleni formowansj. Wystepuja rowniez ruiny zamku w Przergbie
oraz stanowiska archeologiczne (Gmina Rozprza oraz Dobryszyce). Na szczegbing uwage zastugujq liczne obiekty
sakralne ziokalizowane na ferenie LGD. Szczegodinego charakteru obszarowi nadajg kapliczki zlokalizowane przy
drogach i w miejscach pamigcei. Na ferenie LGD zlokalizowane sg réwniez liczne cmentarze zardwno rzymsko-
katolickie, ewangelickie, Zydowskie, jak rowniez misjsca pamieci, mogily zbiorowe oraz cmentarze wojenne. Chbechig
na terenia gmin wystepuia iiczne pozostalosci miynéw. Wartymi zobaczenia sa: zabytkowy miyn motorowy murowany
(Kamaocin), oraz miyny parowe (Kruszéw, Rzejowice}. Ponadto na obszarze LGD ziokalizowane sa liczne zabytkowe
ohiekty mieszkalno- gospodarcze podiegajace ochronie konserwatorskiej: chalupy, domy drewniane, drewniano —
murowane [ murowang (XXX W.), ktdre stanowia doskonale padtoze
do stworzenia regionalnych muzedw. Wystepuja réwniez liczne obiekly przemystowe m.in, zespoly rzezni, zespoly
browaruy, zespoly cegielni, gorzeinie, spichlerze drawniane i murowane, wiatraki, resztki zespotu doméw robotniczych
w Woijciechowie (Gmina Gomunice).

Na terenie Stowarzyszenia wystepuje szereg obiekidw, kitre tworza spojny obraz obszaru. Jednak ich stan
zachowania nig zawsze jest na tyle wystarczajacy, aby stanowily afrakcje dia odwiedzajgcego go turysty. Pomimo
zewidencjonowania dobr materialnych, wydania przez LGD przewodnika turystycznego po obszarze, a takze
dzialajace] informacji turystycznej, nie w pelni funkcjonuje spdjny system informacit. Brak jest tablic informacyjnych nt.
historii miejscowosci i lokalnych zabytkéw. Na obszarze wystepujg nieliczne izby pamieci. Weigz brak miejsc,
w ktdrych moglyby by¢ stale prezentowane zabytkowe elementy kultury lokalnej, ale réwniez prace tworcow ludowych
(izby pamieci, lokaine muzea, muzea rekodzielnictwa regionalnego). Pomime tego, analizujac uwarunkowania
historyczno-kuliurowe, nalezy stwierdzi¢, iz teren LGD odznacza sie duzq spdjnoscia, kidra moze zostaé skutecznie
wykorzystana do promocii regionu, poprzez dzialania na rzecz kultury lokainej, rozwoju rekreacii
i turystyki regionalnej.

lil.8. Charakterystyka obszaréw afrakcyjnych turystycznie

Podstawe turystyki i rekreacji na terenie LGD stanowi szereg kompleksow lesnych, zbiomikéw wodnych oraz
rzek. Wykorzystanie naturainego potencjalu spowodowalo powstanie atrakcyjnej oferty turystycznej.
W pdlnocnej czesci obszaru LGD znajduje sie Lokalny Atrakeyiny Szlak (Miedzy Mroga a Pilica). Szlak powstat
w wyniky wspotoracy LGD ,BUD-UJ RAZEM” z dwoma sasiadujacymi LGD. Stanowi czest petli Lddzkiego Szlaku
Konnago [ faczy doling rzeki Mrogi z dofing rzeki Pilicy. Przebiega on kolsjno przez tereny gmin: Tuszyn, Czarnocin,
Bedkow, Ujazd | Budziszewice. Szlak na tym odeinku urozmaicony jest wieloma obiektami zabytkowymi. Niestety
infrastruktura przy szlaku konnym jest stabo rozwinieta (ij. brak miejsc postojowych oraz mala ilosé polozonych wzdhuz
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szlaku osrodkow turystycznych). Stanowi to podstawe do dalszego rozwoju obszaru przez rozbudowe infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej. Na terenie LGD spotka¢ mozemy rowniez korzystne warunki do uprawiania {urystyki
kajakowej. BezpoSrednie dojscie do rzeki Pilicy znajdujfe si¢ bowiem na terenie Gminy Reczno.
W pofgczeniu z pigknem krajobrazu, bogactwem kulturowym oraz architektonicznym obszaru stanowi to niewatpliwg
atrakcje turystyczna. Przedsigwzigcia zwigzane z zagospodarowaniem turystycznym nadbrzeznych terenow, poprzez
budowe infrastruktury rekreacyjnej (budowa 4 pomostow), promocje ushig  kajakarskich, zakup
i udostepnianie sprzetu do uprawiania turystyki aktywnej oraz upowszechnianie i promocje wiedzy na temat wodnego
szlaku rzeki Pilicy, podniosty atrakcyjnosé regionu. Zlokalizowane sg tutaj rowniez gospodarstwa agroturystyczne,
zapewniajace pene zaplecze dla turystow. Atrakcje stanowia réwniez mnigjsze rzeki wystepujace na obszarze m.in.
przez teren Gminy teki Szlacheckie plynie rzeka Luciaza, na kidrej w 1998 r. powstat zbiornik retencyjny Cieszanowice
0 powierzchni ok 200 ha. Nieregulama linia brzegowa i liczne ostoje s rajem dla wedkarzy, ktorzy licznie fowia tutaj
przez caly rok. W dolinie rzeki znajdujg sie obszary bagienne zaliczone do programu Natura 2000 faka w
Beczkowicach”, gdzie mozna znalez¢ rzadkie gatunki storczyka. Na ciekach wodnych zadomowily sie licznie bobry,
bedac atrakcja dla turystow. Wspomniany zbiomik Cieszanowice jest giéwng baza turystyki i rekreacji na terenie gmin
Rozprza, Gorzkowice oraz Leki Szlacheckie. Wystepujg tutaj rdwniez korzystane warunki dla uprawiania wedkarstwa.
Fodobnie sytuacja wyglada w Gminie Czarnocin, gdzie znajduja sie dwa zbiomiki malej retencji. Waznym punktem na
turystycznej mapie regionu LGD jest Gora Kamienska zlokalizowana na terenie Gminy Kamiansk, Gora Chelmno w
gminie Maslowice, a takZe najwyZsze wzniesienia powiatu piotrkowskiego: Bakowa Gora 282 m n.p.m. i Czartoria 270
m np.m. na terenie Gminy Reczno. Spéjny element calege obszaru LGD stanowi 18 Sciezek guestingowych
ziokalizowanych na terenie wigkszosci gmin czlonkowskich. Questy udowodnity, ze kazdy region, miasto I okolica
moZe poszezycic sie czyms, co ja wyrdznia. Zapomniane legendy, niespotykane elementy krajobrazu, ciekawe okazy
fauny i flory stworzyty wyjatkowy klimat. Jako innowacyjny sposdb wypoczyaku, tacze aktywnosc fizyczna z elementami
intelektualne] zabawy, stanowia niewatpliwg atrakcje turystyczna, a sama ich idea jest przykladem doskenatej promoci
regionu. Ponadto na calym terenie LGD znajduje sie szereg atrakcyjnych kompleksOw lesnych, kidre przyciagaja
mitodnikow turystyki rowerowej, wedrowsk pieszych, a takze sg chetnie odwiedzane przez grzybiarzy. Niestety
wykorzystanie powyzszych atutdw przyrodniczo-turystycznych obszaru czesto jest utrudnione przez
nieodpowiedzialne i bezmyslne dziatania ludnosci lokainej. Polegajg one m.in. na tworzeniu dzikich wysypisk smieci
na terenach atrakcyjnych turystycznie, czy zanieczyszczeniu wody na szlakach kajakowych Srodkami produkgii
rolniczej (giownie nawozy mineralne). Dodatkowo na degradacje érodowiska przyrodniczego nigkorzystny wplyw ma
réwniez sasiedztwo kopalni Belchatow oraz obecne na terenie LGD klusownictwo, czy dziatania zwiazane z umy$inym
niszczeniem naturalnych siedlisk dzikich zwierzat {gtownie bobrow).

Idea turystyki wiejskiej oparta jest na wielu elementach, kiorych trzon stanowi ludno$é lokaina, a kazdy obszar, gmina
czy region charakteryzuje sie specyficznymi warunkemi  dia jei  rozwoju. Coraz czesdcie] jednak
0 atrakcyjnosci oferty turystycznej decyduje dobrze przygotowana promocja. Jednak na terenie LGD brakuje
wykwalifikowanej kadry, ktora zaimowataby sie obstuga ruchu turystycznego. Brakuje rowniez punktow informaci
turystycznej oraz spojnosci w realizacji dziatan promocyjnych przez pedmioty dzialajace na obszarze LGD. Ponadto
na terenie Stowarzyszenia brak jest podmiotéw odpowiedzialnych za komercjalizacje produktow stworzonych
i wypromowanych przez Lokalng Grupe Dziatania.

Jak wykazalismy na ohszarze LGD ,BUD-UJ RAZEM” wystepuig sprzyjajace warunki dla rozwoju produktow
turystycznych. Zarbwno walory przyrodnicze charakterystyczne dla obszaru , jak i korzystne polozenie przy duzych
miastach, sprzyja ruchowi furystycznemu, a coraz atrakcyjniejsza oferta turystyczna, na wyglad kidrej wptyw mialy
dotychczasowe dziatania |LGD, ma do odegrania szczegolng role w kreowaniu wypoczynkowej funkeji regionu. Jednak,
aby speini¢ oczekiwania rynku, nalezy dokonac jeszcze wielu dziatah. Niezmierie wazna jest budowa regionainej
platformy wspdipracy oraz rozbudowa istnigjace] informaci turystycznej. Przy sprawnie funkejonujacych atrakcjach
turystycznych, ktorych rozbudowa bedzie jednym z kisrunkéw dziatania Stowarzyszenia w kolejnym okresie
programowania, duze znaczenie ma stan otaczajacej je infrastruktury. Opinia wyrazona w badaniach ankietowych
(PAPI} oraz badania rynku wskazuja potrzebe rozbudowy, niewystarczajaco dotychezas funkgjonujace) drobnej
infrastrukiury turystycznej ze wskazaniem rozbudowy obiektow kultury, sportu i rekreacji, budowy nowych tras
rowerowych i pieszych, a takze zwigkszenia ilodci punkidw gastronomicznych i noclegowych w obszarze atrakcyjnym
turystycznie. Na terenie LGD wystepuja gospodarstwa agroturystyczne. Majg one istotne znaczenie dla mieszkancow
wsi, poszukujgcych dodatkowego zrddia utrzymania, jednak nie sa one réwnomiemie usytuowane na calym obszarze
i nie tworza zwartej sieci. Na podstawie ewidencji urzeddw gmin na terenie calego obszaru LGD zidentyfikowano 15
gospodarstw agroturystycznych w nastepujacych lokalizacjach: Bedkow (2), Reczno (2), Ujazd (1), Dobryszyce (1),
Gomunice {1), Gorzkowice (1), Kemiensk (1), Kedrab (1), Leki Szlacheckie (1), Rzgéw (1), Tuszyn (1), Wola
Krzysztoporska (1). Analizujgc caly ohszar wojewodztwa {dane GUS z lat 2010-2014) zauwazy¢ nalezy wzrost ilosci
gospodarstw agroturystycznych w ostatnich fatach. W roku 2010 byio ich 8, w 2011 r - 17, natomiast w 2014 juz 26.
Tendencja ta spowodowana jest wzrostem zainteresowania wypoczynkiem na chszarach wiejskich, a takze
zwigkszeniem ilosci Srodkéw skierowanych w ostatnich latach na rozwdj tego typu dziatalnosci, Niewatpliwie jednak
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na obszarze LGD dominuje ‘wurystyka jednodniowa - bez wykorzystania migjsc noclegowych. Swiadczy o tym niski
poziom ‘Wskaznika  Schneidera  (intensywnos¢  ruchu turystycznego) na  cmawianym  terenie.
W 2010 1. by} on na poziomie 20,96, w 2011 r.- 22,37, w 2012 r.- 31,27 natomiast w 2013 1. 31,18. Najwiecej osdb w
omawianych latach skorzystalo z noclegow w gminach Tuszyn (55 137) oraz Rzgow (48 427).

11.9. Opis produktéw lokalnych, fradyeyjnyeh i regionalnych

Na obszarze Lokalngj Grupy Dzigfania ,BUD-UJ RAZEM" brak jest produkiow zarejestrowanych jako produkt
lokalny”. Zidentyfixowane zostaly jednak produkty charakterystyczne, kidrych wytworcy wyrazili wole wpisania ich na
Liste Produktew Tradycyjnych. Weréd nich znalazly sig m.in..

1. Szczodrak z kapusta | grzybami — gmina Czarmocin

2. Prazucha w powijakach — gmina Wola Krzysztoporska
Pierogi z ciasta drozdZzowago nadziewane migsem lub kapusts grzybami pieczone w piekarmiku — gmina
Wola Krzysztoporska
Wino z dzikiej rozy — gmina Moszczenica
Kotlety a'la golabki w sosie pomidorowym - gimina Bedkow
Gotabki postne —~ gmina Wola Krzysztoporska
Ser z6ity krotko dojrzewajacy — gmina Gomurice
Midd pitny ,glogowiak” — gmina Moszczenica
Nalewka aroniowa — gmina Bedkaw.

e R

Przez mieszkancow obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM” produkowane sq nastepujace wyroby: miody, olej rzepakowy,
wypieki pieczywa (chleb), wyroby wedliniarskie (kietbasa, biata kaszanka), alkohole {cytrynowka), kiszona kapusta,
kiszone ogorki, ser opalany na stomie w pigcu chiehowym.

Wsrod produktéw regionainych wytwarzanych na terenie Stowarzyszenie wymieni¢ nalezy wyrcby twércow ludowych.
Charakterystyczne dla obszaru sg wykonywane na szydetku serwety, biezniki, krochmalone ozdoby choinkowe oraz
wielkanocne, dziergane na drutach stroje a takze haftowane gorsety. Warle uwagi sa pigknie zdobione roznymi
technikami jaja wislkanocne oraz wyroby z dardw natury. Wazne miejsce wsrod produktow majg wyroby 2 papieru,
bibuly oraz przedmioty zdobicne technika decoupage. Na obszarze LGD tworzg rzezbiarze oraz malarze, ktorzy w
swoich dzielach, stosujac nigjednokrotnie tradycyjne metedy, przedstawiajg walory miejscowe] kultury, przyrody i
historii. Skomplikowane procedury formaine zwiazane z rejestracia i dalsza sprzedaza produktow lokalnych sprawiaja,
se ten chszar dziatalncéci praktycznie nie rozwija sig na terenie LGD. Niniejsze przekiada sie na niski poziom rozwoju
oraz stabg podaz produktow fokainych.

i11.10. Charakterystyka rolniciwa i rynku roinego

Obszar LGD ma charakter rolniczy. Przewarzajacy powierzchnie wszystkich gmin czlonkowskich stanowia
uzytki rolne. Rolnictwo na obszarze LGD odznacza sig znacznym rozdrobnieniem gospodarstw. Srednia powierzchnia
gospodarstw okradlona dla catego obszaru LGD wediug danych pubiikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny
(Powszechny Spis Rolny 2010) wynosi 6,39 ha. Gospodarstwa maie . takie, ktorych powierzchnia nie przekracza 5
ha stanowia ponad 50% ogéinej liczby gospodarstw na terenie wszystkich gmin czionkowskich. Najwickszy udziat
omawianych podmiotow (Dane Giéwnego Urzgdu Statystycznego z Powszechnego Spisu Roinego przeprowadzonego
w 2010 roku) odnotowano w gminach: Ksawerdw (88,81%), Gomunice (76,69%) i Kamiensk (78,29%). Jesli chodzi o
gospodarstwa wieksze {powyze] 5 ha) najwigcej ich znajduje sig w gminach: Czamnocin (71,28%), Grabica (62,43%)
oraz Bedkow (64,87%). W tych ostatnich cobszarach produkcja rolnicza jest najbardziej rozwiniela (dobrze
zmechanizowane gospodarsiwa, prowadzace intensywna produkcie gldwnie zwierzecq). Znaczna czest rolnikow
obszaru LGD, zwiaszcza posiadajacych male obszarowo gospodarstwa, prowadzi produkcje metodami tradycyjnymil
produkujac giownie na samozaopatrzenie wiasnych rodzin. Na obszarze wszystkich gmin czionkowskich przewazajg
gleby o $redniej | malej przydatnogai rolniczej (giownie IV i V klasy gleby). Gleby najsiabsze {klasa VI i Vlz), ktorych
wykorzystanie rolnicze niesie ze sobg duze ryzyko uzyskania bardzo niskich plondw, na terenie gmin czlonkowskich
nie przekraczaig 10% ogolne] powierzehni uzytkéw rolnych,

Produkcja rodlinna na terenie LGD zdominowana jest giownie przez zboza oraz iaki, kiore stancwig ponad
90% upraw rolniczysh analizowanego obszaru. Pozostata produkgje rosiinng stanowi ogrodnictwo oraz sadownictwo.
Obszarami o najwickszym zageszczeniu gospodarstw sadowniczych jest gmina Tuszyn, natomiast produkcja warzyw
wystepuje glownie w gminie Grabica. Produkcja zwierzeca prowadzona jest w wiekszosci gmin przy malym natgzeniu
chow:, co sprzyja czystosci srodowiska naturalnego. Glowne kierunki produkeji zwierzece] obszaru LGD fo bydto
mlecze oraz trzoda chiewna. Osoby zafrudnione w rolnictwie wediug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego
(Powszechny Spis Relny 2010} w poudatach, do kidrych nalezg wszystkie gminy czionkowskie stanowily 15,56 %
ogolnej liczy ludnosci (1. 8C 679 osch).
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Przewazajgca na obszarze LGD liczba malych gospodarstw o niskiej skali i intensywnosci produkeji sprawia,

ze nie s one atrakcyjne dla potencjalnego odbiorcy hurtowego - przetwornie nie sg zainteresowane matymi partiami
towaru o niejednorodnej jakosci. Sprzedaz plodow z malych gospodarstw jest wiec utrudniona. Zazwyczaj odbywa sie
po znacznie nizszych cenach niz w przypadku gospodarstw wielkotowarowych i przy udziale posrednikow. W zwigzku
zZ powyzszym dochodowos$¢ wigkszo$¢ gospodarstw jest na niskim poziomie.
Duzy udziat matych gospodarstw o niskiej optacalnoéci sprawia, Ze znaczna czesé rolnikow jest zainteresowana
roznicowaniem dziatalnosci, ktora pozwoli im na zwiekszenie dochodow. Lokalna Grupa Dzialania ,BUD-UJ RAZEM”
w poprzednim okresie wdrazania strategii realizowala dzialania zwigzane z réznicowaniem zrodet dochodu oséb
zatrudnionych w gospodarstwach rolnych poprzez ulatwienia w podejmowaniu dzialalnoéci gospodarczej. W okresie
programowania 2007-2013 z pomocy na tworzenie dzialalnosci gospodarczych skorzystalo 18 oséb. Przyszie dziatania
LGD bedg rowniez nakierowane na poprawe sytuacji 0séb bezposrednio zwigzanych z rolnictwem. Obecne
uwarunkowania prawne okreslone w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz niedawno
opublikowanym rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie wymagan
weterynaryjnych przy produkcji produktow pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do sprzedazy bezposredniej
(Dz. U. poz. 1703) stwarzaja warunki do rozwoju przetwoérstwa produktow rolnych na terenie LGD. Duzy udziat
gospodarstw prowadzacych ekstensywna produkcje rolniczg (zblizong do produkeji ekologicznej) przemawia za
skierowaniem dziatah LGD wlasnie w tym kierunku. Obecny trend spoleczny na zdrowy styl Zycia
(w tym racjonalne odzywianie) jest szansg na rozw¢j i wzrost dochodu malych gospodarstw poprzez sprzedaz
bezposrednia plodéw rolnych. Rolnicy z malych gospodarstw nie majg mozliwosci inwestowat w przetwarzanie
produktow z gospodarstwa z uwagi na brak srodkow finansowych na tak duzq inwestycje. Szanse daje Program
Leader, ktory przewiduje pomoc na tworzenie inkubatorow przetworstwa. Zaklada sie, ze na terenie powiatu
piotrowskiego powstanie co najmniej jeden taki obiekt. Pozwoli to wiekszej grupie rolnikdw zwiekszyé swoje dochody
z produkeiji ralniczej.

ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT

Analiza SWOT ma na celu okreslenie mocnych i slabych stron, szans oraz zagrozen. Daje mozliwosc
zobrazowania obecnej sytuacji Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM’ i jej problemow oraz stanowi podstawe do
przyszlego okreslenia celow,

Tabela 12: Mocne i sfabe sirony

MOCNE STRONY Odniesien SLABE STRONY Odniesienie do
iedo diagnozylproc
diagnozy/ esu
g partycypacyjn
AR s ORISR . . eHo
‘ cyinego
1. Kapitat spoleczny Diagnoza | 1. Kapitat spofeczny Zgtoszono
« funkcjonowanie organizacji pozarzadowych | S. 2223, | e brak wyspecjalizowanej kadry podczas
o funkcjonowanie zespoléw ludowych, lokalnych 26 prowadzacej dziatania lokalne otwartych
artystow o mala ilo$¢ lokalnych instytucji kultury | spotkari
o do$wiadczenie w zakresie aplikowania o : e brak aktywnych inicjatyw na rzecz 0séb inf ormacyjno-
fundusze UE i realizacja projektow powracajacych na rynek pracy oraz konsultacyjnych
o aktywna wspélpraca przedstawicieli JST z powyzej 50 roku zycia .
lokalna grupa dziatania o Znaczny poziom bezrobocia wérdd Diagnozas. 22,
» doswiadczenie w realizacji wspolnych miodych osob 24-25,
inicjatyw na rzecz rozwoju obszaru 1.GD o niska integracja spoleczenstwa
Diagnoza Diagnoza
2. Dzialalnos¢ gospodarcza s. 18-20 | 2. Dziatalno$¢ gospodarcza s. 18,20
o blisko$é duzych miast: Lod, Piotrkow o staba integracja srodowiska biznesu
Trybunalski, Radomsko, Belchatéw, Tomaszow o niski poziom rozwoju oraz staba podaz
Maz., Czgstochowa : _ na produkty lokalne
» atrakcyjne tereny do rozwoju przedsiebiorstw
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o roznorodnosé lokalnych produktow
tradycyjnych

e lokalne zasoby przyrodnicze umozliwiajace
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

o aktywni samorzadowcy wspétpracujacy z
przedsigbiorstwami

e stabo rozwinieta przedsiebiorczo$¢
spoleczna

3. Dziedzictwo kulturowe Diagnoza | 3. Dziedzictwo kulturowe Diagnoza
o organizacja imprez kulturalnych {j. dozynki, 5.25 e duze zniszczenie istniejacych s. 26-27
darcie pierza, kiszenie kapusty i ogorkéw i (orodukty | zabytkow
puszczanie wiankéw lokalne), | e niedostateczne wykorzystanie
» zewidencjonowane obiekty historyczne i 28 istniejacych obiektow zabytkowych
zabytkowe (brak statych ekspozycji m.in.
o rozwijane tradycje lokalne: muzyka, poezja, tworczosci lokalnej)
sztuka ludowa e niszczenie zabytkowych obiektow m.in.
o aktywne Srodowisko zespolow ludowych, kapliczek przydroznych i budowanie
orkiestr detych oraz artystéw lokalnych nowych
o zewidencjonowanie lokalnych twércow, e niewystarczajgca ilosc izb pamieci,
zespotow ludowych oraz produktow lokalnych muzedw lokalnych, muzeow
o spisane legendy terenu LGD rekodzielnictwa
o miejsca zwigzane z Wi. 5. Reymontem
4. Srodowisko przyrodnicze Diagnoza | 4. Srodowisko przyrodnicze Przedstawione
o bogata fauna i flora s. 27-28 | e dzikie wysypiska Smieci stabe strony
e duza ilosé komplekséw le$nych e duze zanieczyszczenie wody zwigzane wynikajq z
e duza ilosé rzek z uzywaniem sztucznych nawozow w analizy rrepd()w
o zbiorniki wodne m.in. zalew w Czarnocinie i rolnictwie przedstawionyc
Cieszanowicach » bliskoéé kopalni Belchatow h w diagnozie
o obszar Natura 2000 na terenie LGD o klusownictwo spofeczno-
o duza ilo&¢ pomnikéw przyrody oraz e dewastacja naturalnych siedlisk gospodarczey
zabytkowych parkéw bobrow obszaru LGD
oraz ewaluacji
Lokalnej
Strateqii
Rozwoju 2007-
2013 lub
zostaly
zgloszone
podczas
warsztatow
partycypacyjny
ch, Diagnoza s.
27
5. Infrastruktura i sprzet Przedstawi | 5. Infrastruktura i sprzet Zgtoszono
e znaczna ilo$¢ swietlic one mocne | e zty stan drog na terenie LGD podczas
o nowopowstale sitownie zewnetrzne, place strony e sfabo rozwinieta infrastruktura przy otwartych
zabaw, boiska sportowe wynikajgz |  szlaku konnym (brak miejsc spotkan
o pracownia garncarska w Dobryszycach analizy postojowych) informacyjno-
o istniejace wypozyczalnie kajakéw trendow | o mala ilo$é chodnikéw oraz $ciezek konsultacyjnych
o rozwinieta infrastruktura na szlaku kajakowym- | PrZedsiewi | rowerowych
budowa 4 pomostéw ' onychw | o brak $ciezek do uprawiania nordic
diagnozie walking
Spofeczno- | o niedostateczna infrastruktura
gospodarcz | tyrystyczna na zbiomikach wodnych
e obszaru | ¢ pray systemowych rozwigzan
LGDoraz | ;anewniajacych stale utrzymanie
ewa!uac;)r istniejacej infrastruktury turystycznej i
Lokalne rekreacyjnej
Strategii | o prak ziobkéw na terenie LGD
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Rozwoju | e brak ,wakacyjnych" przedszkoli
2007-2013 | o stabo rozwinieta sie¢ potaczen
fuggs%fabf autobusowych i kolejowych
zgfoszone
podczas
warsztatow
partycypac
yjnyeh
Diagnoza 6. Turystykai promocja Diagnoza
s. 27-28 | e brak wytyczonych kapielisk s. 27-28
e niski poziom komercyjnego Zgloszono
wykorzystania lokalnych produktow podczas
o brak turystycznego zintegrowanego otwartych
produktu  spotkar
e brak dostepu dla turystow do obiektow mfonnacy,"no-
zawodowych m.in. sakralnych konsultacyjnych
o brak wykwalifikowanej kadry ;
obstugujgcej ruch turystyczny
e niewielka ilos¢ punktéw informacji
turystycznej
e brak spéjnosci w realizacji dziatan
promocyjnych przez podmioty
dzialajace na terenie LGD
o brak podmiotu odpowiedzialnego za
komercjalizacje produktu lokalnego
b LGD ,BUD-UJ RAZEM"
‘Odniesien ZAGROZENIA Odniesienie do
; iedo : diagnozy/proc
- | diagnozy esu
procesu partycypacyjn
| partycypa ego
| cyinego
| Przedstawi Przedstawione
one 1. Kapitat spoleczny zagrozenia
szanse | e odptyw miodych ludzi wynikajg z
wynikajg z | e postgpujace starzenie sig analizy trendéw
analizy spoleczenstwa przedstawionyc
| trendow | e brak odpowiedniej opieki kierowanej do | h W diagnozie
| przedstawi |  os6b starszych i niepeinosprawnych spoleczno-
onychw | o niewielkie $rodki na dziafania gospodarczej
sia | diagnozie | ulturalne obszaru LGD
- | spofeczno- | o zamykanie istniejacych $wietlic oraz ewaluaci
- | gospoderc | ieiskich Ié‘;gg’;g}
zeJl & . : . . v 1
o upolitycznienie dzialarh spotecznych Rozwoju 2007-
LGDoraz | 9 paiatainosé gospodarcza 2013/ zostaly
ewa_‘*'“acﬂ o likwidacja malych przedsigbiorstw ze zgfoszone
Lokafne_,f wzgledu na zbyt niskg optacalnosé P Od?;a§
: g{:ﬁ:ﬁgﬁ e likwidacja lokalnych zakladéw pracy ze koniﬂ ?ra;gnyc
AR 20 0?_25' 13 wzgledu na pogars:zajqca_ sie sytuacje b
N Jiib vact aly gospodarczg w kraju
2gloszone o brak funkcjonowar_lia lokalnych
podczas gospodarstw rodzinnych oraz lokalnych
| warsztatow | P md”k*.‘f’w ) .
artycypac | ° sk_omphlkowane procedury apilko\_ﬂanla
yinych o srodki finansowe na rozpoczecie lub
wsparcie dziatalnosci gospodarczej
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o mozliwos¢ utworzenia wspdlnej marki dia
regionu dot. dzialan przedsigbiorczych

o zwigkszenie ,patriotyzmu lokainego” w
zakresie wspierania lokainego biznesu

o wzrost popularnosci i mozliwosci zwiazanych
z dzialalnoscia przedsigbiorstw spolecznych
m.in. spotdzielnie socjalne :

o wzrost zainteresowania zdrowa 2ywnoscig (
produkty lokalne )

3. Dziedzictwo kulturowe

o zmiana sposovbu spedzania czasu wainego
przyczyni sie do zwigkszenia popytu na
zwiedzanie lokalnych zabytkéw, obieitéw
sakralnych

o wzrost przecigtnych dochodéw spowoduje
zwigkszenie popytu na wydarzenia kulturaine
oraz lokalng fworczosé

4. Srodowisko przyrodnicze _

e inwestycie w infrastrukiure wodno-Sciekows
spowoduja poprawe czystosci Srodowiska
przyrodniczego

o inwestycje zwiazane z gospodarka odpadami
spowoduja zmniejszenie liczby dzikich
wysypisk $mieci

o inwestycje zwiazane z wykorzystaniem

odnawialnych Zrédet energii spowoduijg
poprawe czystosci srodowiska

5. Infrastruktura i sprzet

o fundusze UE na rozwoj infrastruktury
kulturalno - spolecznej

o rozwoj juz istniejacej infrastruktury szlakéow
turystycznych, miejsc wypoczynkowych,
infrastruktury sportowej

o srodki finansowe na rewitalizacje zabytkéw
oraz istniejacych szlakéw turystycznych

» $rodki finansowe na dziatalnoéé ekologiczng

o fundusze UE na rozwdj infrastruktury '
drogowej

> rozwoj infrastruktury turystycznej i

rekreacyjnej

6. Turystyka i promocja

o rozwoj turystyki edukacyjnej i weekendowej

» nadanie $ciezkom questingowym rangi '
produktu turystycznego woj. foédzkiego

o zwiekszenie rozpoznawalnoéci LGﬁ #BUD-UJ
RAZEM” dzigki dziataniom promocyjnym:
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym

o dodatkowe Zrodta finansowania na dzialania
promocyine

o Stworzenie produktu turystycznego opartego
na lokalnych zasobach

» $rodki finansowe na odnawialne Zrodia energii

o system refundacji wydatkow
ponoszonych w ramach dotacji i
programow wspierajacych

e brak funkcjonowania otoczenia
wpierania przedsiebiorczoci i biznesu

o zaostrzenie przepiséw sanitarmnych w
zakresie dziatalnosci przetworczej

» skomplikowane procedury dot.
przetworstwa lokalnego

3. Dziedzictwo kulturowe

o niewielkie srodki na kulture

e ograniczenie dostepu do miejsc kultury
w wyniku prywatyzacji

4. Srodowisko przyrodnicze

o degradacja $rodowiska przyrodniczego
poprzez nieprzemyslane inwestycije

o dewastacja szlakow konnych i
pieszych poprzez zaorywanie drog
polnych, zamykanie drog/duktow
lesnych po ktorych wytyczono szlak

e pogorszenie parametrow wody i jej
ilosci

5. Infrastruktura i sprzet

e dewastacja infrastruktury w wyniku
klesk zywiotowych, jak rowniez przez
mieszkancow obszaru LGD

o zmniejszenie srodkow finansowych z
UE

e zubozenie istniejace;j infrastruktury
turystycznej

o zamykanie istniejacych gospodarstw
agroturystycznych

6. Turystyka i promocja

e ostabienie atrakeyjnosci terenu LGD w
wyniku dziatalnosci terendw
osciennych

= obnizenie srodkow finansowych na
rozwoj turystyki i promocje

o zuboZenie spoteczenstwa moze
doprowadzi¢ do braku popytu na
turystyke weekendowa,

o ostabienie atrakcyjnosci terenu w
wyniku powstania zaktadow
dewastujacych srodowisko naturalne

Zréafo: Opracowanie wiasne




Powyzsze uwarunkowania przeanalizowano takZze pod katem ich oddzialywania na $rodowisko zewnetrzne
w aspekcie lokalnym, regionainym i krajowym. Pozwolilo to na prognozowanie zmian, a takze szybka ocene danego
zjawiska i uznania go za pozytywne lub negatywne dla rozwoju obszaru LGD. Weryfikacja poszczegélnych zjawisk na
tych dwdch podstawowych plaszczyznach umozliwia jednoznaczne zakwalifikowanie kazdego z nich do atutow,
stabosci, silnych badz stabych stron, co niekiedy nie jest zadaniem prostym. Wykorzystanie szans przy pomocy
mocnych stron daje wnioski:

e potoZenie LGD w poblizu duzych osrodkéw miejskich §j. £odZ, Belchatow, Piotrkow Trybunalski, Radomsko,
Tomaszow Maz., Czgstochowa oraz atrakcyjne przyrodniczo tereny i istnienie szlaku konnego
przebiegajacego przez pig¢ gmin nalezacych do LGD nalezy wykorzysta¢ do budowania oferty turystycznej
oraz wspierania mikroprzedsiebiorstw i rolnikow;
bogate tradycje i obyczaje oraz historia regionu wplyng pozytywnie na budowanie wizerunku naszej LGD:

e rozwoj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej wplynie korzystnie na jako$¢ Zycia
na obszarze LGD i umozliwi wigkszg integracje spoleczenstwa.

Wyzwaniem dla LGD ,BUD-UJ RAZEM" bedzie wzmacnianie spojnosci spotecznej m.in. poprzez ochrone srodowiska
kulturalnego, oraz dzialania na rzecz ksztaltowania tozsamosci lokalnej w kontekscie posiadanego dziedzictwa.
Dziatania Stowarzyszenia stanowi¢ bgdg istotne wsparcie, nie tylko dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Reasumujac nalezy uznac, iz szczegolnie istotnym jest podnoszenie i ksztaltowanie, wérod mieszkancow obszaru
LGD, kompetenciji przedsiebiorczych, wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej, tworzenie sieci wspolpracy
podmiotow gospodarczych i lokalnych wytwércow (m.in. inkubatory rolne). Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym
kontekscie, nalezy rozumie¢, jako tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkancw, co istotnie ma przyczynié
sie do odpowiedzi na wazne problemy spoleczne (wysoki poziom bezrobocia 0s6b miodych, starszych oraz bezrobocia
diugookresowego, wysoki odsetek korzystajacych z pomocy spolecznej z tytulu ubostwa i bezrobocia).

ROZDZIAL V CELE | WSKAZNIKI

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju jest procesem cigglym. Opiera sig on na opinii mieszkancow

terenu LGD ,BUD-UJ RAZEM", wymaga stalego ich zaangazowania w realizacje zalozen, a jego giéwnym celem jest
poprawa jakosci Zycia na obszarach wiejskich.
Zgodnie z obecnym stanem zasobow, potrzebami spolecznosci lokalnej i mozliwosciami, jakie niesie ze soba Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, opracowano cele ogélne i szczegdlowe oraz wskazniki Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM", Cele i przedsiewziecia wynikaja z diagnozy obszaru (sg z nig $cisle
powiazane), przeprowadzonej analizy SWOT i wnioskdéw z niej plynacych. Formulowano je podczas konsultacii
indywidualnych w biurze LGD, spotkan fokusowych (FGI), konsultacji z wykorzystaniem tablicy pomystow, wywiadow
pogtebionych (IDI), a takze wynikéw badan ankietowych skiadanych w formie fiszek proiektowych (PAPI). Dzialania te
mialy za zadanie uwiarygodnienie procesu budowania LSR oraz potwierdzily, ze wybor celow i przedsiewzieé jest
uzasadniony w odniesieniu do diagnozy, grup docelowych i obszardw interwencii,

Cele i przedsigwzigcia LSR sg zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona
Srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos¢, a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniajg
bezposrednie osiggniecie wskaznikow okreslonych dla tych celow.

Tabela 13: Cel ogéiny |

I CEL OGOLNY Poprawa jakoéci Zycia mieszkaficow obszaru LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
I CELE Rozwoj obszarow wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacii, wypoczynku i kultury
e SZCZEGOLO | Rozwéj kultury poprzez wspieranie inicjatyw z zakresu dziedzictwa kulturalnego, historycznego
WE i przyrodniczego
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jednost |  Stan Plan | Zrédfo danych/sposéb
' ka miary | poczatko | na pomiaru
wy 2016 | 2023
rok rok
0Ll Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na | Liczba 0 0,5 | Dane statystyczne GUS
10 tys. mieszkancow organiza
cjil
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liczba
ludnosci
*10tys.
Wskazniki rezultatu diz celow szezegbiowych Jednost | Stan Plan | Zrédio danych/sposéb
ka miary | poczatko | 2023 | pomiaru
wy rok
2016 rok
R Liczba 0sdb korzystajacych z nowych, osoba 0 3800 | Ankiety monitorujace
zmodernizowanych, przebudowanych iflub dostarczane przez
wyposazonych-obiektow ogolnodostepnej, Beneficjentow,
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej tworzone w oparciu
i rekreacyjnej 0 badania wlasne
Beneficjentow
Rl Liczba osob korzystajacych z przebudowanych ifiub | osoba 0 950 | Ankiety monitorujace
wyposazonych obiektow petnigeych funkeje kulturaine dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wiasne
Beneficjentow
RLI Liczba 0sob korzystajacych z obiektow dziedzictwa osoba 0 475 | Ankiety monitorujace
historycznego, kulturalnego iflub przyrodniczego dostarczane przez
objetych wsparciem Beneficjentow,
tworzone w oparciu o
badania wtasne
Beneficjentow
R.LL Liczba osob korzystajacych z utworzonych szlakéw | osoba 0 100 | Ankiety monitorujace
turystycznych/rekreacyjnych dostarczane przez
Beneficjentow, tworzone
w oparciu o badania
whasne Beneficjentow
RLI Liczba os6b korzystajacych z utworzonych Sciezek osoba 0 300 | Dane wiasne LGD -
questingowych tworzone na podstawie
list obecnosci, liczby
pobranych ulotek
RLI Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby sztuka 0 1 Dane wiasne LGD
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne,
produkty lokalne
RLI Liczba uczestnikoéw imprez osoba 0 4750 | Ankiety monitorujace
dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
o badania wtasne
Beneficjentow
RLI Liczba 0sob korzystajacych z zakupionego w ramach | sziuka 0 190 | Ankiety monitorujace
wsparcia wyposazenia, sprzetu itp. dostarczane przez
Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wiasne
Beneficjentow
RLI Liczba uczestnikow przeprowadzonych warsztatow/ | osoba 0 237 | Listy obecnosci,
szkolen/ spotkan dokumentacja
fotograficzna, ankiety
monitorujgce
dostarczane przez
beneficjentow,
tworzone w oparciu
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0 badania wiasne
beneficjentow

| Liczba odbiorcow materialow

i | promocyjnych/informacyinych obszaru

osoba

950

Protokoty odbioru

__Tahela 14: Przedsigwzigcia~ Cel o

olny |

danych/sposdb
tka | atko |on pomiaru
mia | wa |co
ry 2016 |wa
rok |20
23
ro
k
.1 | Budowa Mieszkaricy Konkurs/ Wp. L.I1.1 Liczba sztu | 0 | 54 | - Ankiety monitorujgce
| przebudowa, obszaru projekt nowych ka dostarczane przez
modernizacja dzialania LGD, | grantowy | zmodernizowanych Beneficjentow,
| i/lub w tym grupy przebudowanych i/lub tworzone w oparciu
wyposazenie defaworyzowa wyposazonych 0 badania wlasne
- | ogbinodostepnej | ne, obiektow Beneficjentow.
| niekomercyjnej | przedsigbiorcy ogélnodostepne; - Informacja o zleceniu
| infrastruktury , turysci niekomercyjnej platnosci
| turystycznej lub infrastruktury
| rekreacyjnej w turystycznej,
| tym inwestycje rekreacyjnej w tym
innowacyjne inwestycje
i/lub wplywajace innowacyjne iflub
| naochrone wplywajgce na
Srodowiska i ochrone Srodowiska
| przeciwdziatanie i przeciwdziatanie
zmianom zmianom klimatu
| klimatu
Rozwoj i Mieszkaricy Konkurs/ | Wp.L.1.2 Liczba sztu 0 | 52 | - Ankiety monitorujace
wyposazenie obszaru projekt przebudowanych iflub | ka dostarczane przez
ogolnodostepnej | dzialania LGD, | grantowy | wyposazonych Beneficjentow,
| niekomercyjnej | w tym grupy obiektéw pefniacych tworzone w oparciu
| infrastruktury defaworyzowa funkcje kulturalne w 0 badania wtasne
| kulturalnej w ne, tym inwestycje Beneficjentow.
| tym inwestycje | przedsiebiorcy innowacyjne i/lub - Informacja o zleceniu
| innowacyjne wplywajace na platnosci
| i/lub wplywajace ochrone Srodowiska i
| na ochrone przeciwdziatanie
| srodowiska i zmianom Klimatu
| przeciwdziatanie
| zmianom
| klimatu
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PLL3 | Inwestycje Mieszkarcy Konkurs/ | Wp.l.1.3 Liczba sztu 1 | - Ankiety monitorujace
stuzace obszaru projekt obiektow dziedzictwa | ka dostarczane przez
zachowaniu dziatania LGD, | grantowy | historycznego, Beneficjentow,
lokalnego w tym grupy kulturalnego illub tworzone w oparciu
dziedzictwa defaworyzowa przyrodniczego 0 badania wlasne
przyrodniczego, | ne, objetego wsparciem Beneficjentow.
kulturowego | przedsiebiorcy - Informacija o zleceniu
historycznego , platnosci
obszaru Wp.LL.4 Liczba sziu 3 | - Ankiety monitorujgce

utworzonych szlakow | ka dostarczane przez
turystycznych/rekreac Beneficjentow,
yjnych na terenie tworzone w oparciu
LGD 0 badania wtasne
Beneficientow.
PLL4 | Questing Mieszkancy Projekt | Wp.l.I.4 Liczba sztu 1 | - Liczba podpisanych
obszaru wspolpra | przygotowanych ka umow,
dziatania LGD, | cy projektow wspotpracy - Whniosek o platnos¢
w tym grupy
defaworyzowa i
ne, Wp.l.1.4 Liczba sztu 23 | Ankiety monitorujac.
przedsiebiorcy utworzonych Sciezek | ka dostarczane przez
, turysci questingowych Beneficjentow,
tworzone w oparciu
0 badania wiasne
Beneficjentow.

P LIL1 | Promocja i Mieszkancy Projekt Wp.LIL.1 Liczba sziu 92 | - Ankiety monitorujace
zachowanie obszaru grantowy | imprez stuzacych ka dostarczane przez
dziedzictwa dziatania LGD, promocji obszaru Beneficientow,
przyrodniczego, | w tym grupy LGD "BUD-UJ tworzone w oparciu
kulturowego i defaworyzowa RAZEM" 0 badania wiasne
historycznego ne, Beneficjentow.
obszaru przedsiebiorcy

, Wp.LIL1 Liczba sztu 30 | - Ankiety monitorujace
podmiotow ka dostarczane przez
dzialajacych w sferze Beneficjentow,
kultury, ktore tworzone w oparc’
otrzymaly wsparcie w 0 badania wtasne
ramach realizacji LSR Beneficjentow.

P LIL2 | Wzmacnianie Mieszkancy Projekt | Wp.L.IIl.2 Liczba sztu 43 | - Ankiety monitorujgce
kapitatu obszaru grantowy | przeprowadzonych ka dostarczane przez
spotecznego dziatania LGD, warsztatow, szkolen i Beneficjentow,
mieszkancow w tym grupy spotkan tworzone w oparciu

defaworyzowa 0 badania wtasne

ne, Beneficjentow,
W tym:
- listy obecnosci
- dokumentacja
fotograficzna
- materialy
szkoleniowe

P LIL3 | Dziatania Mieszkancy Projekt Wp.LIL.3 Liczba szu 14 | - Ankiety monitorujace
stuzace obszaru grantowy | wydanych materiafow | ka dostarczane przez
promogcji dziatania LGD, promocyjnych/informa Beneficjientow,
obszaru w tym grupy cyjnych obszaru tworzone w oparciu

defaworyzowa B
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ne,
przedsiebiorcy
, turysci
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Tabela 15: Cel ogdiny Il

7 410 000,00 zt

0 badania wiasne
Beneficjentow.

- Rejestr materialow
promocyjnych LGD

i CEL OGOLNY Aktywizacja mieszkancow i rozwéj przedsigbiorczoéci
I CELE SZCZEGOLOWE | Rozwijanie przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
_ tworzenie miejsc pracy.
i Rozwoj aktywnosci spolecznosci lokalnej poprzez aktywizacje oraz podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji mieszkancow LGD.
Wskazniki Jednostka Stan Plan na | Zrédlo danych/sposob
oddziafywania miary | poczathowy | 2023 rok pomiaru
dla celu 2016 rok
: _ ogolnego
OILlI | Liczba osob bezrobotnych w stosunku do iloraz 6,61 6,63 Dane statystyczne GUS
liczby osob w wieku produkeyjnym
Wskazniki rezultatu dia celéw szezegéfowych | Jednostka | Stan Plan Zrédto danych/sposéb
miary poczatkowy | 2023 rok | pomiaru
: . 2016 rok
RILI | Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w sziuka 0 20 - Ankiety monitorujace
przeliczeniu na pelne etaly Srednioroczne, w dostarczane przez
tym liczba utworzonych miejsc pracy dla osob beneficjentow
z grup defaworyzowanych - Dokumenty rejestrowe
. przedsiebiorstwa
RJLI | Liczba wprowadzonych na rynek nowych lub | sztuka 0 20 - Ankiety monitorujace
znaczaco  ulepszonych  innowacyjnych dostarczane przez
produktow, ustug, realizowanych procesow, beneficjentow
sposobow organizacji lub wprowadzanych - Oferty firm
rozwigzan ukierunkowanych na ochrone - Dokumentacja
srodowiska iflub przeciwdziatanie zmianom fotograficzna
klimatu
RILI | Liczba podmiotow korzystajacych z sztuka 0 5 - Ankiety monitorujace
infrastruktury stuzacej przetwarzaniu dostarczane przez
produktow rolnych Beneficjentow
- O$wiadczenie
Beneficjenta
- Umowa o
udostepnienie
inkubatora
przetworstwa
lokalnego podmiotom
odrebnym
RILI | Liczba uczestnikow spotkan informacyjno- osoba 0 237 - Listy obecnosci
konsultacyjnych - Dokumentacja
fotograficzna
RILI | Liczba osob, ktére otrzymaly wsparcie po osoba 0 15 - Sprawozdanie
uprzednim udzieleniu indywidualnego z realizacji operacji/
doradztwa w zakresie ubiegania sie o wparcie Zlecenie platnosci
na realizacje LSR $wiadczonego w biurze - Listy obecnosci
LGD - Rejestr doradztwa LGD
RILN | Liczba uczestnikow szkolen kierowanych do | osoba 0 120 - Listy obecnosci
0s0b zaangazowanych we wdrazanie LSR
37

i”\[:_.i‘u\(;_ L



- Dokumentacja
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fotograficzna
Tabela 16: Przedsiewziecia — Cel ogdlny Il
Przedsiewziecia [ Grupy Sposdb WSKAZNIKI PRODUKTU
docelowe | realizacji Nazwa Jed | Warto$é Zrodio
(konkurs, nos | Poc | Kon | danych/sposob
projekt tka | zatk | cow pomiaru
grantowy, mia | owa | a
operacia ry | 201 2023
wiasna, 6 | rok
projelt rok
\ Y,
aktywizaci
a itp.)
PILL1 Zakladanie Mieszkancy konkurs Wp ILL1 ope | 0 | 20 | -Ankiety
nowych obszaru Liczba operacji racj monitorujace
dziatalnosci dziatania LGD, polegajacych na a dostarczane
gospodarczyc | wtym grupy utworzeniti nowego przez
h defaworyzowa przedsiebiorstwa w Beneficjentow,
ne tym tworzone o
ukierunkowanych na statystyke i
innowacje iflub badania wlasne
wplywajacych na - Informacja o
ochrone Srodowiska zleceniu platnosci
iflub - Dokumenty
przeciwdziatanie rejestrowe
zmianom klimatu przedsiebiorstwa
PILL2 Rozwijanie Mieszkancy konkurs Wp I1.1.2 Liczba ope | 0 | 20 | - Sprawozdania
dzialalnosci obszaru LGD, operagcji racj koncowe z
gospodarczej | w tym grupy polegajacych na a realizacji operacji
naobszarze | defaworyzowa rozwoju istniejacego Beneficjentow
objetym LSR | ne przedsiebiorstwa w - Informacja o
tym zleceniu ptatnosci
ukierunkowanych na
innowacie iflub
wptywajacych na
ochrone Srodowiska
ilub
przeciwdziatanie
zmianom klimatu
PILL3 Tworzenie | Mieszkarcy konkurs Wp I1.1.3 sztu | O 1 | - Sprawozdania
rozwoj obszaru LGD, Liczba centrow ka koficowe z
centrow w tym grupy przetworstwa realizacji operacii
przetworstwa | defaworyzowa lokalnego Beneficjentow
lokalnego ne, - Ankiety
przedsiebiorcy monitorujace
— lokalni dostarczane
wytworcy. przez
Beneficjentow,
tworzone 0
statystyke i
badania wiasne
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PILILY | Dzialania Mieszkancy Aktywizacj | Wp ILIL. 1 Liczba Spo | 0 32 | - Listy obecnosci
sluzace obszaru LGD, | affunkcjon | spotkan tkan - Materialy
aktywizacji w tym grupy | owanie informacyjno- iefs szkoleniowe
spotecznosci defaworyzow | LGD konsultacyjnych zkol
lokalnej ane, LGD z enie

przedsiebiorc mieszkancami
y Wp ILIL1 Liczba 0S0 0 | 200 | - Listy udzielonego
udzielonego ba doradztwa
: _ doradztwa

PILI2 | Dzialania Osoby Aktywizacj | Wp. IL.1.2 Liczba 0 | 90 | -Listy obecnosci
stuzace zaangazowan | a/funkcjon | osobodni szkolen 0s0 - Materialy
podnoszeniu ewe owanie dla pracownikéow bo/ szkoleniowe
kompetenciji, wdrazanie LGD LGD dni
wiedzy i LSR Wp. ILIL.2 Liczoa |oso | 0 | 180 | - Listy obecnosci
umiejgtnosci osobodni szkolen bo/ - Materialy
0sob dla organéw LGD | dni szkoleniowe
zaangazowan
ych we
wdrazanie
LSR

SUMA 7 275 000 z!

Realizacja celéw ogélnych LSR nastapi dzieki wsparciu w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
UmoZliwi to przywrécenie réwnowagi pomiedzy zasobami spoleczno-kulturowymi, przyrodniczymi, naturalnymi,
gospodarkg a potrzebami i oczekiwaniami spolecznymi dotyczacymi poprawy jakosci Zycia przejawiajacej sig m. in.
uzyskiwaniem odpowiednich dochodéw, nieskrepowanym dostepem do szeroko rozumianej infrastruktury, kulturalnej,
turystycznej i rekreacyjnej oraz lepsza oferta kulturalng i szersza integracjg spoleczna.

Cele okreslone w strategii sg spojne z celemi okreslonymi w ustawie RLKS. Stanowia rozwigzanie dla okreslonych
w strategii probleméw i wyzwan a takze wynikajq z przeprowadzonej diagnozy.

Poprawa jakosci Zycia mieszkancédw obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM” jest celem, w ktérym planuje sie

dziatania w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacii, turystyki i kultury. Dotyczy to m.in.
budowy, przebudowy, modernizacji lub wyposazenia infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej a takze modernizacii
| wyposazenia obiektow pelnigcych funkcje kulturalng. Docelowo dziatania te majg stworzy¢ oferty miejsc, w ktdrych
spotecznos¢ lokalna bedzie mogla aktywnie zagospodarowaé swoj czas wolny. W planach odnoszacych sie do migjsc
rekreacji, turystyki oraz obiektow pelnigcych funkcje kulturalne, LGD ,BUD-UJ RAZEM" zwrécilo uwage na dziatania
majace wplyw na ochrong srodowiska oraz innowacyjnos¢. Dobrym przyktadem projektu moze by¢ zastosowanie lamp
hybrydowych lub fotowoltaicznych w migjscu rekreacji np. na placu zabaw, lub montaz paneli fotowoltaicznych lub
solarnych w Swietlicy wiejskiej. Tego typu inwestycje wplywat beda na ochrone $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu. Dzieki ich realizacji wdrozona zostanie innowacyinos¢, ktéra takze ma odzwierciedlenie w kartach oceny
wedlug kryteriow LGD. Przez innowacyjnos¢ rozumie sie bowiem wdrozenie nowego, na danym obszarze lub znaczaco
udoskonalonego produktu, usiugi, procesu organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych.
W ramach wskazanego celu ogolnego bedzie takze modernizowana/remontowana/wyposazana infrastruktura
obiektoéw stuzacych zachowaniu dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru np. koscioly,
kapliczki zwigzane z historig, tradycjg i kulturg naszego regionu. W cel ogolny | wpisuje sie rowniez dziatanie
polegajace na budowie cieZzek questingowych, ktére wraz z juz istniejacymi, stworza zwarta, atrakcyjng turystycznie
sieC szlakow turystycznych wykraczajacq poza obszar LGD ,BUD-UJ RAZEM' (projekt wspéipracy)
a takze wsparcie inicjatyw z zakresu dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego. Bardzo waznym
elementem w realizacji tego celu jest wzmacnianie kapitalu spolecznego. Stuzy¢ temu ma m.in. aktywizacja
spofecznosci lokalnej poprzez dofinansowanie dziatalnosci grup formalnych, nieformalnych i instytuciji spolecznych,
prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan oraz publikacja materialow promujacych obszar Stowarzyszenia. W cel
| wpisuje sie rowniez aktywizacja speleczna grup defaworyzowanych m.in. poprzez zachecanie do aktywnosci fizycznej
i zdrowego stylu zycia osoby 50+ (dzieki silowniom zewnetrznym, wyjazdom studyjnym, warsztatom, szkoleniom), a
takze miodziez wiejskq dzigki warsztatom, zajgciom tematycznym oraz imprezom dedykowanym dla nich.

W przypadku projektow innych niz: granty, projekty wiasne LGD oraz operacje w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim, beneficientami wsparcia bedzie gmina lub instytucja kultury, dla ktorej
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organizatorem jest JST (czyli 63,63 % dofinansowania z EFRROW). Wsparcie bedzie ograniczone do projektow
o matej skali wysokosci do 300 tys. zt na projekt. Pomimo, iz LGD ustalilo wyrazng lini¢ demarkacyjng poprzez
realizacje dziatan jedynie z zakresu turystyki i rekreacii, to ze wzgledu na ograniczony budzet LGD podieto decyzjg o
takim ograniczeniu finansowym.

W przypadku projektéw grantowych przewiduje sie wsparcie zgodnie z wytycznymi MRIRW w wysokosci od
5 tys. zt do 50 tys. z! na jeden projekt. Poziom dofinansowania to 100 % kosziow kwalifikowanych, w tym 80%
wykazanych kosztow platnych w formie zaliczki, 20% po zakoficzeniu operacji i zloZeniu wniosku o platnosc.

Aktywizacja mieszkancow i rozwdj przedsigbiorczosci, to drugi ogolny cel skupiajacy dzialania nakierowane
na tworzenie nowych podmiotow gospodarczych oraz rozwoj juz istniejacych. Przyznanie pomocy osobom fizycznym,
w tym osobom z grup defaworyzowanych, ma zniwelowac problem bezrobocia na obszarze LGD ,BUD-UJ RAZEM',
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy a takze zachecic do szukania dodatkowych, pozarolniczych zrodet dochodu.
Szczegdlny nacisk potozony zostal na przedsiewziecia innowacyjne, wnoszace nowoczesne, dotad niestosowane na
terenie LGD rozwigzania a takZze na stworzenie miejsca pracy dla/lub przez osobe z grupy defaworyzowanej.
Beneficjent, ktory zastosuje w swoim projekcie tego typu rozwiazania otrzyma dodatkowe punkty, zgodnie z kartg
oceny. W ramach zachecenia do zakladania lub rozwoju istniejacych podmiotoéw gospodarczych, dodatkowe punkty
otrzyma réwniez Beneficient, ktory dotychczas nie korzystat ze wsparcia.

Premia na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej wynosic bedzie 100 tys. zI, bedzie ona wyptaca w formie
ryczattowej w wysokosci 100% kosztow wskazanych we wniosku i biznes planie.

Wsparcie dla operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa wyniesie do 237 500 2, przy
70% kosztow kwalifikowalnych okreslonych we wniosku i biznes planie. Poziom zwrotu kosztow kwalifikowalnych
w ramach operacji okreélony zostat na maksymalnym dostepnym poziomie zgodnie z rozporzadzeniem MRIRW.
Dokonano zmniejszenia maksymalnej kwoty wsparcia.

Wiw limity okreslono na podstawie analizy patnosci LSR w okresie 2007-2013, aktualnych uwarunkowan
gospodarczych obszaru, konsultacjach spolecznych oraz fiszek projektowych, ktore wplywaly do biura LGD na etapie
konsultowania LSR. Istotny jest fakt, iz w obydwu przypadkach sa to kwoty stale dzieki czemu beneficjent bedzie mogt
w przedstawianym biznes planie odnies¢ sie do kwoty i uzasadnié swoja inwestycjg i ponoszone kwoty kwalifikowalne.
Majac na uwadze fakt, iz obecne procedury aplikowania o $rodki na rozwoj dzialalnosci gospodarcze] zostaly znacznie
uproszczone zdecydowano o ograniczeniu kwoty wsparcia z 300tys. do 237 500 zt.

Poza organizowaniem konkursow podejmowane beda dzialania szkoleniowe dia mieszkancow oraz 0sob
zaangazowanych we wdrazanie LSR, a takze doradztwo dla zainteresowanych pozyskaniem Srodkow na wyzej
wymienione cele.

Tabela 17: Typy operacji mozliwe do realizacji w ramach LSR

Przedsiewzigcia zaplanowane w LSR Typy operacii mozliwe do realizacji w ramach LSR

- budowa, przebudowa, modernizacija iflub wyposazenie
Przedsiewziecie 1.1 Budowa; przebudowa, modernizacja illub | malejinfrastruktury np. place zabaw, sitownie zewngtrzne,
wyposazenie ogélnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury tereny zielone, wiaty, altany itp.

turystycznej lub rekreacyjnej w tym inwestycje innowacyjne
iliub wplywajgce na ochrone srodowiska i przeciwdzialanie
zmianom kiimatu

Przedsiewziecie |.1.2 Rozwdj i-wyposaZenie ogolnodostepnej —przebudowa ilub wyposazenie obiektdw pelnigcych
niekomercyjnej infrastruktury kulturainej w fym inwestycje | funkcje kulturalne

innowacyjne i/lub wolywajace na ochrone srodowiska i —modernizacja obiektow (np. Swietlic wiejskich)
przeciwdziatanie zmianom klimaiu

Przedsiewziecie 1.1.3 Inwestycje stuzace zachowaniu lokalnego | -modernizacja/remont/wyposazenie obiektow

dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego (np. koSciolow)

obszaru - tworzenie szlakow turystycznych/rekreacyjnych

Przedsiewziecie 1.4 Questing - wytyczenie i oznakowanie tras, przygotowanie
materiatéw informacyjnych

Przedsiewziecie LI.1 Promocja i zachowanie dziedzictwa - organizacja festynow, piknikow, koncertow, wystapien,

przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru jarmarkow, przedstawien plenerowych oraz w budynkach

- zakup przedmiotéw umozliwiajacych realizacje dziatan
jak np. stroje, instrumenty, sprzety, rekwizyty

Przedsiewziecie LI.2 Wzmacnianie kapitalu spofecznego - organizacja warsztatow, pokazow, szkolen, spotkan
mieszkancow tematycznych itp.
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Przedsiewzigcie I.11.3 Dzialania stuzace promocji obszaru

- wydawanie publikacji, folderdw, broszur promocyjnych

Przedsiewzigcie Il.1.1 Zaktadanie nowych dzialainosci
gospodarczych

- remonty | budowa, zakup maszyn/sprzetu majace na
celu stworzenie miejsca pracy

- mozliwe wyposazenie podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej

obszarze objetym LSR v

- mozliwe remonty i budowa, zakup maszyn/sprzetu
majgce na celu stworzenie miejsca pracy
- mozliwe doposazenie dziatalnosci gospodarczej

Przedsigwzigcie 1L.1.3 Tworzenie i rozwoj centrow przetwérstwa
lokalnego

- mozliwe remonty i budowa majace na celu stworzenie
inkubatora przetworstwa lokalnego

- mozliwe wyposazenie inkubatora przetwérstwa
lokalnego

Przedsiewzigcie 11111 Dziatania shuzace aktywizac)

doradztwo, szkolenia i spotkania informacyjne,
konsultacje

Przedsiewzigcie IL.IL.2 Dzialania sluzace podnoszeniu
kompetencii, wiedzy i umiejetnosci 0séb zaangazowanych we
drazanie LSR : _ :

- szkolenia

LGD ,BUD-UJ RAZEM’ zaplanowala realizacje jednego projektu wspolpracy okreslajac szczegdlowo cele i wskazniki

LSR, jakie ten projekt bedzie realizowaé.

Tabela 18: Prqjekr wspoipracy

obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM"

Cel szczegotowy .1

Rozwoj obszardw wiejskich poprzez
tworzenie miejsc rekreacji wypoczynku
i kultury.

Nazwa projektu  Cele projektu Wskazniki projekiu
wspolpracy :

»Questing umozliwi Cel ogélny 1. Wskaznik produktu:
innowacyjne zwiedzanie” | Poprawa jakosci zycia mieszkancow -23 utworzone $ciezki;

- liczba przygotowanych projektow wspolpracy;
Wskaznik rezultatu:

-Liczba oséb korzystajacych z utworzonych Sciezek
min. 300 os6b;

-Liczba projektéw wykorzystujgcych lokalne zasoby
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne,
produkty lokalne

Kazde przedsigwziecie skierowane jest do konkretnej grupy docelowej. Zebrane fiszki projektowe (PAPI) od
wskazanych grup docelowych, zrealizujg wszystkie wskazniki produktu przypisane poszczegdlnym celom
szczegolowym. Dzigki przeprowadzonym kensultacjom indywidualnym w biurze LGD, spotkaniom fokusowym (FGI),
konsultacjom z wykorzystaniem tablicy pomystow, wywiadom pogtebionym (ID1), a takze wynikom badan ankietowych
skladanych w formie fiszek projektowych (PAPI) mozna bylo okreslic grupy docelowe, przedsiewziecia, wskazniki i
cele.

Na podstawie raportow sporzadzanych w odstepach polrocznych przez pracownikow biura LGD ,BUD-UJ
RAZEM' bedzie monitorowata realizacje LSR wediug wytyczonego harmonogramu czasowego. Osiaganie wskaznikow
bedzie mierzone na réznych ,poziomach” wdrazania strategii (produkt — operacje i przedsiewziecia, rezultat — cel
szczegolowy, oddziatywania — cel ogélny).

Proces ustalania celow i formulowania przedsiewzig¢ oparty byt o test ,SMART”, czyli przyjete w LSR cele sg;
S(pecific) — konkretne, stanowig rozwigzanie dla okreslonych w diagnozie probleméw i potrzeb zglaszanych podczas
konsultacji w 20 gminach, badan ankietowych (PAPI), spotkan fokusowych (FGI), oraz konsultacji indywidualnych w
biurach LGD a propozycje ich rozwigzania przedstawione zostaly w fiszkach projektowych (PAPI) tworzacych baze
pomystow spolecznosci lokalnej. Odpowiadajg tym samym na realne i rzeczywiste problemy lokalnej spolecznosci.
M(easurable) - mierzalne poprzez wskazniki produktu - konkretne operacje zrealizowane przez beneficjentéw; zrodia
pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw, to liczba rozliczonych projektow, ktérym przyznano pomoc oraz dane
pozyskane z ankiet monitorujacych.

A(mbitious) — ambitne, wskazane cele sluza nie tylko rozwigzaniu podstawowych problemoéw ale stargjg sie
realizowac przedsiewzigcia innowacyjne z zastosowaniem nowej technologii a takze walczy¢ z pogarszajacym sie
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klimatem i zanieczyszczonym $rodowiskiem. Mozna takze stwierdzi¢, ze zarejestrowano znacznie wigkszg ilos¢
zainteresowanych organizacji pozarzadowych, oséb fizycznych, przedsiebiorcow $rodkami unijnymi w poréwnaniu do
okresu realizacji Programu PROW 2007-2013. Spotecznost lokalna przelamata barierg niepowodzen operacii przy
zastosowaniu srodkow unijnych i chetnie zglasza che¢ dziatania na rzecz polepszania jakosci zycia ich spolecznosci
poprzez odpowiednie programy. Czes$¢ organizacji majac za sobg doéwiadczenie we wdrazaniu funduszy zmierza ku
realizacji projektow bardziej innowacyjnych.

R(ational) — mozliwe do osiggniecia w perspektywie realizacji LSR oraz biorac pod uwage mozliwosci LGD. Glownie
ograniczenia budzetowe moga sprawic, ze nie wszystkim zainteresowanym potencjalnym Beneficjentom, ktorzy ziozyli
Formularz Lokalnej Inicjatywy przyznana zostanie pomoc finansowa na zaplanowane przez nich operacje. Cele sg
takze realistycznie mozliwe do osiggniecia w danej perspektywie czasowej przy okreslonych zasobach finansowych.
T(ime) — majg okreslong perspektywe czasows, Cele i wskazniki przyjete w LSR Stowarzyszenie planuje wdraza¢ do
roku 2022. W zwiazku z powyzszym opracowany jest harmonogram wdrazania poszczegélnych przedsigwziec
z podzialem budzetowym.

Zwigzek celéw i wskaznikow z diagnoza, analizg SWOT zostat szczegdlowo opisany w Tabeli 19.

Tabela 19: Tabelaryczna matryca logiczna powigzar diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow
i wskaznikow

1
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Cel ogélny | Poprawa jakosci zycia mieszkarnicow obszaru LGD "BUD-UJ RAZEMW”

Rozwoj obszaréw wiejskich poprzez tworzenie miejsc rekreacji ,wypoczynku i kultury.

Cel szczegotowy LI

Przedsiew
ziecie LI.1
Budowa,
przebudow
4,
moderniza
cjailub
wyposazen
ie
ogoinodost
gpnej
niekomerc
yinej
infrastruktu
ry
turystyczne
jlub
rekreacyjn
ej wiym
inwestycje
innowacyjn
e i/lub
wplywajac
ena
ochrong
srodowiska
|
przeciwdzi
alanie
Zmianom
klimatu

Konkurs/ projekt grantowy

Liczba nowych
zmodernizowa
nych,
przebudowany
ch iflub
wyposazonych
obiektow
og6linodostepn
€]
niekomercyjne
J infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej w
tym inwestycje
innowacyjne
iflub
wplywajgce na
ochrone
Srodowiska i
przeciwdziatan
ie zmianom
klimatu

Rezultat L1
Liczba osob
korzystajgcych z
nowych,
zmodernizowanyc
h,
przebudowanych
ilub
wyposazonych
obiektow
ogolnodostepnej
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjne;j

» Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkafcow

1. Kapitat
spoleczny
* odplyw
miodych ludzi
* postepujace
starzenie sig
spofeczenstwa
* brak
odpowiedniej
oferty dla 0s6b
starszych
* niewielkie
Srodki na
dziatania
kulturalne
¢ upolitycznienie
dziatan
spofecznych
2. Dzialalno$¢
gospodarcza
* likwidacja
matych
przedsiebiorstw
ze wzgledu na
zbyt niskg,
optacalnosé
* likwidacja
lokalnych
zakiadow pracy
ze wzgledu na
pogarszajaca
sie sytuacje
gospodarcza w
kraju
» brak
funkcjonowania
lokalnych
gospodarstw
rodzinnych oraz
lokalnych
produktow
skomplikowane
procedury
aplikowania o
srodki
finansowe na
rozpoczecie lub
wsparcie
dziafainosci
gospodarcze;
* system
refundacji
wydatkow
ponoszonych
W ramach
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Przedsiew | Konkur Liczba Rezultat LI dotacji
ziecie 1.1.2 s/ przebudowany Liczba osob i programéw
Rozwoji | projekt ch iflub korzystajacych z wspierajacych
wyposazen | granto | wyposazonych | przebudowanych rozwoj lub
ie wy obiektow iflub podjecie
ogoinodost pelnigcych wyposazonych dziatalnosci
epnej funkcje ohiektow gospodarczej
niekomerc kulturaine w | petnigcych funkcje * brak
yjnej tym inwestycje kulturalne funkcjonowania
infrastruktu innowacyjne otoczenia
ry iflub wpierania
kulturalnej wplywajace na przedsiebiorczo
w tym ochrong Sci i biznesu
inwestycje Srodowiska i « Zawite przepisy
innowacyjn przeciwdziatan sanitarne w
e iflub ie Zmianom zakresie
wplywajac kiimatu dziatalnosci
ena przetworczej
ochrong .
srodowiska skomplikowane
] procedury dot.
przeciwdzi przetworstwa
alanie lokalnego
zmianom 3. Dziedzictwo
klimatu kulturowe
Przedsiew | Konkur Liczba Rezultat L. * niewielkie
ziecie L.1.3 sl obiektow Liczba osob Srodki na kulture
Inwestycje | projekt | dziedzictwa korzystajacych z * ograniczenie
stuzace granto | historycznego, obiektow dostepu do
zachowani wy kulturalnego dziedzictwa miejsc kultury w
u iflub historycznego, wyniku
lokalnego przyrodniczeg | kulturalnego iflub prywatyzacji
dziedzictw 0 objetego przyrodniczego 4. Srodowisko
a wsparciem objetych przyrodnicze
przyrodnic wsparciem * degradacja
zego, . Srodowiska
kulturoweg Liczba Rezu]tat I_.I. przyrodniczego
ol utworzopych L1czbe_1 0sob poprzez
historyczne szlakow korzystajacych z nieprzemyélane
go obszaru turystycz_nychz‘ utworzopych inwestycje
rekreacyjnych szlakow - dewastacja
na terenie turystycznych/rekr s7lakéw
LGD eacyjnych konnych i
Przedsigw | Projekt Liczba Rezultat LI pieszych
ziecie L1.4 | wspdipr | przygotowany | Liczba projektow poprzez
Questing acy ch projektéw | wykorzystujacych zaorywanie drog
wspotpracy lokalne zasoby polnych,
przyrodnicze, zamykanie
Kulturowe, drog/duktow
historyczne, le$nych po
turystyczne, ktorych
prOdUkty lokalne wytyczono szlak
Liczba Rezultat .. . poggrszenie
utworzonych | Liczba oséb parametrow
Sciezek korzystajacych z wody i jej ilosci
questingowych | utworzonych 5. Infrastruktura
Sciezek i sprzet
questingowych
a4




= Przedsiew | Projekt | Liczba imprez Rezultat LIL * dewastacja
% zigcie l.!l.1 granto siuiqcygﬁ L:czb_a infra_struktury w
~ Promocja i wy promocji uczestnikow wyniku klesk
3 zachowani obszaru LGD imprez zywiotowych, jak
s e "BUD-UJ rowniez przez
S dziedzictw RAZEM" mieszkancow
= a Liczba obszaru LGD
E 3 przyrodnic podmiotow Rezultat LIl » Zmnigjszenie
z S zego, dziafejgcych w Liczba 0soh srodkow
&N kulturoweg sferze kultury, | korzystajacych z finansowych z
2E EC ktore zakupionego w UE
T historyczne ofrzymaly ramach wsparcia * zuboZenie
EQ go obszaru wsparcie w wyposazenia, istniejace;
Lo ramach sprzetu itp. infrastruktury
@ ?‘3’ realizacji LSR : turystycznej
N & Przedsiew | Projekt Liczba Rezultat LII * zamykanie
E_ = ziecie LIL.2 | granto | przeprowadzo Liczba istniejacych
gL Wzmacnia |  wy nych uczestnikow gospodarstw
> nie kapitalu warsztatow, | przeprowadzonyc agroturystyczny
£g spoleczneg szkolen i h warsztatow/ ch _
= 2 o mieszkan spotkan szkolen/ spotka 8. Turystyka i
S S cow promocja
8= + ostabienie
o= atrakcyjnosci
= terenu LGD w
=y : : : wyniku
o Przedsiew | Projekt Liczba Rezultat LIl dziatalnosci
‘% zigcie LIL.3 | granto wydanych Liczba odbiorcow terenow
N Dziatania wy materiatow materiatow oéciennych
@ sluzace promocyjnych/ | promacyjnych/info « obnizenie
3 promaogcii informacyjnyc rmacyjnych srodkow
obszaru h obszaru obszaru finansowych na
e % g Przedsiew | Konkur Liczba Rezultat ILI 3 rozwoj turystyki i
= oo 2|ec1ell.lj1 s operacji Liczba nowo % S | promocje
S S 8 Zakiadanie polegajacych | utworzonych | 8 & | « zubozenie
= % ,,E:: r]owychr na utworzeniu miejs_c pracy w = g spoleczenstwa
‘9 G E dziatalnose nowego przeliczeniu na =< | moze
o § 8 g i przedsiebiorst pefne etaty S ¥ | doprowadzié do
M@l 595 | gospodarc wawtym | $rednioroczne, w | £ & | braku popytu na
"E’ S| 2 28 zych ukierunkowan tym liczba %§ turystyke
s2| S E ych na utworzonych o & | weekendowg
S E 8o innowacje iflub | miejsc pracydla | = S | « ostabienie
RALEY: wplywajacych | 0sob z grup s 3 | atrakeyjnosci
gE| =88 naochrong | defaworyzowanyc | § Z | terenu w wyniku
= =22 Srodowiska h ‘s = | powstania
> |25 ilub § £ | zakiadow
S §.§ przecivfrclzia}an Rezuitat I1.] 2 §_ dewastujgcych
; ﬁ g le zmianom Liczba E & | $rodowisko
O g 8 klimatu wprowadzonych % = | naturalne
(=9 s
45

MQidtuak



cych Przedsiew | Konkur Liczba
innowacyjnyc ziecie Il.1.2 s operacji na rynek nowych
h technologii Rozwijanie polegajacych lub znaczaco
» Nie wielka dziatalnosc na rozwoju ulepszonych
ilos¢ i istniejacego innowacyjnych
produktow gospodarc przedsiebiorst | produktow, ustug,
lokalnych zejna wa wtym realizowanych
+ Niski obszarze ukierunkowan procesow,
poziom objetym ych na sposobow
komercyjneg LSR innowacije ilub |  organizacii lub
) wplywajacych | wprowadzonych
wykorzystani na ochrong rozwigzan
a lokalnych srodowiska | ukierunkowanych
produktéw iflub na ochrone
przeciwdziatan | $rodowiska iflub
ie zmianom przeciwdzialanie
klimatu zmianom klimatu
Przedsiew | Konkur Liczba Rezultat L1
ziecie Il.1L.4 S centrow Liczba podmiotow
Tworzenie przetworstwa | korzystajgcych z
i rozwoj lokalnego infrastruktury
centrow stuzacej
przetworst przetwarzaniu
wa produktow rolnych
lokalnego
* Niska = Przedsiew | Aktywiz Liczba Rezultat ILII
swiadomosé &9 ziecie acjal spotkan Liczba
mieszkancow Sz ILIL1 funkcjo | informacyjno- uczestnikow
i organizacji 2a Dziatania | nowani | konsultacyjnyc spotkan
na temat 28 stuzace | eLGD hLGDz informacyjno-
mozliwych g2 aktywizacji mieszkaficami | konsultacyjnych
form s B spolecznos
wsparcia 8 'S ci lokalnej
przedsiewzieé 5 k5
spoleczno- o a
gospodarczyc 25
h 5=
> =35) Liczba Rezultat LIl
Niewystarczaj SE udzielonego | Liczba osob, ktore
aca ilosé = "g? doradziwa otrzymaly
loklanych = wsparcie po
liderow s £ uprzednim
podejmujacyc ° N udzieleniu
h dziatania — £ indywidualnego
spoleczne =738 doradztwa w
2 N zakresie
o © . : .
=B ubiegania sie 0
S wsparcie na
S8 realizacje LSR
w "= w
= = $wiadczonego w
o £ biurze
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Przedsiew | Aktywiz Liczba Rezultat ILII
ziecie acja/ osobodni Liczba
IL1L.2 funkcjo | szkolen dla uczestnikow
Dzialania | nowani | pracownikow szkolen
stuzace | elGD LGD kierowanych do
podnoszen 0soh
iu , zaangazowanych
kompetenc Liczba ; we wdraZanie
ji, wiedzy | osobodni | g
umiejetnos szko[en dla
¢i osbb organéw LGD
zaangazow
anych we
wdrazanie
LSR

ROZDZIAL VI SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM" bedzie realizowat cele zawarte w LSR przez nastepujace typy
operacji:
e operacje indywidualne realizowane w ramach wnioskow skiadanych przez beneficjentéw innych niz LGD

i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przesylanych do jednostki wdrazajacej (Samorzad

Wojewoddztwa) w celu ich weryfikacji;

e projekty grantowe;

e projekty wspolpracy.
Wytyczne dotyczace sposobu wybory i oceny operaci, a takze kryteria wyboru opisane zostaly dla pierwszego
i drugiego typu operacji. Projekty wspolpracy przewidziane w strategii beda w calosci obsiugiwane przez instytucje
wdrazajacg. Procedury opracowano dla usystematyzowania procesu przeprowadzania naborow. W trakcie
opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapiséw z przepisami obowiazujgcymi dla
RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki cbszaru objetego LSR. Przyjete rozwigzania zostaly skonstruowane w
taki sposob, zeby umozliwialy sprawny i przejrzysty wybér operacji w oparciu o ustalone kryteria wyboru, W celu
realizacji Ziozer LSR opracowano dwie procedury obstugi naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy. Procedury wyboru
i oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow w ramach
projektow grantowych podane zostang do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie na stronie intemetowej
www.buduj.eu.

Pierwsza procedura przedstawia przebieg procesu oglaszania naborow wnioskow oraz sposob wyboru
operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentow innych niz LGD. Opisane
sa W niej kolejne etapy naboru od momentu zawiadomienia o planowanym konkursie, az do przekazania ocenionych
wnioskow do Urzedu Marszafkowskiego.

Kolejna procedura szczegolowo opisuje obsluge naborow wnioskéw w ramach projektow grantowych.
Projekty grantowe sa narzedziem realizacji LSR, ktore w caloici bedq realizowane przez LGD. W Zwigzku
z powyzszym dla tego dziatania zaistniala koniecznosc szerokiego opisania wszystkich mozliwych sytuacji jakie moga,
sig zdarzy¢ na wszystkich etapach wdrazania projekiu. Opisane sa w niej wszystkie etapy procesu od ogloszenia
konkursu poprzez przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy, przyjecie go przez LGD, ocene (zgodnosci z celami
LSR, formalno-merytoryczng oraz wedlug kryteriow wyboru operacj), az do podpisania umowy
0 przyznanie pomocy, kontroli, monitoringu i rozliczenia operacji.

W opisanych powyzej procedurach szczegolowo okreslono:

sposob organizacji naboréw wnioskow: wskazano i opisano sposob podawania do publicznej wiadomosci
ogloszenia o naborze, a takze informacje dotyczace terminu i zakresu operacji, kryteriow wyboru operacji,
minimalnej liczby punktow, bedacej warunkiem wyboru operacji;

e zasady oraz sposoh skladania wnioskow;

e zasady oraz sposob rejestrowania wnioskow;
zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operaciji, w tym:

o zasady oraz sposob wytgczenia czionkow organu decyzyjnego z oceny i wyboru operaci
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o sposéh informowania o wynikach oceny i moziiwosci wniesienia protestu;

o proces rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow.

Wszystikie przygotowane przez Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM" procedury majg na celu zagwarantowanie

jak najwigkszej poprawnoéci oraz jawnosei stesowanych rozwiazan, diatego przewiduja takze:

o zasady i tryh postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawcze] {termin, warunki i sposob
wniesienia protestu) zgednie z ustews z dnia 11 lipca 2014 1. o zasadach realizacjl programéw w zakresie
polityki spoinosci finansowych w perspekiywie finansowe] 2014-2020;

o podawanie do publicznej informacii protokotdw, z kazdego etapu procesu wyboru operacji {zawierajg tym
samym takze informacje o wytgczeniach cztonkow organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktérych wnioskow wytaczenie dotyczy),

e przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteribw.

Procedury ponadio zawieraja wzory wszystiich dokumentow, o kidrych mowa w tresci ich zapisdw.

W celu zapewniania obiekywnej, niedyskryminujacej i przejrzyste] ceny projektow skladanych przez
wnioskodawcow LGD opracowala kryteria wyboru operacii. Opracowang kryteria majg charakter oceny punktowej
i zawierajg szczegdlowy opis wyjasniajacy sposdb oceny wskazujacy wymagania konieczne do spelnienia danego
kryterium. Zatozenia wyboru operacji sa scisle powiazane z wynikiem analizy SWOT oraz diagnozg obszaru. Na etapie
opracowania zasad wyboru cperacji i ustaiania kryteridw wyboru przeprowadzono konsultacje z mieszkancami craz
czlenkami organow LGD (Zarzad, Rada). Przy okreslaniu kryteriéw wykorzystano rowniez doswiadczenie pracownikdw
Biura, ktorzy byii zaangazowani w przygotowywanie wnioskow oraz doradziwo na rzecz heneficientow. W wyniku
przeprowadzonych prac okreslono kryteria dia poszczegoinych typow operacji. Wspdlne kryteria dia wszystkich dziatan

dotycza;
» wartosci inwestycji lub wnioskowane] kwoty pomocy {w zaleZnosci od dziataniay;
= wspOlpracy whioskodawey z LGD na etapie budowania strategii oraz wnioskowania o pomoc;
o innowacyjnodci operacii,
s wplyw operacji na ochrong $rodowiska craz przeciwdziatanie zmianom klimatu;
» mieisca realizacji operacji.

Inwastycie, inne niz grantowe | zwigzane z rozwojem przedsighiorczosci, beda premiowane jesli wartosé kosztow
kwalifikowanych operacji nie przekracza 300 000 zt. W pizypadku operacji dotyczacych rozwoju funkcjonujgcego
przedsiebiorstwa wyzej punitowane bgda operacje o wigksze] wnioskowange] kwocie pomocy. Kelejne kryterium
dotyczace wspdlpracy z LGD polega na tym, ze Whioskodawca, kiory konsultowat projekt przed zlozeniem wniosku
oraz ten, ktory zglosit swoje pomysty na projekt na etapie budowania strategi, otrzymaja dodatkowe punkty na etapie
aceny. W kryterium innowacyjnosci operacji premiowane beda przedsiewziecia zaktadajace wykerzystanie nowych,
pionierskich rozwiazan w dziedzinie produkiu, technologii, technik organizacji lub urzadzen lub sprzetu nie
stosowanych do tej pory na tym obszarze. Dodatkowo punkiowane beda takze operacie ktorych zakres zawiera
inwestycie wplywajace na ochrone $rodowiska oraz przeciwdziatajgce zmianom klimatu (np. zakup urzadzen
wykorzystujacych odnawialns Zrodia energii). W celu zapewnienia zrownowazonego rozwoju obszaru L.GD pod
wzgledem spoteczno-kulturalnym oraz gospodarczym, w ramach kryteriow, promowane bede operacje realizowane w
matych mieiscowosciach ponizej 5 tys. mieszkancow.

W przypadku operacji innych niz grantowe i zwiazane z rozwojem przedsigbiorczosci dodatkowo nacisk bedzie
ktadziony na pobudzanie przez operacie aktywnosci mieszkancow i wzmacniania ich wigzi z miejscem zamieszkania,
a takze zapewnianie zintegrowania celéw, zasobow i podmiotow. W operacjach dotyczacych  rozwoju
nrzedsiebiorczoéci dodatkowo premiowane beda projekly nastawione na tworzenie nowych miejsc pracy oraz
w przypadku przedsiebiorcow rozwijajacych swoje firmy ich okres prowadzenia dziatalnosci. Kryteria wyboru odnoszg
sia bezposrednio do wskaznikow produkiu i rezultatu.

Ponadto, w zwigzku z okresleniem grup szezegoinie istotnych w realizacji LSR (osoby powyZej 50 roku Zycia,
micdziez wiejska oraz minde kobiety nisaktywne zawodowo (w tym wraceigce na rynek pracy po urodzeniu dziecka),
dodatkowo premiowane beda operacje odnoszace sie bezpoSrednio do niwelaci ich probleméw spolecznych
i gospodarczych. Szczegllnie wspierane bede operacie zwigzane Z aktywizacjg zawcdowg ww. grup
defaworyzowanych poprzez rozwdj lokalnych firm zwiazany z tworzeniem nowych miejsc pracy lub pomoc
w zakladaniu dzialalnosci gospodarczych. W przypadku operacii zwigzanych z tworzeniem nowych dziatainosci
gospodarczych preferowane beda operacie, w kidrych wnioskedawcami bedg osoby reprezentujace grupy
defaworyzowane lub tworzace miejsce pracy dia osoby z grupy defaworyzowanej. W przypadku operaciji polegajacych
na rozwijaniu dzialalinodci gospodarczej premiowane beds operacje, polegajace na fworzeniu miejsc pracy dla
przedstawicieli okreslonych w LSR grup defaworyzowanych.
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Kryteria wyboru operacii zostaly tak sformulowane, aby w jak najwigkszym stopniu zapewnic realizacje zatozonych
do osiggniecia wskaznikow, kiore sg wynikiem przeprowadzonej diagnozy i analizy SWOT,

ROZDZIAL VIl PLAN DZIALANIA

LSR zgodnie z planem dialania realizowana bedzie w Il etapach: | etap w latach 2016-2018, Il etap

w latach 2019-2021 oraz Il etap w latach 2022-2023. Podzial ten wynika z wymogdw uniinych nowe perspekiywy
finansowej na lata 2014-2020, w tym z wytyczeniem celéw posrednich na lata 2018 i celow korficowych na rok 2023
oraz z powigzania wynikow osiggania wskaznikow produkiu z finansowymi karami i nagrodami, o kiorych mowa
w_projekcie umowy ramowej. W tabeli Plan dzialania stanowiacej Zatacznik nr 3 do LSR ujeto szczeqolowo
harmonogram planowanego osiggania poszczeadlinych wskaznikéw oraz wydatkowania budzetu.
Zaklada sie, i kazdy z etapow bedzie rozpoczynat sie dzialaniami szkoleniowymi i doradezymi w celu przygotowania
beneficientow do aplikowania o $rodki. Najbardziej intensywny pod tym wzgledem bedzie etap | wdrazania LSR. ktory
oprocz wiw dziatan ukierunkowany bedzie na szkolenia dla pracownikéw oraz czlonkéw Rady Stowarzyszenia. W
kolejnych etapach wydatkowanie $rodkéw LGD bedzie nastepowalo sukcesywnie. Niewielks intensywnoscia
wykazywal sie bedzie ostatni etap IIl. Jest to wynikiem specyfiki dziatania LGD, jak rowniez obowiazkow osiagania
wskaznikow narzuconych umowa ramowa. Taki plan dzialania, w tym wydatkowanie budzetu bedzie bezposrednio
oddziatywal na poprawng realizacie LSR, w tym w szczegdlnoéci na stopien osiagania zalozonych wskaznikow oraz
realizacii celow szczegdlowych.

W celu zapewnienia sprawnej i efeklywnej pracy Stowarzyszenia niezbedne jest ponoszenie kosztow
funkcjonowania biura LGD, ktére shuzyé beda zrealizowaniu celow operacji, jakimi sg zapewnienie sprawnej
i efektywnej pracy LGD oraz efektywnego wdrazania LSR poprzez doradztwo prowadzone dla beneficjentow,
organizacje naborow, szkolen oraz spotkan konsultacyjno-informacyjnych. Sprawna i efektywna praca przyczyni sie
do lepszego wykorzystania potencjalu teranéw wiejskich oraz do realizacji celow gléwnych LSR. Zagwarantowanie
skutecznej i wydajnej pracy biura Stowarzyszenia, jest mozliwe do osiggniecia poprzez odpowiednie zaplecze
administracyjne. Rozumie sie poprzez to zatrudnienie wykwalifikowanej kadry oraz ponoszenie wszelkich opfat
zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem biura. Koszty zwiazane z funkcjonowaniem biura zostaly ujgte
w budZecie LSR w pozycjach: koszty biezace oraz animacia.

Ustalony plan dzialania zakladajacy harmonogram oraz intensywnosé osiggania wskaznikow
i wydatkowania budzetu LSR uwaza sie za racjonalny.

Warto podkreslic, iz osiaganie zaiozonych celow oraz przypisanych im przedsiewzie¢ i wskaznikow bedzie
mozliwe dzigki zastosowanym kryteriom wyboru operacji m.in. tym preferujgcym dziatania w zakresie ochrony
srodowiska, przeciwdzialania zmianom klimatu oraz innowacyjnosci. Wskazane cele, przedsiewzigcia oraz wskazniki
produktu i rezultatu LSR sg zgodne z celami PROW 2014-2020.

ROZDZIAL VIll BUDZET LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznosé LGD ,BUD-UJ RAZEM’
na lata 2016-2022, opiera¢ sie bedzie o $rodki PROW na lata 2014-2020.
Zestawienie, prezentujace przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW znajduje sie w Zalaczniku nr 4
do LSR. Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 zrodet, w tym:
e Budzet EFRROW,
o Budzet panstwa,
o \Wkiad wiasny.
Oparty na konsultacjach plan finansowy, dla LSR LGD BUD-UJ RAZEM, uwzglednia powyzsze 3 zrodia finansowania
oraz podziat na beneficientow innych niz jednostki sektora finansow publicznych oraz beneficjentéw bedacych
jednostkami sektora finansow publicznych. Oparty on zostal na konsultacjach. Tabela zawierajaca Plan finansowy w
zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 znajduje sie w Zalaczniku nr4 do LSR.

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegélnymi celami LSR, kiére maja, przyczynic sie do
zrealizowania wizji, okreslonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zalozen strategii.
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Tabela 20: Powigzania budetu z poszczegdinymi celami LSR ( Cel ogoiny |)

CEL OGOLNY I

CEL SZCZEGLOWY BUDZET NA | POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI

REALIZACJE

CELU W PLN
Cel szczegotowy LI 4725 750,00 | Dziedzictwo lokalne i zasoby spoleczno-gospodarcze, zgodnie
Rozwoj obszarow wiejskich poprzez z diagnoza LSR stanowig duzy potencjat rozwojowy w kontekscie
tworzenie miejsc rekreacii rozwoju oferty czasu wolnego i rekreacji. Ma to szczegoine
wypoczynku | kultury ' 7naczenie dla mieszkancow, ktorzy jak wskazuja przeprowadzone

badania wyraznie poszukujg (potrzebuja) rozszerzenia oferty.
Planowane inicjatywy zwigzane sg z realizacjg wielu inwestycji
podnoszagych jakos¢ istniejacej infrastruktury lub budowy nowych
obiektow. Dzialania te stanowi¢ beda bezposrednie przelozenie na
jakos¢ zycia mieszkafcow obszaru LGD BUD-UJ RAZEM.
Dodatkowo planowane przedsiewzigcia s istotne, ze wzgledu na
bliskost Lodzi, jako metropolii, ktorej mieszkancy poszukuja
interesujacych miejsc poza miastem dia rekreacji, co sprzezone
bedzie z mozliwoécia rozwoju branzy turystycznej i ustugowej, a w
konsekwencji przyczynic sie ma do zwigkszenia liczby miejsc
pracy. Dodatkowo waznym aspektem jest wspolodpowiedzialnosc
za érodowisko naturaine, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz
' wprowadzenie rozwigzan in nowacyjnych.
Cel szczegotowy LI 2684 250,00 | Spojnos¢ obszaru LGD, w sposob istotny zwigzana jest

Rozwdj kultury poprzez wspieranie z dwoma aspektami, tozsamoscig mieszkancow (identyfikacja z
inicjatyw z zakresu dziedzictwa miejscem i spotecznoscig lokalng) oraz dbaloscia o dziedzictwo
kulturalnego, historycznego i kulturowe, historyczne i przyrodnicze. Dlatego tez, w ramach tego
przyrodniczego celu realizowane bedg dzialania integrujgce mieszkancow, oraz
majace na celu zachowanie dziedzictwa.
Cel szczegotowy I 7125 000,00 | Atrakcyjnos¢ obszaru LGD istotnie warunkowana jest rozwojem
Rozwijanie przedsichiorczosei | przedsigbiorczosci na jej terenie, gdyz przekiada sie to przede
przeciwdziatanie wykluczeniu wszystkim na migjsca pracy dla mieszkancow, a w konsekwencji
spolecznemu poprzez tworzenie na placenie podatkéw, ktore zasilajg rowniez budzet lokainego
miejsc pracy samorzadu.

Istotnym dla Strategii LGD ,BUD-UJ RAZEM', jest wykorzystanie
potencjatu lokalnego dla rozwoju istniejacych oraz tworzenia
nowych przedsiebiorstw oraz produktéw czy usiug, aby w pelni
wykorzystywa¢  potencjat obszaru, rowniez w obrocie
gospodarczym.  Dodatkowo ~ waznym aspektem  jest
wspolodpowiedzialnoét za srodowisko naturalne, przeciwdziatanie
zmianom klimatu oraz wprowadzenie rozwigzan innowacyjnych.

Cel szczegdtowy ILII 150 000,00 | W realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
Rozwj aktywnoéci spotecznosci spolecznost LGD ,BUD-UJ RAZEM" na lata 2014-2020, wigczani
lokalnej poprzez akiywizacje oraz musza by w sposob aktywny jej interesariusze, reprezentujacy 3

podnoszenie kwalifikac]i { kompetenci sektory: spoteczny, gospodarczy i publiczny. Jest to konieczne dla

mieszkancow LGD e f i
osiagniecia  efektu  synergii  zaplanowanych  rezultatow
i realizacji celow gtownych LSR.
Razem cele ogdine 14 685 000,00
Razem LSR

ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKACJI

Glowne cele dziatan komunikacyjnych

Celem planu komunikacii jest zarowno biezace informowanie mieszkancow o stanie realizacji LSR (w tym
o stopniu osiagania celow i wskaznikow), jak i biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach
i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. Zakiada sig, ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych
aspektow realizacji zapisow dokumentu przelozy si¢ na zwiekszenie zaangazowania spolecznosci lokalne]
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w dzialalnos¢ Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM", a tym samym pozytywnie wpiynie na jakos¢ zglaszanych
operacii | wnioskow. Planowane dziatania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachecié potengjalnych beneficjentow
do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbe zrealizowanych inwestycii, a przez to wzmocnié konkurencyjnose |
atrakcyjno$c Lokalnej Grupy Dziatania ,8UD-UJ RAZEM'. Celem dziatai komunikacyinych jest ponadto utrwalenie i
pogiebienie akceptacji i przychylnosci mieszkancow obszaru LGD dla realizacji LSR na lata 2014-2020. Podjete
zalozenia wynikajg bezposrednio z dodwiadczen zwiazanych z realizacjs poprzednie] strategii {wyniki badan
ewaluacyjnych), a takze propozycii i uwag zglaszanych przez uczesinikow otwartych spotkan informacyine-
konsultacyjnych. W toku analiz oraz dyskusji zidentyfikowano dotychczasowe problemy z komunikacjg
i promowaniem dziafalnosci LGD. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowaé dotychczasowe
niedostatki komunikacyjne, a takze zagwarantowaé dwustronno$¢ przekazu oraz umozliwiaé pozyskiwanie informacji
zwrotnej od mieszkancow.

Grupg_docelows_dziatan _komunikacyjnyeh, w ramach celu_ogélnego | beda: sformalizowane arupy
zainteresowan, organizacje pozarzadowe, potencialni inwesiorzy z sekiora publicznego, zdefiniowane qrupy osob
defaworyzowanych {osoby powyzej 50 r.2., modzie? wisjska, miode kobiety nieaktywne zawodowo - w tvm wWracajace
na rynek pracy po urodzeniu dziecka). W realizaci tego celu wykorzystane zostana nastepujace Srodki komunikacii:
kampanie informacyine, informacia publiczna, szkolenia, warsziaty tematvezne, animacia rdznych grup soolecznveh.
w tym defaworyzowanych, porady indywiduaine. Efektami_jakie spodziewamy sie uzyskat dzieki tym srodkom
komunikacii beda:

» spofeczne: aktywizacia spolecznosei lokalne] w podejmowaniu przedsiewziet dla dobra ogstu: zwickszenie
wspotpracy i integracii spotecznosei fokalnych, wiaczenie spoleczne grup defaworvzowanych: korzystne Zmiany w
postawach __obywatelskich, wyZsza  warto¢  kapitajy  spolecznego;  zwiekszona  oferta  zaieé
w obigktach publicznych; zwiekszenie umiejstnosci przygotowarnia wnioskéw anlikacyinvch:

»_gospedarcze: pelne wykorzystanie obiektow publicznych: podniesicnie wiedzy U oséb prowadzacych
swietlice i stworzenie mozliwosci do ich zatrudnienia do prowadzenia zajeé w tych obiektach:

Grupg_docelowa dziatan komunikacyjnych w ramach celu ogolnego Il beda: istniciacy przedsigbiorcy,
potencjalni przedsigbiorcy, arupy oséb defaworyzowanych, rolnicy zamierzajaey otworzvé dziatainosé qospodarcza.
W realizacji tego celu wykorzystane zostang nastepujace Srodki komunikacii: kampanie informacyine, informacia
publiczna, szkolenia, seminaria, konferencie, warsztaty tematyczne, spotkania bezposrednie, porady indywidualne.
Efektami, jakie LGD chee uzyskaé dzieki tym $rodkom komunikacii beda:

s _gospodarcze; wzrost liczby przedsiewzie¢ gospodarczych, w tym turvstycznych: rozwéi juz istnieiacych
przedsiebiorstw; zwiekszenie poziomu zatrudnieniz:

e spofeczne: akiywizacja spolecznosci lokalnel w podejmowaniu przedsiewziet; zwickszenie umicietnosci
przygotowania wnioskow _aplikacyinych; zwiekszenie wspdipracy i integraci spolecznosci lokainych, wiaczenie
spoleczne grup defaworyzowanych.

Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialars komunikacyjnych oraz planowane gfekty dzialan
komunikacyjnych zostaly szczegdlowo opisane w Zalaczniku nr 5.

Analiza efektywnoéci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkow przekazu

Zastosowane w planie komunikacii dziatania oraz wykorzystane $rodki przekazu podiegac hedg cyklicznym
badaniom przynoszonych efekiow oraz — zwiazanej z nimi ~ racjonalnodci budzetowe]. Dodatkowo wiekszose
zaplanowanych narzedzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udziat mieszkancow.
Regulamie prowadzona ocena przedstawiana bedzie w formie publikacji zestawien (okresowych i rocznych) na stronie
www.buduj.eu. W przypadku stwierdzenia, Ze ktdre$ z dziatas komunikacyinych nie przynosi pozadanych efekiow,
przewiduje sie zastosowanie planu naprawczego. Polegat on bedzie na modyfikacii dotychczasowych praktyk
komunikacyjnych lub zastapieniu ich nowymi, ktére w ocenie LGD beda bardzie] odpowiednie dla osiagnigcia
wyznaczonych celow. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczago, przewiduje sie
zarowno poinformowanie cdbiorcow planu komunikacyjnego (za pomoca newslettera, stron internetowych oraz portali
spofecznosciowych), jak | konsultowanie propozycii z mieszkancami, bensficjentami oraz grupami docelowymi — za
pomoca ankiet oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.

Cpis wnioskéwlopinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbieranie informagii o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu
zadowolenia z realizacii LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz
nieprzychylnosci wobec braku dzialan podejmowanych przez LGD kornieczne hedzie wdroZenie srodkdw zaradczych,
Pizewiduje sie wsrod nich przede wszystkim: orgenizacie spotkan przedstawiciell LGD z mieszkancami
i beneficientami oraz przeprowadizenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag bezposrednio w Biurze LGD
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.BUD-UJ RAZEM'". Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD bedzie zobowigzana do odniesienia sig do otrzymanych
informaci zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich
(tymi samymi metodami) ze spolecznoscia lokalna,

ROZDZIAL X ZINTEGROWANIE

Cele sformutowane w trakcie opracowywania LSR zostaly przeanalizowane pod katem ich zgodnoéci
i komplementarnosci z celami strategicznymi w dokumentach wyzszego rzedu i sg zgodne na poziomie
lokalnym, wojewddzkim, krajowym i europejskim, jak wykazano ponizej.

Wérdd dokumentéw planistycznych dotyczacych obszaru Stowarzyszenia nalezy wskazaé strategie oraz
plany rozwoju lokalnego gmin czionkowskich. 7arowno w dokumentach gmin jak i Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
'BUD-UJ RAZEM" duzy nacisk pofozony zostat na aktywizacig | integracje spolecznoéci lokalnej, rozwdj infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej oraz podniesienie atrakeyjnosci turystycznej obszaru. Wérod kluczowych przedsigwzie¢ w
tym zakresie nalezy wskaza¢ migdzy innymi: modernizacje i zakup wyposazenia do instytucji kultury i Swietlic wiejskich,
przebudowe  przestrzeni  publicznej z uwzglednieniem  powszechnie  dostepnych  miejsc rekreacji
i aktywnego wypoczynku, promocje walorow historycznych, - krajobrazowo-przyrodniczych oraz dziedzictwa
kulturowego gmin, a takze dzialania na rzecz podniesienia &wiadomosci kulturalnej mieszkancow i integracig lokalnej
spotecznosci.

Dziatania wpisujace sig w Cel giowny | LSR oraz cele szczegolowe przyjete przez Stowarzyszenie znalez¢

mozna w zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Bedkow na lata 2016-2022 (cel ogolny: Poprawa jakosci zycia
mieszkancow Gminy Bedkow zardwno w sferze spolecznej, jak i gospodarczej m.in. poprzez tworzenie bazy dla
rozwoju kultury na terenie gminy), zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Budziszewice na lata 2014-2020 (cel
strategiczny: |l Poprawa i ochrona dziedzictwa kuliurowego poprzez ochrone dobr kultury, podnoszenie $wiadomosci
kulturalnej mieszkaricow, integracjg spoleczna, rekreacjg, poprawe infrastruktury stuzacej temu celowi), zalozeniach
Strategii Rozwoju Gminy Dobryszyce (cel strategiczny Ill: Odnowa wsi - pielegnacja kultury i dziedzictwa
historycznego), Strategii Rozwoju Gminy Czamocin na lata 2014-2020 (ce! strategiczny: Rozwdj infrastruktury, cel 1.9:
Poprawa estetyki gminy; cel strategiczny: Rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty rekreacyjnej, sportowej
i turystycznej; cel strategiczny: Jakos¢ Zycia na miare lokalnych ambicji), zaloZeniach Strategii Rozwoju Gminy
Gomunice na lata 2015-2022 (cel strategiczny: IV Odnowa wsi - pielegnacja kultury i dziedzictwa historycznego),
zalozeniach Programu Rozwoju Gminy Grabica na lata 2015-2022 (cel strategiczny: Il Silna kultura, wysoka
atrakeyjnosé turystyczna i rekreacyjna oparta na dziedzictwie przyrodniczym i ofercie czasu wolnego), Strategii
Rozwoju Gminy Gorzkowice na lata 2015-2021 (cel strategiczny: 1. Poprawa warunkow i jakosci zycia mieszkancow),
zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Kodrap (cel strategiczny: Wysoka jakosé zycia mieszkancow gminy), Strategii
Rozwoju Gminy Ksawerow na lata 2014-2020 (cel strategiczny: Il Poprawa jakosci zycia mieszkancow, cel
strategiczny: 111 Integracja lokalnej spolecznosci), Strategii Rozwoju Gminy teki Szlacheckie na lata 2015-2023
(wyzwanie 3: Konkurencyjna oferta turystyczna i rekreacyjna gminy, wyzwanie 4 Satysfakcjonujaca mieszkancow
jakosé zycia), Akiualizacji Strategii Rozwoju Gminy Moszczenica na lata 2014-2020 (cel strategiczny |: Wzmocnienie
infrastruktury oraz rozwoj i roznicowanie lokalnej dziatalnosci gospodarczej, cel strategiczny II: Aktywizacja lokalnej
spolecznosci  poprzez  stwarzanie  warunkow  do integrowania  oraz  rozbudzania ~ aktywnosci
i zaradnosci osobistej mieszkancow w tym w dziedzinie gospodarczej), Strategii Rozwoju Gminy Rozprza do 2020
roku (cel strategiczny: Rozwdj dziatalnosci spolecznej oraz wiaczenie spoteczne 0sob zagrozonych wykluczeniem),
Strategii Rozwoju Gminy Rzgow (cel giowny: Nr Il Lepsze warunki zycia mieszkancow Gminy Rzgéw, szczegolnie
036b o niskim poziomie dochodu poprzez wykorzystywanie | wzmacnianie endogenicznych potencjatow gminy, oraz
wspotpracy w wymiarze lokalnym i regionalnym), zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy Tuszyn na lata 2015-2020 (cel
strategiczny 2: Sprawny i efektywny system publicznych ustug spolecznych zapewniajacy wysoka jako$C zycia
mieszkancow), Strategii Rozwoju Gminy Ujazd na lata 2010 -2017 (cel strategiczny |: Poprawa zycia mieszkancow),
Strategii Rozwoju Gminy Wola Krzysztoporska na lata 2015-2020 (cel strategiczny 2: Poprawa infrastruktury
techniczne] i spolecznej, cel strategiczny 3 Madrzy i zdrowi mieszkancy).
Zalozenia Stowarzyszenia spojne sa rowniez ze Strategiami Powiatow, w skiad ktorych wehodza gminy czlonkowskie.
Sprawdzona zostala zgodnost ze Strategiq Rozwoju Powiatu Piotrkowskiego na lata 2015-2020 (cel strategiczny 3:
Stworzenie konkurencyjnej oferty turystycznej), Strategiq Rozwoju Powiatu Tomaszowskiego na lata 2015-2020
(domena 2: Budowa wizerunku turystycznego i gospodarczego powiatu tomaszowskiego (cel strategiczny 1: Silna
pozycja powiatu tomaszowskiego, jako atrakcyjnego turystycznie), Strategiq Rozwoju Powiatu todzkiego
Wschodniego (cel strategiczny 3: Zachowanie i wykorzystanie walorow przyrodniczo — krajobrazowych i dziedzictwa
kulturowego Powiatu), Strategig Rozwoju Powiatu Pabianickiego na lata 2014-2020 (cel strategiczny IlI: Atrakcyjnosc
osadnicza powiatu, 11I.2: Rozwoj kultury, sportu i rekreacii).

LSR Stowarzyszenia w zakresie Celu ogdlnego | jest réwniez spojna z:
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- Strategig Rozwoju Wejewddztwa £odzkiego 2020:

- W plaszczyznie horyzontalnej m.in. poprzez: 4.1. Rozwoj spolecznosei lokalnych, 4.2, Wzmacnianie tozsamosci
regicnalnej, 5.3. Rozwdj ustug | poprawa dostepu do sektora kuitury, sporty, turystyki | rekreacii, 6.1. Przeciwdziatanic
ubdstwu ekonomicznemu w tym: wspieranie inicjatyw pozaszkalnych dla dzieci i miodziezy;

- W plaszczyznie horyzontalnej m.in. poprzez: 1.2. Obszary wiejskie w tym: wspieranie dziatan na rzecz programu
Odnowa Wsi w woj. todzkim, wspieranie dzialan na rzecz poprawy dostepu do usiug kultary i rekreacji, 2.5 Obszary
turystyczne doiiny rzecznej Pilicy, Warty i Bzury w tym: wspieranie dzialan na rzecz rozwoju turystyki aklywnej,
wspieranie rozbudowy szlakow turystycznych, wspieranie dziatan na rzecz wykreowania wizerunku obszaru LGD jako
atrakcyjnego turystycznie.

- Programem Rozwoju Turystyki w Wojswodztwie tédzkim na lata 2007-2020 z celami: 1. Rozwdj produkiow
turystycznych, 1.1 Rozwdj nowych, markowych produktow turystycznych o wyraznej zdolnosci kreowania wizerunku
wojewodztwa, 1.2 Zagospodarowanie atrakeji, rozbudowa isiniejacych produktow turystycznych oraz podnoszenie ich
jakosci, 1.3 Rozwoj lokalnych produktow turystycznych wspierajacych budowe wizerunky turystycznego wojewddziwa,
4. Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej wojewddziwa todzkiego, 4.2, Ksztattowanie | rozwdj makroprzestrzeni
turystycznych — rozwdj infrastrukiury wspierajace] budowe produktow turystycznych,

- Regionalnym Programem Operacyinym Wejewédztwa Lodzkiego 2014 - 2020 z Priorytetem 6¢: Zachowanie,
ochrona, promowanie | rozwdj dziedzictwa naturainego i kulturowego { celem: zwigkszona partycypacja w kulturze na
terenie wojewddztwa todzkiego.

- Strafegig Rozwoju todzkiego Obszaru Metropolitalnegs z cel strategicznym 1. Rewitalizacja obszaréw
zdegradowanych na rzecz budowy przyjaznych i bezpiecznych przestrzeni publicznych, sprzyjajacych wigczeniu
spolecznemu i podniesieniu aktywnoséci gospodarczej i celami operacyinymi: 1.1, Zinlegrowane dziatania
rewitalizacyjne w wymiarze przestzennym, przyrodniczym, spolecznym, gospodarczym i Kulturowym oraz 14,
Wspieranie efektywnego wykorzystania potencjatu dziedzictwa kuiturowego.

- Strategia Rozwoiu Kraju 2020 z obszarami strategicznym: Sprawne i efektywne panstwo i celami: |.3. Wzmocnienie
warunkow sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb | aktywnosci obywatela, .3.2. Rozwa kapital spotecznego,
I Spéjnos¢ spoteczna i terytorialna | celami: {113, Wzmocnienie mechanizméw tarytorialnego réwnowazenia FOZWojU
oraz infegracja przestrzenna dla rozwijania i pelnego wykorzystania potencialow regionainych, 111.3.3. Tworzenie
warunkow dla rozwoju osrodkéw regionalnych, subregicnalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw
wiejskich,

- Strafeqig Rozwoju Kapifaly Ludzkieso 2020 z celami strategicznymi: 2. Wydluzenie akiywnosci zawodowe]
| zapewnienie lepsze] jakoscl funkcjonowania osth starszych, 3. Poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

- dokumentem strategicznym ,Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosal” z obszarem strategicznym innowacyjnosct
gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna i celem 5. Kapitat spoleczny.

- Krajows Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z celami strategicznymi: 1. Wspomaganie wzrostu
konkurencyjnosci regionow i 2. Budowanie spdjnosci terylorialne] i przeciwdzialaniem marginalizacji obszarow
problemowych oraz celami eperacyjnymi: 1.3.1. Rozwd] kapitatu intelektuainego, w tym kapitatu ludzkiego
i spotecznego, 1.3.6. Wykorzystanie walorow $rodowiska przyrodniczego oraz potencjalu dziedzictwa kulturowego
i 2.2.5. Ustugi kulturalne.

- Strateqia Zréwnowazonego Rozwoiu Wsi, Rolnictwa | Rybaciwa na lata 2012-2020 z celami: 1. Wazrost jakosci
kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsigbiorczosei na obszarach wiejskich, 1.4, Zapobieganie
i ograniczanie wykluczenia spolecznego oraz aktywizacja mieszkafcow obszarow wigjskich, 2. Poprawa warunkow
Zycia na obszarach wigjskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzennej, 2.4. Rozwd] infrastruktury spotecznej
Zapewniajgce] mieszkancom obszaréw wigjskich dostep do débr i uslug publicznych, 5. Cchrona $rodowiska
i adaptacja do zmian Klimatu na obszarach wiejskich, 5.2, Ksztattowanie przestrzeni wiejskie] z uwzglednisniem
ochrony krajobrazu i fadu przestrzennago.

- Programem Rozwoju Obszarow Wiejiskich 2014-2020 w szczegbinosci z: celem tematycznym Wspblnych Ram
Strategicznych CT 9. Wspieranie wiaczenia spolecznego | walka z ubbstwem, priorytetem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 8. Wiaczenie spoteczne, redukcia ubéstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na cbszarach wiejskich
I celem szezegblowym: 6B. Wspieranie lckainego rozwoju na obszarach wigjskich

- Cele wyznaczone w LSR przyczyniajg sie do osiagnigcia celdw Unii Eurcpejskiej okresionych w Strategii Europa
2020 odnosnie inteligentnego, zrownowazonege i sprzyjalacego wiaczeniu spolecznemu wzrostu m.in, popizez:
wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowaci, korzystajacych efekiywnie z lokalnych zasobow,
przyjaznych Srodowisku, wspieranie grup defaworyzowanysh w pozyskiwaniu dotacji na realizacje wiasnych projektow,
peldniejsze wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, wspieranie zdrowia i aktywnosci oséb starszych,
aby umozliwi¢ osiggniecie spéjnasci spoteczne] oraz wyzsze] wydainosci.
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Kolgjnym waznym celem, jaki postawita sabie LGD ,BUD-UJ RAZEM®, a ktéry znajduje odzwierciedlenie
w dokumentach planistycznych gmin czionkowskich jest aktywizacia mieszkancow i rozwoj przedsigbiorczosci poprzez
rozwijanie przedsighiorczoscl, przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i tworzenie miejsc pracy, a takze rozwoj
aktywnosci spolecznosci lokalng. Wsrod najwazniejszych przedsigwzigt spojnych zarowno Z dokumentami
planistycznymi gmin jak | LSR nalezy wskazad wspieranie 0s6b podejmujacych dziatalnos¢ gespodarcza oraz firm juz
istnigjgoych, kiore chea rozwingé swojg dzialalnodt, & dzieki temu wygenerowat nowe miejsca pracy. Priorytety te
zapisane sa w Strategii Rozwoju Gminy Budziszewice na lata 2014-2020 {cel strategiczny I Rozwsj przedsighiorczoscl
| innowacyjnost), Strategii Rozwoju Gminy Dobryszyce {cel strategiczny Il Wspieranie i rozwd) przedsiebiorczosc, w
szczeghinosel noprzez  akiywizacje lokainych zasobdow  oraz  wykorzysianie lokainych
i regionalnych specjalizacii), Strategi Rezwoju Gminy Czamocin na tata 2014-2020 (cel strategiczny: Atrakcyina
i przedsiebioreza gmina Czamocin, cel 2.1: Wsparcie przez samorzad lokalny rozwoju lokalngj pizedsiebiorczosci),
zalozeniach Strategii Rozwoju Gminy Gomunice na lata 2015-2022 (cel strategiczny ll: Wspieranie i rozwoj
nrzedsiebiorczosel), zatoZenjach Programu Rozwoju Gminy Grabica na lata 2015-2022 (cel strategiczny. Silna
i konkurencyina gospodarka lokaina, powigzana Z efeklywnym systemem edukacji i aktywnoscig zawodowa
mieszkaficow), Strategia Rozwoju Gminy Gorzkowice na iata 2015-2021 (cel strategiczny 2: Rozwdj potencjalu
gospodarczego, cel operacyjny T Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsiebiorczodcl oraz wspieranie
nrzedsiebiorczodel mieszkancow), zalozeniach Strategil Rozwoju Gminy Kodrab (cel strategiczny: Atrakcyjna
i przedsigbiorcza gmina Kodrgh, cel operacyiny 3.1 Wsparcie przez samorzad lokalny rozwoju lokalneg]
przedsighiorczoscl, cel operacyjny 3.3: Stworzenie sprzviajacych warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci dzigki
popularyzaci mozliwosci apiikowania o fundusze UE; cel oparacyjny 3.5: Tworzenie szans dla rozwoju matego biznesu
poza obszarem rolictwa), Strategia, Rezwoju Gminy Ksawerdw (cel strategiczny |: Rozwd] gospodarczy Gminy, cel
operacyjny 1.1: Stworzenie konkurencyjnego obszaru aktywnosci gospadarczej), zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy
teki Szlacheckis na lata 2015-2023 (wyzwanie 2: Dynamiczna lokalna przedsigbiorczos¢, cel. 2.1: Stworzenie
warunkow cla rozweju lokalnego biznesu - zachgcanie do rejestrowania firm na terenie gminy, informacie na temat
funduszy europsiskich, cel 2.4: Tworzenie mozliwoéci dla rozwoiu maiego biznesu poza obszarem rolnictway, Strafegiq
Rozwoju  Gminy Rzgéw  (cel operacyjny nr L0 Duza ilo&  nowych  miejsc  pracy
w przedsiebiorstwach na terenie gminy"), zatozeniach Strategii Rozwoju Gminy Tuszyn na lata 2015-2020 (cel
strategiczny 1: Wazrost konkurencyjnosci gospodarczej i inwestycyinel gminy Tuszyn, 1.1. Rozw¢j i wzrost
konkurencyjnosci mikro, matyeh i Srednich przedsighiorstw, w tym promocia orzedsiebiorczosel}, Strategia Rozwoju
Gminy Ujazd na lata 2010- 2017 (cbszar strategiczny |i: Tworzenie warunkéw dia rozwoju gospodarczego grniny, cel
operacyjny 1: Podiecie dzielai wspierajacych rozwoj przedsiebiorstw), Strategia Rozwoju Gminy Wola Krzysztoporska
na lata 2015-2020 (cel strategiczny I Wzrost konkurencyjnosci gospodarcze] | atrakcyjnosci inwestycyinegj gminy;
program operacyjny 1.2 Poprawa warunkow do rozwoju produkgji rolniczej craz jej przetworstwa m.in. poprzez:
tworzenie i rozwo] inkubatordw przetwérstwa lokalnego).
Zintegrowanie tych celéw LSR pojawia sig rowniez w aspekeie Strategii Rozwoju Powiatu Piotrkowskiego na lata 2015
2020 (cel operacyjny 2.1: Promagja przedsighiorczosel, 2 4: Rozwo) infrastruktury przetworstwa zywnosci), Strategi
Rozwoju Powiatu Tomaszowskiego na lata 2015-2020 (cel strategiczny 2: Zrdwnowazone, kompleksowe dziaiania na
rzecz rozwoju gospedarczego powiatu), Strategii Rozwoju Powistu Lodzkiego Wschodniego (cel strategiczny 1:
Poprawa poziomu zycia mieszkancow, cel operacyjny: Wazrost zatrudnienia w nowych kierunkach dziatainosci
gospodarczej, cel operacyjny: Ograniczenie bezrobecia | obszardw biedy; cel sirategiczny 2: Wzrost konkurencyjnosc
powiaty w sferze spoleczno-gospodarczej), Strategii Rozwoju Powiatu Pabianickiego na lata 2014-2020 (cel
strategiczny |: Przedsiebiorczosé | inwestyce | cel operacyjny |.1: Wspieranie przedsigbiorcow), Strategii Rozwoju
Powiatu Radomszczanskiego 2020 (pole strategiczne: Przedsigbiorczos¢ t kooperacja, pole operacyjne:
Przedsigbiorczo$C | wspdlpraca z sektorem przedsiebiorstw).

Zoodnost celbw stwisrdzona zostata takze dokumentami planistycznymi na poziomie krajowym:

- Zgodnos¢ ze strategicznymi Kierunkami  dziatan Strategii Rozwoju  Wojewodztwa todzkiego 2020
W plaszczyznie horyzontaine] 2.2: kszialtowanie akiywnych postaw na rynku pracy, 6.1: przeciwdziatanie ubéstwu
ekonomicznemu, 6.2; reintegracje zawodows oraz przeciwdziatanie dyskryminaci | wykluczeniom spoteczaym, 9.1
wzmacnianie systemu powigzan funkcjonalnych. W ptaszezyznie terytoriatno-funkcjonalnej m.in. poprzez: 1.2: Obszary
wiejskie w tym: na rzecz rozwoju matych i srednich przedsighiorstw sektora pozarclniczego, na rzecz poprawy dostepu
do ustug kultury | sportu; 2.1: Lodzki Obszar Metropelitalny w tym: wspieranie dziatalnosci zwiazanych z rozwojem
gospodarki kreatywnej, wspieranie dziatan na rzecz budowania zintegrowanych produktéw turystycznych, opartych na
walorach kulturowych i atrakoyjnoéei Srodowiska przyrodniczego; 5: Obszary turystyczne doliny rzeki Pilicy, Warty i
Bzury w fym: budowanie zintegrowanych produkiow turystycznych opariych na walorach kulturowych { przyrodniczych,
w tym geologicznych, oraz kultywowaniu tradycji.

- Zgodno$t z Programem Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie todzkim na tata 2007-2020 z celami; 4.1; Rozwd
podstawowe] infrastruktury turystyoznej zgodnie z aczekiwaniam? rynku odhiorcow.
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- Zgodno$é z Regionalnym Programem Opearacyinym Wojewddztwa Lodzkieqo 2014-2020 2 priorytetami
inwestycyjnymi 3a: Promowanie przedsigbiorczosci, 8i: Dostep do zatrudnienia dla os¢b poszukujgcych pracy i oséb
biemych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, 8ii: Praca na wiasny rachunek,
przedsigbiorczosc i tworzenie przedsighiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, maiych i sradnich przedsiebiorstw.

- Zgodnosc ze Studium Rozwoju tédzkiego Obszaru Metropolitalneqo z celem strategicznym 4 Rozwoj
nowoczesnego kapitaiu ludzkiego i spolecznego oraz silnego informacyjnego spoleczeristwa obywatelskiego i celami
operacyjnymi: 4.1, Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikow oraz przedsiebiorczosci, 4.2, Wspigranie
wlaczenia spotecznego i walka z ubostwem.

- Zgodno$¢ ze Strateqia Innowacyinoséci i Efektywnosci Gospodarki "Dynamiczna Polska 2020” 7 celem operacyjnym
1.4: Ulatwienie przedsigbiorstwom dostepu do kapitatu we wszystkich fazach ich rozweju, ze szczegolnym
uwzglednieniem kapitafu wysckiego ryzyka i sektora MSP.

- Zgodnos¢ ze Strategi Rozwoju Kapitaty Ludzkiego 2020 z celami strategicznymi: 1Wazrost zatrudnienia,
2. Wydtuzenie aktywnosci zawodowej | zapewnienie lepsze] jakoéci funkcjonowania osob starszych, 3. Poprawa
syluacji osab i grup zagroZonych wykluczeniem spofecznym, 5. Podnigsienie poziomu kompetencji i kwalifikacii
ohywateli.

- Zgodnos¢ z Planem przeciwdziatania_depopulacji w wojewodztwie todzkim: Obszar dziatania — rynek pracy
z dziataniami krotkookresowymi: 1. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozpoczynania dziatalnosci gospodarcze;
oraz tworzenie nowych miejsc pracy poprzez udzielanie bezzwrotnej pomocy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ze szezegdlnym uwzglednieniem osob do 30 roku Zycia.

- Zgodnosé z dokumentem strategicznym ,Poiska 2030 Trzecia fala nowoczesnosal® z Chszarem strategicznym
Innowacyjnosé gospodarki i kreatywno$é indywidualna i celem 2. Rozwéj regionalny.

- Zgodnos$¢ ze Strategia Rozwoju Kraju 2020 z ohszarami strategicznym: Il. Konkurencyjna gospodarka i celami: Cel
I1.3. Zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki, Cel 1.4, Rozwéj kapitatu judzkiego, 11.4.1. Zwiekszanie aktywnosci
zawodowej, Ill. Sptjnosé spoteczna i terytorialna i celami: 111.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju oSrodkow
regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszarow wiejskich.

Cele wyznaczone w LSR przyczyniaja sie do osiagniecia celéw Unii Europejskiej okreslonych w Strateqii Europa 2020
odnosnie inteligentnego, zrdwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu wzrostu m.in. poprzez: wspieranie
inicjalyw opartych na transferze wiedzy i innowagji, wspieranie firm korzystajacych efektywnie z okalnych zasobdw,
przyjaznych  $rodowisku, wspieranie firm z  branzy OZE, wspieranie grup  defaworyzowanych
w pozyskiwaniu dotacji na tworzenie i rozwéj wlasnych dziatalnoéci gospodarczych.

- Zgodnos¢ ze Strateqia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa | Rybactwa na lata 2012-2020 z celami:
1. Wzrost jakosci kapitalu ludzkiego, spolecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczoéci na obszarach wigjskich, 1.2.
Zwigkszanie zatrudnienia mieszkaficOw ohszarow wigjskich bez koniecznosci zmiany ich miejsca zamigszkania, 1.3.
Rozwdj przedsighiorczosci i pozarolniczych miejsc pracy z wykorzystaniem potenciailu endogenicznego chszardw
wiejskich,5. Qchrona $rodowiska i adaptacja do zmian Klimatu na obszarach wigjskich.

- Zgodno$¢ z Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnega 2010-2020 z calami strategicznymi: Cel 1. Wspomaganie
wzrostu konkurencyjnosci regiondw, Cel 2. Budowanie spdjnosci terytorialnei i przeciwdziataniem marginaiizacji
obszardw problemowych.

- Zgodno$¢ z Umowa Partnerstwa — z celami tematycznymi: Cel tematyczny 3. Wzmacniania konkurencyjnosci matych
| Srednich przedsighiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu do EFRROW) oraz sekfora rybotbwsiwa
i akwakultury (w odniesieniu do EFMR) poprzez dazenie do inteligentnego i trwatego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu, poprawienie warunkow dla rozwoju przedsigbiorczoscl, zwlaszeza
w odniesieniu do matych i $rednich przedsigbiorstw, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsrod ludnosc wiejskiej;
Cel szczegolowy UP - wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez stworzenie lub poprawe warunkéw dia
rozpoczgcia, prowadzenia i rozwoju dziatainosci przedsiebiorstw, Cel tematyczny 9. Promowanie wigczenia
spofecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja, Cel szczegétowy UP — wzrost szans na zatrudnienie dla
osob dotknietych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

- Zgodnos¢ z Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich 2014-2020, w szczegolnosci z: celem tematycznym
Wspoinych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubostwem, priorytet ROW
6. Wiaczenie spoteczne, redukcja ubbstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wigjskich, celem
szczegolowy 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzvszenia LGD BUD-UJ RAZENM" zawiera lderunki dziatan, kidre
w najblizszych latach przyczynia sie do rozwoju obszaru. Nalezv podhreslic, 2e operacie zapisane do realizacii
w ramach przyjetych celéw wzajemnie sie uzupeiniaia. Zintegrowany charakter LSR przeiawia sie przede
wszystkim w spéjnosci i kompleksowosei przedsiewzied zaplanowanvch w ramach poszezegdlnych celdw
szezegdiowych dekumentu:
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W ramach Celu cadlnege | cal szczegotowy Li Rozwd] ohszarow wisiskich poprzez tworzenie mieisc
rekraacil, wypoczynkuy i kultury przewiduje sig:

. Zintearowsnie metod stosowanych przy realizac]i przedsiewzied: rozwo; i przebudowa infrastruktury
wirystyeznei, rekreacyinel i_kulturalne] powigzany hedzie bezposrednio z przedsiewzieciami_dotyczacymi
hudowania zintegrowanei oferty dla wszystiich gmin obszaru LGD oraz wprowadzeniu jednoliteqo systemu
promocii_infrastruktury.  Tym__samym zagwaraniowane _ zostanie_pomysine _lokowanie obiektow
i ksztaitowanie przestzeni, nie polegaiace na pewielaniu tego sameqe ypu obiekiow w obrebie jednej aminy
( z pominieciem infrastruktury drobnej). alg raczej nudowanie | modernizowanie zasobdw w taki sposob, by
wszysikie gminy obszary LGD posiadaly uzupelniaiace sie atrakcje. W polgczeniu ze spojnym
wykorzystywaniem infrastruktury dla promagji | rozwoiu wydarzen kulturalnych i rekreacyinych przyczyni sie
do zbudowania zintearowanei oferty czasu wolnego i podniesie tym samym iakost 2vcia na obszarze LGD.
Odbiorcami nowveh lub zmodermizowanych przestizeni | wydarzen beda wszyscy mieszkancy, w tym tak?e
nrzedstawiciele grup defawonyzowanych (miodziez, osoby slarszel,

. Zaangaiowanie réznych sekiordw | partnerdw. realizacja orzedsiewzie¢ w ramach celu szczeqotowedo
zakiada wspéldziatanie sektordw publiczreqo, spolecznego oraz qospodarczego, Realizatorami dziatan beda
zarbwno samorzady omin, jak i organizacie pozarzadows i Grupy nieformalne. Ponadio przewiduje sig
wykorzystanie rozwoju hiekomercyinel infrastruktury do pobudzenia rozwoju i komercjalizacii ustug czasu
wolnago. Diatego tez. powstata w ramach celu szczegoloweqgo |1 infrastruktura, przyczyni sie do rozwoju

przedsiebiorstw.

. Zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: sekcia G (hendel hurtowy i detaliczny), sekcia
| (dziatainost zwiazana z zakwaterowaniam | ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalnos¢ zwiazana z
kultura rozrywka i rekreacia).

W ramach Cely ogdinego I, cel szczegdlowy Ll Rozwéi kuliury poprzez wspieranie iniciatyw
7 zakresy driedzichwa Kulturowego, historyeznego | przyrodniczego przewiduie sie:

- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacii przedsiewzieé: zaplanowane przedsigwziecia
obeimuja inwestycie i realizacie iniclatyw zwiazanych z nielegnowaniem _oraz_zachowaniem lokalnego
drziedzictwa przyrodniczeqo, kulturowego i historycznegs obszaw, a takze wsparcie i rozwoi kapitatu
spoleczneqo _na obszarze LGD. Zapanowane metody  przewiduig zarowno dzialania zwiazane
7 pielegnowaniem lokainyeh tradycii i kultury jak i inwestvcie dotyczace restauracii | zachowania dziedzictwa
kulturainego i przyrodniczego.

. Zaangazowanie réznych sektordw i parineréw: realizacia przedsiewzie¢ w ramach celu szczegotowedo
LIl przewiduie zaangazowanie zarowno Samorzgdow aminnych_{oraz_jednostek im podiegtych) jak
i oraanizacii pozarzadowych oraz grup nieformalnych.

W ramach Celu ogdinego il, cel szezegdlowy ikl Rozwijanie przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie
wykiuczeniu spolecznemu popizez tworzenie mieisc pracy przewiduje sie:

. Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacii przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsigwziecia
obeimuja zaréwno zakladanie dziatalnosci _gospodarczej, jak i rozwijanie istniejacych _podmiotow
qospodarczych oraz tworzenie inkubatordw przetworsiwa joxalnego.

- Zaanoazowanie réznych sekiordw i partneréw; w dzialania zaangazowani bedg przedsiawiciele grup
defaworyzowanych, do kioryeh skierowane beda iniciatywy 2zwigzane z zakladaniem  dzialalnosci
aospodarczel, a tym samym promewanie samozatrudnienia i tworzenia misjsc pracy- dofvczy to przeds
wszystkim 0sOb bezrobotnych z terenu LGD. Ponadto, przewiduje sie nremicwanie projektow, ktore zakladaia
rozwijanie dziatalnosci gqospodarczaj potaczone z zatrudnieniem przedsiawiciell grup defaworyzowanych.
Zakiadanie inkubatorow przetwdrstwa lokalnego zagwarantuje nie tyiko wapieranie funkcjonujacych
przedsiebiorsiw, ale takze wigezanie w obieg gospodarczy lokalnych wyiworcOw oraz nieformalng grupy
dziatania jak np. Kola Gospodyn Wieiskich. Przewiduje sie ponadio powiazanie rozwoju przedsiehicrczosc
oraz zwiekszenia_zatrudnienia_z_potenciatami i problemami_obszary LGD, w tym przade wszystkim
rozwojem infrastrukiury kulturalne] i rekreacyjnel.

. Zaangazowane branze dzialalnoéci gospodarczej: sekeja G {thande! huriowy i detaliczny), sekcia
| (dziatainost zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dzialalnose zwigzana z
kultura. rozrywka i rekreacia), sekcja A (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rvbactwo),

W ramach Celu ogdlnedgo l, cel szczegolowy LI Rozwoj aktywnosci spolecznosci lokalnej poprzez
aktywizacje oraz podnoszenie kwalifikacii | kompetencji mieszkancéw LGD
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- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: zaplanowane przedsiewziecia

obejmuia inicjatywy z zakresu szkolen oraz doradztwa.

- Zaangazowanie réznych sektordw i partneréw: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegdlowego
IL.Il przewiduje zaangazowanie wszystkich sektorow, mieszkancow oraz pracownikow biura.

Cele i przedsiewziecia LSR sa zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 ti. ochrona
srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$é, a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaig
bezposrednie osiagniecie wskaznikow okreslonych dla tych celow.

ROZDZIAL XI MONITORING | EWALUACJA

Monitoring realizaci Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,BUD-UJ RAZEM" stanowi réwnolegly do jej
wdrazania, ciggly i systematyczny proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikow
w okreslonych przedzialach czasowych. Dla sprawnej jego realizaci, przyjmuje sie, iz proces monitorowania, z uwagi
na charakter prowadzonych dzialan, w sposob ciagly i na biezaco, prowadzony bedzie przez Biuro LGD.
W odstepach pofrocznych pracownicy biura sporzadzaé beda pisemne sprawozdania z realizacji LSR, ktore beda
analizowane i zatwierdzane przez Zarzed. Treé¢ sprawozdan, zgodnie z zasadg jawnosci dziatania LGD, bedzie

podawana do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej www.buduj.eu.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej wykonania
ekspertom, podmiotom zewnetrznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane bedg w
formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za posrednictwem strony www.buduj.eu.

b 21'R ."za'

i)
L e ey et 1 LE SRR e R g T e S|
- | Pracownicy | = listy obecnosci ze = na biezaco = [iczba szkolen /warsztatow,
- | biura LGD szkolen / warsztatow, | (sporzadzanie = stopien realizacji
i = ankiety oceniajgce; raportow w harmonogramu

odstepach szkolen/warsztatow,
poéfrocznych = frekwencja na
zatwierdzanych szkoleniach/warsztatach,

__ przez Zarzad) ; = jako$¢ Swiadczonych ustug;
Pracownicy | = karty doradztwa, = na biezaco = jlo$¢ i jakoS¢ Swiadczonych
biura LGD = ankiety oceniajace (sporzadzanie ustug doradczych;

doradztwo; raportow w
odstepach
poéirocznych
zatwierdzanych
przez Zarzad );
2 | Pracownicy | = strona internetowa = na biezgco = licznik wejs¢, pobran
| biura LGD www.buduj.eu (sporzadzanie wiadomosci ze strony
= fisty obecnosci ze raportéw w internetowej www.buduj.eu
spotkan odstepach = frekwencja na spotkaniach
aktywizacyjnych, potrocznych aktywizacyjnych,
= plan komunikacyjny zatwierdzanych = stopien realizacji planu
LGD; przez Zarzad); komunikacii,
y = iczba czionkow LGD.
| Pracownicy | = listy obecnoéci z = na biezaco = frekwencja na posiedzeniach,
| biura LGD posiedzef (sporzadzanie = liczba uchwat;
' raportow w
odstepach
poirocznych
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zatwierdzanych =
przez Zarzad ),
Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu
Realizacja LSRi | Pracownicy | = matryca celow LSR, = na biezaco = stopien osiggania
budzetu LGD biura LGD = informacje od Instytucji | (sporzadzanie wskaznikéw produktu
Wdrazajacej (IW) o raportow w i rezultatu
zawartych umowach odstepach = wysokos¢
oraz wysokosci polrocznych zakontraktowanych
wyptaconych srodkow, zatwierdzanych Srodkow,
= zestawienia przez Zarzad); = stopien wydatkowania
wyptaconych $rodkow, budZetu na
= sprawozdania z funkcjonowanie LGD,
realizacji LSR, projekty realizowane
= sprawozdania z przez beneficjentow,
naboréw wnioskow o projekty grantowe,
przyznanie pomocy, operacje wiasne, projekty
= ankiety monitorujgce wspotpracy;
postep realizacji LSR;
Nabory | Pracownicy | = harmonogram i budzet | =na biezaco = zgodno$é oglaszania
wnioskow 0 biura LGD naboréw, (sporzadzanie konkursow z
przyznanie = gprawozdania z raportow w harmonogramem,
pomocy naborow wnioskow o odstepach = stopien wykorzystania
przyznanie pomocy, potrocznych srodkow,
= karty doradziwa, zatwierdzanych = jlos¢ osob korzystajacych
= informacje od SW, 0 przez Zarzad ); z doradztwa,
zawartych umowach = efektywnos¢ doradztwa,
oraz wysokosc = |iczba odwotan od oceny
wyptaconych Srodkow; operacii;
Projekty Pracownicy | =ankiety monitorujace = na hiezaco = zgodno$¢ ponoszonych
grantowe biura LGD postep realizacji LSR, (sporzadzanie wydatkow z zestawieniem
' = karty kontrolne grantu, raportow w rzeczowo-finansowym,
= aplikacja on-line w odstepach = ferminowos$¢ realizacji
elektronicznym pétracznych zadan grantowych;
systemie oceny zatwierdzanych
wnioskow; przez Zarzad),
Pracownicy Zarzad = opinia Dyrektor Biurant. | = [V kwartat 2018 | = rzetelne wypeinianie
biura LGD LGD/ podleglego personely, (okres pomiaru obowigzkéw zgodnie z
Ekspert, = opinia Zarzadu, - 111.2016 - umowa, zakresem
podmiot = opinie wnioskodawcow, 11.2018) obowigzkow,
zewnetrzny | = karty doradztwa, = [V kwartat 2021 | = przestrzeganie regulaminu
= ankiety oceniajgce jakos¢ (okres pomiaru pracy biura,
doradztwa, -1v.2018 - = jakos$¢ $wiadczonych ustug,
= sprawozdania z [11.2021) w tym skutecznosé
monitoringu; = [V kwartat doradztwa;
2023 (okres
pomiaru - caly
okres
programowania
).
Organ Ekspert, = |isty obecnosci z = |V kwartal 2018 | = frekwencja na posiedzeniach,
zarzadezy, podmiot posiedzen, (okres pomiaru | = realizacja uchwal,
decyzyjny oraz | zewnetrzny | = protokoly z posiedzen -111.2016 - = przestrzeganie regulaminéw
kontrolny = sprawozdania z 111.2018) pracy organow,
dziatalnosci organdw, = |V kwartat 2021 | = wspoltpraca i komunikacja
podejmowane uchwaly, pomiedzy poszczegolnymi
organami;

\\\/L',-v Cet o, k.
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= ankiety, wywiady (okres pomiaru
kwestionariuszowe z —-1v.2018 -
czionkami Zarzadu, 111.2021)
Rady, Komisji = [V kwartat
Rewizyjnej, 2023 (okres
= sprawozdania z pomiaru - caly
monitoringu; okres
programowa-
: nia)
n | Zarzad = sprawozdania z realizacji | = IV kwartat 2018 | = zakres realizacji oraz stopien
| LGD/ LSR, (okres pomiaru wydatkowania budzetu w
| Ekspert, = sprawozdania z -1V.2016 - ramach LSR,
podmiot monitoringu, 111.2018) = rozpoznawalno$¢ LGD,
zewnetrzny | = wnioski o platnosc, = |V kwartat 2021 | = upowszechnianie informacji o
./ = opinia spolecznosci (okres LGD,
| Ewaluacja lokalnej nt. dziatan pomiaru— = opinia spofecznoéci lokalnej
Z udzialem podejmowanych przez [V.2018 - nt. Dzialan LGD,
spoleczno- |  LGD w ramach realizacji I11.2021) = skuteczno$¢ dziatan
| $ci lokalnej LSR, s [[I/IV kwartat informacyjnych,
= strona internetowa LGD, | 2023 (okres & skuteczno$¢ dziatan
= ankiety, wywiady pomiaru - caly promocyjnych,
kwestionariuszowe z okres = efektywnos¢ komunikacii
czionkami Zarzadu, programowania | LGD ze spotecznoscig,
= plan komunikacji LGD. )i lokalna,
= aktywnos$¢ LGD w zakresie
animagcii;
= matryca celéw LSR, = |V kwartaf 2018 = stopien realizacji
= informacje od Instytucji |  (okres pomiaru — poszczegbinych celow,
Wdrazajacej o IV.2016 - 11.2018) | = realizacja LSR zgodnie z
| zewnetrzny zawartych umowach = |\ kwartat 2021 harmonogramem - stopien
| / Ewaluacja oraz wysokosci (okres pomiaru— realizacji wskaznikow,
- | zudzialem wyptaconych Srodkow, [V.2018 -111.2021) | = stopien kontraktowania
- | spoleczno- = zestawienia = [I/IV kwartat 2023 i wydatkowania Srodkow,
- | Scilokalnej wyplaconych $rodkow, |  (okres pomiaru - = spofeczny odbiér LSR,
= sprawozdania z caly okres = wplyw warunkdw
naborow wnioskéw o programowania) zewnetrznych na
przyznanie pomocy, realizacje LSR;
‘= gprawozdaniaz
dziatalnosci organu
decyzyjnego,
= sprawozdania z
monitoringu,
= ankiety monitorujace
postep realizacji LSR,
= ankiety, wywiady
swobodne z
wybranymi
beneficjentami,
grantobiorcami,
= opinia spofecznosci nt.
realizacji LSR;
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www.buduj.eu- licznik
pobrai informacji o
nahorze,

= karty doradztwa,

= analiza lokalnych
kryteriow i procedury

programowa-nia)

Realizacja Zarzad LGD | = sprawozdania = |V kwartat 2018 = zgodnos¢ dziatan
naborow, wiym: | / Ekspert, 7 naborow wnioskow o | (okres pomiaru — z harmonogramem,
harmonogram, | podmiot przyznanie pomocy, 1V.2016 - 111.2018) | = dostepnos¢ informacji
kryteria zewnetrzny / | = sprawozdania = |V kwartat 2021 oraz poziom

i procedury Ewaluacja z z dzialalnosci organu (okres pomiaru — zainteresowania lokalnej
wyboru operacji, | udziatem decyzyjnego, IV.2018 -111.2021) spotecznosci
zainteresowanie | spolecznosci | = sprawozdania e |1V kwartat 2023 podejmowaniem dziatan
spoieczne lokalnej z monitoringu, (okres pomiaru - w ramach prowadzonych
naborem = sfrona internetowa caly okres naboréow,

= jasnos¢, przejrzystose
i aktualnos¢ lokalnych
kryteribw wyboru,

= liczba odwotan od oceny
operacji,

= 5pojnosc i trafnose

wyboru operacji, rozwigzan
= wywiady proceduralnych;
kwestionariuszowe,
ankiety z czlonkami
Rady;

Pozyskane wyn
—  poprawy procesu wdrazania LSR oraz udoskon

Zrodto: Opracowanie wiasne

probleméw w ww. procesie | podijecie dziatan naprawczych,

—  niwelowania nickorzystnych zjawisk oraz dostosowanie prz

spotecznosci lokalnej poprzez aktualizacje LSR,

— w przypadku zaistniatych trudnosci, zrozumienia mechanizmow za

unikniecie podobnych bledow w przysztosci,
—  wzmocnienia partnerstwa trojsektorowego w ramach realizacji LSR,
—  kontroli, a takze prezentacji i upowszechniania wiedzy nt. Rzeczywistych efektow realizacji LSR (stopnia

iki z ewaluacji i analizy danych monitorowanych wykorzystywane beda do:
alenia funkcjonowania LGD, poprzez wczesne wykrycie

yietych dziatan strategicznych do potrzeb

chodzacych zjawisk, umozliwiajac

osiagania wskaznikow produktu, rezultatu, oddziatywania).

X1l STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Przepisy dotyczace dokumentow, takich jak projekt strategii, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczgco
wplywaé na érodowisko, moga wymagac, aby na etapie projektowania ich treéci zostaly poddane strategicznej ocenie
oddziatywania na $rodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniaja jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia takiej
oceny od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji.

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz
o ocenach oddzialywania na rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ
RAZEM’ zwrocila sie z dniem 26 pazdziernika 2015 r. do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi z proshg
o stwierdzenie, czy istnieje koniecznost przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko do
projekiu tworzonej Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania ,BUD-UJ RAZEM" na lata
2014-2020. Zgodnie z odpowiedzig RDOS w todzi z dnia 10 listopada 2015 r., w ktorej zawarta byla prosba
o uzupehienie informacji, Stowarzyszenie w dniu 17 listopada 2015 r. przeslalo wymagane dane dotyczace
fworzonego dokumentu.

Przedstawiono glowne cele planowanego dokumentu. Odwotano si¢ do zapisow Strategii Rozwoju Wojewodztwa
£ odzkiego 2020 a takze przeprowadzono analize jego zapisow pod katem art. 49 rzeczonej ustawy. W analizie tej
opisano:
1. charakter dziatan przewidzianych w dokumentach, w tym:
o stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pbzniejszej realizacji przedsigwziec, w odniesieniu do
usytuowania, rodzaju i skali tych przedsiewziec;
o  powiazania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach;
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+  przydatnost w uwzglednieniu aspektow Srodowiskowych, w szczegdlnosci w celu wspierania
zrownowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wsplnotowego w dziedzinie ochrony
srodowiska;

o powigzania z problemami dotyczacymi ochrony $rodowiska.

2. rodzaj i skale oddzialywania na rodowisko, w tym:
.. »_ prawdopodobienstwo wystgpienia, czas trwania, zasieg, czestotiwosé i odwracalnosé oddziatywan;

o prawdopodobienstwo wystapienia oddzialywan skumulowanych lub transgranicznych;

«  prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla $rodowiska,

3. cechy obszaru cbjetego oddzialywaniem na $rodowisko, w tym:

» obszary 0 szczegolnych wiasciwosciach naturainych lub posiadajgce znaczenie dla dziedzictwa
kulturowego, wrazliwe na oddzialywania, istniejace przekroczenia standardow jakosci srodowiska
lub intensywne wykorzystywanie tereny;

e formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. 0 ochronie przyrody oraz
obszary podlegajace ochronie zgodnie z prawem miedzynarodowym.

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochreny Srodowiska w Lodzi, w pismie nr WOOS-
I1.411.412.2015.MG2.2 z dnia 23 listopada 2015 roku stwisrdzit brak koniecznodei preeprowadzenia sirategiczne]
oceny oddzialywania na $rodowiske dla przedmiotowego projektu dokumentu, poniewaz nie kwalifikuje sie on do
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko.
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A PROCEDURY

1: Procedura ~ aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoiju
11 Nazwa procedury 1.1.1.  Przedmiot procedury 1.2, Obszar procedury ]
1.1.3.  Funkcja procedury 1.1.3.  Funkcja procedury 1.4,  Przebieg procesu [
1.1.5 Diagram

B. Wzory dokumentow

s Formularz proponowanych zmian w zapisach LSR

A. PROCEDURY LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,BUD-UJ RAZEM”

1

1.1. Nazwa procedury

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1.1.  Przedmiot procedury

Procedura przewidziana do przeprowadzania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1.2.  Obszar procedury
Procedura przeznaczona jest dla LGD dokonujacego korekty zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju w celu dostosowania
jej do wymogow prawnych, aktualizacji danych dotyczacych obszaru oraz wynikow procesu monitoringu i ewaluacji.

1.1.3.  Funkcja procedury
Procedura przedstawia czynnosci, formularze i schematy dziafan zwigzanych ze zgtaszaniem, analizg,
i przyjmowaniem przez Zarzad zmian w zapisach LSR.

1.14.  Przebieg procesu
a) zglaszanie zmian zapisow LSR
Whioski w sprawie zmiany zapiséw w LSR mogq byé zglaszane przez czionkéw LGD, organy stowarzyszenia,
pracownikow biura oraz wszystkich mieszkaricow obszaru. Zgtaszanie uwag odbywa sig na formularzu dostepnym na
stronie interetowej oraz w Biurze LGD - Formularz proponowanych zmian w zapisach LSR;
b) analiza zgloszonych uwag do LSR
Biuro dokonuje analiz zgtoszonych propozycji zmian w LSR, Analizy te wykonywane sq na biezaco w ramach ciggtego
monitoringu:
®  propozycji zmian zgtaszanych we wnioskach przez organy stowarzyszenia, pracownikéw Biura, cztonkow
stowarzyszenia oraz mieszkaricow;
e ofoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD;
° raportow z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przygotowywanych przez wyznaczonych pracownikow
Biura;
o wynikow kontroli | zalecen Instytucji Wdrazajacej
c) okreslenie zakresu zmian LSR
Na podstawie przeprowadzonych analiz Zarzgd uchwala ostateczny zakres zmian LSR.
d) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju
Aktualizacja LSR dokonywana jest uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia.

1.1.5.  Diagram procesu

~

N Analiza Okresleniei | Aktualizacja
Zglaszanie zmian | ; . &5 . ; =
s [ zgloszonych uwag | przyjecie zakresu | Lokalnej Strategii
zapisow LSR . ; :
| , Rozwoju

L dq LSR : zmia_n LSR
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Procedura dokonywania ewaluacji i moniforowania opracowana przez LGD uwzglednia:

a) elementy funkcjonowania LGD, ktore beda podlegac ewaluacii

—  pracownicy biura LGD (rzetelne wypelnianie obowiazkéw zgodnie z umowa, zakresem obowiazkow,
przestrzeganie regulaminu pracy biura, jako$¢ $wiadczonych ustug, w tym skutecznosé doradztwa),

— organ zarzadczy, decyzyjny oraz kontrolny (frekwencja na posiedzeniach, realizacja uchwat,
przestrzeganie regulamindw pracy organéw, wspolpraca i komunikacja miedzy poszczegolnymi
organami),

— realizacja zadan w ramach funkcjonowania LGD, w tym ocena dziatalnos¢ LGD (zakres realizacji oraz
stopiefi wydatkowania budzetu w ramach LSR, rozpoznawalnoéé LGD, upowszechnianie informacji
o LGD, opinia spolecznosci lokalnej nt. dzialan LGD, skutecznost dziatan informacyjnych, skutecznosc
dzialan promocyjnych, efektywnosc komunikacji LGD ze spolecznoscig lokalng, aktywnos¢ LGD
w zakresie animacji).

b) elementy wdrazania LSR, ktore bedg podlegac ewaluacji

— realizacja LSR, w tym: celow, przedsiewziet, wskaznikow, wydatkowania budzetu (stopien realizacji
poszezegoinych celow, realizacja LSR zgodnie z harmonogramem - stopien realizacji wskaznikow,
stopien kontraktowania i wydatkowania srodkow, spoteczny odbior LSR, wplyw warunkow zewnetrznych
na realizacje LSR),

— realizacja naborow, w tym: harmonogram, kryteria i procedury wyboru operacj, zainteresowanie
spoleczne naborem (zgodnosc dzialan z harmonogramem, dostepnos¢ informacji oraz poziom
zainteresowania lokalnej spolecznosei podejmowaniem dziatanh w ramach prowadzonych naborow,
jasnost, przejrzystose | aktuainoéé lokalnych kryteriow wyboru, liczba odwotan od oceny operacji,
spojnosé i trafnose rozwigzan proceduralnych).

c) elementy, ktére LGD zamierza monitorowac

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie realizacji LSR wraz z rozpatrywanymi kryteriami:

_  stopien realizacji LSR — poziom osiggania przyjetych wskaznikow produktu i rezultatu,

— realizacja budzetu — stopien wydatkowania budzetu w ramach przydzielonych $rodkow na funkcjonowanie
LGD, projektow realizowanych przez beneficientow, projektow grantowych, operacji wiasnych oraz projektow
wspdlpracy,

— nabory wnioskw o0 przyznanie pomocy - terminowo$¢  (zgodnos¢ oglaszania konkursow
7z harmonogramem), stopien wykorzystania Srodkow, liczba odwotan od oceny operacii, liczba 0sob
korzystajacych z doradztwa (konsultacje: w biurze i na terenie LGD, telefoniczne, mailowe), efektywnosc
doradztwa,

— realizacja projektow grantowych — terminowos¢ realizacji poszczegolnych zadan grantowych, zgodnosc
ponoszonych wydatkow z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym operacii.

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD:

_  szkolenia/warsztaty realizowane przez LGD (liczba szkoleh/warsztatow, stopien realizacji harmonogramu
szkolen/warsztatow, frekwencja na szkoleniach/warsztatach, jakos¢ Swiadczonych ustug),

—  doradztwo (ilos¢ i jakosé Swiadczonych ustug),

_  zainteresowanie dziatalnoscia LGD (liczba wejs¢, pobran wiadomosci ze strony LGD, frekwencja na
spotkaniach aktywizacyjnych, stopien realizacji planu komunikacyjnego, liczba czionkow LGD),

—  dzialalnost organow LGD (frekwencja na posiedzeniach Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, liczba uchwat).

Glownym narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta monitorujaca,
kierowana do wszystkich beneficjentéw i grantobiorcow operacji podejmowanych w ramach realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé objetego PROW na lata 2014-2020. Niniejsza ankieta przekazywana bedzie
beneficjentom  przez  biwro  LGD  po  uzyskaniu informacji  od  Instytucji ~ Wdrazajacej
o wystawieniu zlecenia platnosci, badz w przypadku projektow grantowych po zatwierdzeniu wniosku o platnosc
zlozonego przez realizatora zadania grantowego. Jej wypelnienie bedzie obowiazkowe dla wszystkich podmiotow,
ktore otrzymaly wsparcie finansowe na realizacjg dziatan za posrednictwem LGD. Bezposredni nadzor nad zbieraniem
danych z ww. ankiet sprawowa¢ bedzie biuro LGD.
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Wzér ankiety moniforujace):

ANKIETA MONITORUJACA POSTEP REALIZAC
LOKALNEJ STRATEGH ROZWOJU

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,BUD-UJ RAZEM®

Zgodnie z umowa dofinansowania, podpisana przez  beneficjenta z  Instytucj
Wdrazajaca/Stowarzyszeniem LGD ,BUD-UJ RAZEM” beneficjent zobowiazany jest do przekazania Lokalnej
Grupie Dziatania informacji niszbednych do monitorowania wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwigzky
z powyzszym prosimy o wypeinienie ninigjszej ankiety.

Dia kazdego zrealizowanego projekiu/zadania grantowego prosimy o wypeinienie oddzielne] ankiety
na podstawie danych z wniosku | umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o platnosé.

Wypelniong ankiete w oryginale nalefy dostarczyé do biura LGD w nieprzekraczajgcym terminie 14
dni od daty jej otrzymania,

imig i nazwisko/
nazwa
Beneficjenta/Grantobioroy
Adres zamieszkania/
siedziby
Beneficjenta/Grantobiorcy
Nr wniosku nadany przez

LGD
Tytut operacji
Okres realizacji operacji
{od MM-RRRR do M-
RRRR}
Nr umowy o dofinansowanie
Whnioskowana kwota Wyplacona kwota
pomocy {z1) pomocy {zh)
Data ofrzymania
Data podpisania umowy platnosci
ostateczngj

imie i nazwisko osohy
uprawnionej do kontaktu
Adres korespondencyjny
osoby uprawnionsgf do
kontaktu

Nr telefonuffaxu osohy E-mail
uprawnionej do kontaktu
Rok sprawozdawczy
Cele realizacji operacii:
Cel ogélny
Cel szczegdlowy
Przedsiewziecie
Wskazniki realizacji operacji
Lp. Wskaznik produkiu Wartosc
i
Lp. Wskaznik rezuitatu Wartosé
1
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Froblemy w realizacji operacii:

Grupa docelowa realizaci operacii:

0 Przadsiebiorcy 0 Organizacje pozarzadowe O Lokalni liderzy

(7 Jednostki administrac) 0] Organizacie | grupy nisformalne [ Rolnicy i domownicy
publicznej O Dzieci | miodzieZ O Seniorzy

0 Turysci 0 Lokalna spolecznosc 0 Osoby 50+

11 Osoby niepelnosprawne 0 Mezczyzni [J Bezrobotni

0 Kobiety

Oséwiadczenie

Przyjmuje do wiadomosci, iz maje dane osohowe bedg przetwarzane przez Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM'.
Wyrazam zgode na udostepnienie ankiety instytucijom i podmiotom dokonujacym oceny i ewaluacji. Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych zwigzanych z realizacjg niniejszej operacji, zgodnie
7 przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 1. 0 achronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2 2002, Nr 101,
poz. 926 z pazn, zm.}, w celach zwigzanych 2 realizacia dzialan Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2014-
2020.

Oéwiadazam, iz dane zawarie w niniejsze] ankiecie sg zgodne z prawda.

Data: Podpis:

Z racji prowadzonych naborow wnioskow o przyznanie pomocy w ramach projekiéw grantowych, celem
kontroli prawidlowego i terminowege ich przebiegu, nracownicy biura LGD dokonywaé bgda wybiorezych wizytacii
w miejscach realizacji poszczegoinych zadanh grantowych. Pomocna w tym zakresie bedzie aplikacja (system oceny
on-iing projekiow grantowych, po nozytywnej ocenie przez Rade wniosku, przenosi pole harmonogramu Z
czasookrasem realizaci zadania grantowego do sekcji administracyjne} — modulu obstugi dla biura LGD), umozliwiajac
Sledzenie harmonograméw prac wybranych zadan. W zakresie monitoringu projektow grantowych pracownicy biura
positkowac sie beda kartarni kontroli (w trakcie realizach, po zakenczeniu realizacii graniu).

d) kryteria, na podstawie kidrych bedzie prowadzona ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR
- trafncsc,
- efektywnosé,
- skutecznose,
- uZytecznose,
- trwalost.

8) czas, sposth i okres abjety pomiarem

Procas monitoringu realizacji LSR i funkcjonowania LGD, w sposoh ciagly i na biezaco, prowadzony hedzie
orzez biure LGD. Jako forme raportowania nrzyimuie sie sprawozdania z jego przebiegu sporzadzane w odstepach
pdirocznych przez pracownkoéw biura, analizowane i zatwierdzane przez Zarzad, a nastepnie upubliczniane
za posrednictwem strony intermetowej LGD.

Radanie ewaluacyjne wzgledem realizacii strategii | funkcjonowania LGD oraz w odniesieniu do ram ¢zasowych

ujetych w budzecie LSR:

s ewaluacja mid-term — {IV kwartat 2018 r. — ckres pomiary - 112016 - 111.2018) — diagnoza stopnia realizagii
LSR. Wszystiie zmiany kontekstu, niska skutecznosc, efektywnost czy uzytecznost sa sygnatami do zmiany
przyietych zatozen i modyfikacji strategii cziatania,

»  ewaluacja mid-term — (I kwartat 2021 r. - okres pomiaru - IV.2018 -111.2021 ) - diagnoza stopnia realizacji
LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska skutecznose, efekiywnodé czy uzylecznosé sq sygnatami do zmiany
orzyjetych zalozen i modyfikacji strategii dziatania,
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e ewaluacja ex-post — podsumowujgca calos¢ okresu programowania (IIVIV kwartat 2023 r. - okres pomiaru -
caty okres programowania),

» ewaluacja on-going — przeprowadzana w razie pofizeby, w trakcie wdraZzania strategil w celu identyfikaci
barier realizacii poszczegolnych celow,
Uzyskane w fen sposob informacje prezentowane beda w formie raporiu z badania ewaluacyjnego,
upubiiczniane za posrednictwem strony www.buduj.eu.

Dane zrodiows:
e Typilosciowy - dane ilodciowe bedg pochodzily z wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan sporzadzanych
m.in. na potrzeby PROW 2014-2020.
e Typjakosciowy — dane jakosciowe pochedzi¢ beda z analiz opinii, wynikdw obserwacii, ankiet ewaluacyjnych,
czyli z zasiosowania jako$ciowych technik badawczych.
Proponowane metody badawcze {narzedzia badawcze).
e wywiady kwestionariuszowe z czionkami Zarzady, Rady, Komisii Rewizyjne] LGD, pracownikami biura LGD,
o ankiety, wywiady swobodne z wybranym! beneficientami, grantobicrcami;
e ewaluacyjne ankiety {papierowe, telefoniczne, e-mailowe, on-line) kierowane do lokalng] spotecznoda,
e  7ogniskowany wywiad grupowy (focus group).
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