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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okre$lone sg
konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



2. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania
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Na terenie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM” w roku 2021
mieszkato blisko 80 000 oséb mniej w poréownaniu do roku 2015, tj. o 3% mnie;j.
Najwiecej, bo prawie 4000 osdb, ubyto w gminie Pabianice. W niektérych gminach
liczba mieszkancéw wzrosta w pordwnaniu z rokiem 2015 i tak, najwiekszy wzrost
ludnosci odnotowano w gminie Rzgéw (657 oséb, czyli 6,5%) i w gminie Tuszyn 177
0s6b, czyli 1,5%.

Na demograficzny obraz obszaru sktada sie nie tylko liczba ludnosci wynikajgca z ich
narodzin i zgondw, ale takze z migracji ludnosci w obrebie regionu (migracja
wewnetrzna), jak réwniez wyjazddw z i do kraju, tzn. migracji zewnetrznej. Tutaj gminy
charakteryzuja sie ujemnym saldem, tzn., ze wiecej 0séb z gmin wyjechato niz przybyto.
Srednio 60% ludnosci obszaru LGD jest w wieku produkcyjnym. Liczba ta jest nieco
wyzsza (1-2%, w zaleznosci od gminy) od odsetka oséb w wieku produkcyjnym w catym
wojewddztwie, jezeli porownamy dane z 2021 roku.

Od roku 2015 na terenie LGD wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym. Najszybsze
tempo starzenia ludnosci odnotowano w gminach Ksaweréw i Ujazd. W tych gminach
liczba ludnosci powyzej 65 roku zycia wzrosta o ponad 21% w poréwnaniu do roku
2015. Najwolniej starzejg sie mieszkancy gminy teki Szlacheckie, wzrost ludnosci
powyzej 65 roku zycia nastgpit tylko o 2%.

W ostatnich latach wzrosty wydatki, ktére gminy przekazuja ze swoich budzetéow na
jednego mieszkanca. Jest to wskaznikiem bogacenia sie budzetéw gmin.

W latach 2015- 2020 znaczaco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajacych z
srodowiskowej pomocy spoteczne;.

Tylko w kilku gminach liczba takich podmiotéw sie zmniejszyta w poréwnaniu z rokiem
2015 (Gomunice, Pabianice, Reczno, Rzgdéw). W pozostatych gminach liczba
podmiotéw rosnie.

W latach 2015- 2021 na terenach wchodzgcych w sktad LGD, stopniowo rozwijany byt
kapitat spoteczny w postaci organizacji pozarzagdowych. W roku 2021 $rednio w kazdej
z gmin istniaty 34 takie organizacje na 10 tys. mieszkancéw, tj. 4 wiecej niz w roku 2015.
W ostatnich latach zaobserwowaé mozna znaczny spadek oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Najwiecej oséb bezrobotnych ubyto od roku 2015 w gminie Pabianice
(1433) i w roku 2021 osoby pozostajgce bez pracy stanowity 56% mniej niz w roku
2015.

Wiekszos¢ osbb, ktdre zajety okreslone stanowisko w sprawie oceny swojego miejsca
zamieszkania pod wzgledem mozliwosci realizacji podstawowych potrzeb jest zdania,
ze ich gmina nie jest dobrym miejscem do zycia (35%). Co trzeci mieszkaniec (32%)
uwaza, ze jego gmina jest dobrym miejscem do zycia, a podobna grupa oséb (33%) nie
zajeta jednoznacznego stanowiska

Najwieksza grupa mieszkancéw gmin wchodzacych w sktad LGD (41%) uwaza, ze nic
nie zrobiono od 2016 roku, zeby ich warunki do zycia w gminie byly lepsze, poprawity
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sie. Znaczna czesc¢ ludzi jest innego zdania i uwaza, ze warunki te w ostatnich latach
sie poprawity. Tak uwaza 30% mieszkancow.

Mieszkancow gmin poproszono réwniez o ocene gminy w kilkunastu wymiarach.
Najwiecej pozytywnych ocen dostaty dziatania w obszarze oferty sportowej i
rekreacyjnej, infrastruktury drogowej, czy sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéw i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Najmniej pozytywnych
gloséw oddanych zostato w wymiarze dziatan na rzecz oséb bezrobotnych,
niepetnosprawnych, mtodych przed 34 rokiem zycia, jak réwniez zatrudnienia poza
rolnictwem. Dziatania na rzecz osdéb niepetnosprawnych, bezrobotnych dostaty
rowniez najwiecej negatywnych ocen.

Osoby, ktére wziety udziat w badaniu, ustosunkowaty sie réwniez do twierdzen
dotyczacych ich funkcjonowania w zyciu codziennym gminy. Zdecydowana wiekszosé
deklaruje, ze zna fakty historyczne swojej gminy, czy miejscowosci (70%), potrafi
wskazac najwazniejsze atrakcje turystyczne w gminie (81%), czy uczestniczg w réznego
rodzaju wydarzeniach kulturalnych, sportowych (69%). Badani wskazali rowniez, ze w
gminie nie ma sprzyjajgcych warunkdéw dla turystéw i oséb przyjezdnych, niechetnie
inwestujg tam przedsiebiorcy, jak réwniez nie ma sprzyjajgcych warunkéw do
powstawania nowych przedsiebiorstw.

Mieszkancy gmin zostali poproszeni o ocene LGD. Bardzo dobrze samg LGD i jej
funkcjonowanie ocenia az 66% mieszkancow, dobrze 29%, a 5% z badanych ocenia
funkcjonowanie LGD bardzo Zle.

Mieszkancy jednomysinie wyrazajg zadowolenie z funkcjonowania Biura LGD,
mozliwosci uzyskania odpowiedzi na wiele pytan drogg telefoniczng, funkcjonowania
strony internetowej LGD i informacji jakie zawiera, braku probleméw w umédwieniu sie
na spotkanie z pracownikiem biura, czy bardzo dogodnych dla mieszkaricow godzin
funkcjonowania biura LGD.

O potrzebach lokalnej spotecznos$ci mieszkancy najczesciej dowiaduja sie z rozméw z
mieszkanicami (83%) i z witasnego doswiadczenia (61%). Bardzo rzadko jako zrdédto
informacji wskazywano lokalng prase, telewizje, czy radio.

Nabory wnioskow, ktére organizuje LGD najbardziej pomogly w rozwigzaniu
problemdéw zwigzanych z potrzebg zachowania dziedzictwa kulturowego, potrzeba
rozwoju aktywnosci spotecznej mieszkancéw, zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej, czy potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej i sportowej. Wedtug
badanych najmniej pomogty one w rozwigzaniu problemdéw zwigzanych z budowsg i
remontem infrastruktury drogowej, przy czym co czwarty mieszkaniec uwaza, ze nie
pomogty w ogdle.

Duza cze$¢ badanych (61%) uwaza, ze LGD powinna podejmowac jakies dodatkowe
dziatania wykraczajgce poza dziatania LSR, aby rozwigzywac problemy spoteczne
mieszkancow. Tylko 16% nie widzi takiej potrzeby i uwaza, ze LGD powinna ograniczy¢
sie do dziatan, zatozen LSR. Zdania na ten temat nie ma 23% badanych.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikow badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspétpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.

6



Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli ocenié¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrddet zastanych (deskresearch)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé moina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (ComputerAssisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebno$ci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 41 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowa gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 295 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 96 ankiet.

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
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zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z Prezesem LGD

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0s6b, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
tg metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pbdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady
whnioskodawcow oraz cztonkdéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

W roku 2021 na terenie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM” mieszkato
blisko 80 000 os6b mniej w porédwnaniu do roku 2015, tj. 0 3% mniej. Najwiecej, bo prawie
4000 osb6b ubyto w gminie Pabianice, co stanowi spadek liczby ludnosci o 6%, najmniej w
gminie Moszczenica, bo tylko 8 oséb. W niektérych gminach liczba mieszkancéw wzrosta w
poréwnaniu z rokiem 2015 i tak, najwiekszy wzrost ludno$ci odnotowano w gminie Rzgéw (657
0s6b, czyli 6,5%) i w gminie Tuszyn 177 oséb, czyli 1,5%.

Tabela 1. Ludnosc ogdtem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 2493603 | 2485323 | 2476315 | 2466322 | 2454779 | 2437970 | 2416902
Bedkow 3323 3321 3331 3313 3274 3253 3227
Budziszewice 2201 2193 2181 2183 2149 2161 2156
Czarnocin 4076 4095 4111 4108 4131 4141 4124
Dobryszyce 4395 4402 4393 4454 4502 4463 4470
Grabica 6101 6096 6087 6078 6053 6077 6064
Gomunice 5922 5896 5902 5861 5860 5848 5783
Gorzkowice 8542 8534 8541 8522 8506 8462 8382
Kamiensk 6093 6010 5977 5912 5877 5839 5807
Kodrab 4608 4603 4575 4571 4514 4486 4447
Ksawerow 7673 7704 7684 7694 7668 7661 7613
teki Szlacheckie 3570 3560 3514 3483 3452 3405 3356
Mastowice 4228 4218 4183 4193 4161 4139 4104
Moszczenica 12829 12821 12857 12862 12930 12917 12821
Pabianice 66895 66265 65823 65283 64757 63945 63023
Reczno 3566 3569 3554 3526 3523 3492 3464
Rozprza 12344 12343 12306 12342 12297 12310 12229
Rzgow 10028 10121 10183 10348 10459 10592 10685
Tuszyn 12233 12273 12332 12389 12391 12453 12410
Ujazd 7874 7810 7783 7738 7723 7706 7623
Wola

Krzysztoporska 11895 11909 11921 11929 11965 11981 11966
Srednia dla gmin

LGD 9920 9887 9862 9839 9810 9767 9688

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na demograficzny obraz obszaru sktada sie nie tylko liczba ludnosci wynikajgca z ich narodzin
i zgondw, ale takze z migracji tejze ludnosci w obrebie regionu (migracja wewnetrzna), jak
rowniez wyjazdoéw z i do kraju, tzn. migracji zewnetrznej. Tutaj gminy charakteryzujg sie
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ujemnym saldem, wiecej oséb z nich wyjechato niz przybyto. Z wyjgtkiem gmin Rzgéw, w ktérej

liczba mieszkarnicéw wzrosta o 132 osoby, Rozprza 48 osdb, Tuszyn 40 osdb, Dobryszyce i

Ksawerdéw o 30 osdb. Najwieksze ujemne saldo notujg gminy Pabianice (265 oséb mniej) i

Gorzkowice (33 osoby mniej).

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo

tédzkie 0 -1417 -1789 -1859 -2510 -1672 -2143
Bedkow 0 -7 4 -11 -10 -8 3
Budziszewice 0 2 -7 -7 -12 4 2
Czarnocin 0 15 15 15 14 15 -16
Dobryszyce 0 11 25 68 36 -5 31
Grabica 0 -13 -14 -6 -6 8 -2
Gomunice 0 -3 8 -20 18 15 -5
Gorzkowice 0 -2 12 -11 0 -13 -33
Kamiensk 0 -15 -28 -28 -31 -1 2
Kodrab 0 -3 -8 11 -16 -4 -1
Ksawerdéw 0 49 7 28 26 22 30
teki Szlacheckie 0 -18 -24 -18 -8 -13 -10
Mastowice 0 -7 -18 -12 -5 -15 -2
Moszczenica 0 23 59 27 72 70 15
Pabianice 0 -205 -96 -160 -200 -182 -265
Reczno 0 4 -9 -4 -10 -12 5
Rozprza 0 42 -10 47 -1 60 48
Rzgow 0 139 67 129 132 132 132
Tuszyn 0 58 52 65 50 104 40
Ujazd 0 2 -4 -35 15 -2 -16
Wola Krzysztoporska 0 43 12 -1 12 45 15
Srednia dla gmin LGD 0 6 2 4 4 11 -1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Srednio 60% ludnosci obszaru LGD jest w wieku produkcyjnym. Liczba ta jest nieco wyzsza (1-

2% w zaleznosci od gminy) od odsetka oséb w wieku produkcyjnym w catym wojewddztwie

tédzkim, jezeli pordwnamy dane z 2021 roku. Gmina Dobryszyce ma najwyzszy odsetek oséb

w wieku produkcyjnym, gmina Pabianice najnizszy.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogéftem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 61 61 60 59 59 58 58
Bedkow 62 62 62 61 61 61 60
Budziszewice 62 62 61 60 60 60 60
Czarnocin 62 62 61 60 60 59 59
Dobryszyce 63 63 63 63 62 62 62
Grabica 61 61 61 60 60 60 60
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Gomunice 62 62 61 61 61 60 60
Gorzkowice 61 61 61 61 60 60 60
Kamiensk 63 63 63 63 62 62 61
Kodrab 60 60 60 61 61 60 60
Ksawerdéw 61 60 59 59 58 58 58
teki Szlacheckie 60 60 60 60 61 61 61
Mastowice 61 60 60 59 59 58 58
Moszczenica 62 62 61 61 61 61 61
Pabianice 61 60 59 58 58 57 57
Reczno 62 61 60 59 58 58 58
Rozprza 62 61 61 60 60 60 60
Rzgow 62 62 61 61 60 60 59
Tuszyn 64 63 62 62 61 60 60
Ujazd 62 61 61 60 60 59 59
Wola Krzysztoporska 61 61 61 60 60 60 60
Srednia dla gmin LGD 62 61 61 60 60 60 60

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Od roku 2015 wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym. Najszybsze tempo starzenia ludnosci

odnotowano w gminach Ksawerdw i Ujazd. W tych gminach liczba ludnosci powyzej 65 roku

zycia wzrosta o ponad 21% w porédwnaniu do roku 2015. Najwolniej starzeje sie gmina teki

Szlacheckie, wzrost ludnosci powyzej 65 roku zycia tylko o 2%.

Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 18 18 19 20 20 21 21
Bedkow 18 18 19 19 19 19 20
Budziszewice 15 15 16 16 16 17 17
Czarnocin 16 16 16 16 17 18 18
Dobryszyce 14 14 15 15 15 15 16
Grabica 15 16 16 16 17 17 17
Gomunice 16 17 17 18 18 19 19
Gorzkowice 16 16 16 17 18 18 18
Kamiensk 16 16 16 17 17 18 18
Kodrab 17 18 18 19 19 19 20
Ksawerdw 17 18 19 19 20 20 20
teki Szlacheckie 18 18 19 19 19 19 19
Mastowice 18 18 19 19 19 20 21
Moszczenica 16 16 16 17 17 17 18
Pabianice 20 21 21 22 23 23 24
Reczno 18 18 19 20 20 20 21
Rozprza 15 15 16 16 16 17 17
Rzgow 15 15 16 16 17 17 17
Tuszyn 15 16 16 17 17 18 18

15




Ujazd 15 16 17 17 18 18 19
Wola Krzysztoporska 15 15 16 16 17 17 17
Srednia dla gmin LGD 16 17 17 17 18 18 19

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W ostatnich latach wzrosty wydatki, ktére gminy przekazujg ze swoich budzetéw na jednego

mieszkanica. Jest to wskaznikiem bogacenia sie budzetéw gmin. W roku 2020 najbardziej

wzrosty naktady w przeliczeniu na jednego mieszkarica w gminie Gomunice, bo nieco ponad

100%, co stanowi najwiekszy wzrost w gminach nalezacych do LGD.

Tabela 5. Wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkarica (w ztotowkach)

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo

todzkie 1041 1099 1278 1474 1596 1645 | b.d.
Bedkow 891 983 1247 1336 1229 1414 | b.d.
Budziszewice 1168 1073 1396 2855 1422 1609 | b.d.
Czarnocin 906 1195 1548 1685 1686 1669 | b.d.
Dobryszyce 984 1020 1273 1207 1499 1418 | b.d.
Grabica 1090 1246 1429 1640 1909 1725 | b.d.
Gomunice 838 1030 1034 1262 1496 1714 | b.d.
Gorzkowice 911 1056 1258 1445 1255 1372 | b.d.
Kamiensk 1182 1263 1597 1736 1862 1981 | b.d.
Kodrab 1064 1089 1232 1333 1662 1469 | b.d.
Ksawerow 1159 1236 1460 1758 1765 1767 | b.d.
teki Szlacheckie 1030 1101 1425 1440 1221 1435 | b.d.
Mastowice 1067 1110 1228 1319 1376 1745 | b.d.
Moszczenica 1173 1076 1050 1537 1643 1598 | b.d.
Pabianice 740 917 1017 1064 1301 1313 | b.d.
Reczno 954 1074 1149 1587 1415 1200 | b.d.
Rozprza 917 1004 1179 1367 1476 1629 | b.d.
Rzgow 1151 1377 1750 2521 3442 1930 | b.d.
Tuszyn 1008 1071 1243 1292 1432 1622 | b.d.
Ujazd 1138 1281 1569 1917 1880 2007 | b.d.
Wola Krzysztoporska 1157 1263 1411 1918 1530 1683 | b.d.
Srednia dla gmin LGD 1026 1123 1325 1611 1625 1615 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W latach 2015- 2020 znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych ze srodowiskowej

pomocy spotecznej. W roku 2020 na terenach gmin nalezgcych do LGD w przeliczeniu na 10

tys. mieszkancow, z takiej pomocy korzystato srednio 408 oséb. Najwiecej, bo 804 osoby w

gminie Mastowice, najmniej w gminie Ksaweréw 85 osdb.
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Tabela 6. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spofeczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo tédzkie 704 639 563 533 452 398 | b.d.
Bedkoéw 460 525 268 202 210 356 | b.d.
Budziszewice 1310 1113 1148 791 657 608 | b.d.
Czarnocin 884 783 660 556 455 280 | b.d.
Dobryszyce 1029 981 831 750 703 642 | b.d.
Grabica 652 615 705 652 493 447 | b.d.
Gomunice 702 607 509 440 435 342 | b.d.
Gorzkowice 632 565 516 417 362 304 | b.d.
Kamiensk 713 629 505 468 433 306 | b.d.
Kodrab 857 788 696 640 578 418 | b.d.
Ksawerow 205 169 135 92 85 85 |b.d.
teki Szlacheckie 870 821 798 765 711 535 | b.d.
Mastowice 1424 1455 1368 1075 1028 804 | b.d.
Moszczenica 738 684 575 447 369 263 | b.d.
Pabianice 584 553 474 405 383 355 | b.d.
Reczno 865 670 595 588 494 346 | b.d.
Rozprza 450 340 278 278 278 273 | b.d.
Rzgéw 452 340 240 157 150 143 | b.d.
Tuszyn 1031 943 814 781 723 592 | b.d.
Ujazd 972 881 801 653 606 524 | b.d.
Wola Krzysztoporska 1101 957 723 652 596 542 | b.d.
Srednia dla gmin LGD 797 721 632 540 487 408 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Jezeli chodzi o podmioty gospodarki narodowej, odnotowalismy wzrost takowych na terenach

gmin wchodzacych w sktad LGD. Od roku 2015 liczba ta wzrosta srednio 0 17%, i w roku 2021

byto ich srednio 1003 w kazdej z gmin.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej ogotem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo

tédzkie 241462 | 243280| 245855| 247502| 254322| 261498 | 269581
Bedkow 198 195 202 220 236 246 256
Budziszewice 182 190 191 196 201 205 204
Czarnocin 318 326 336 353 371 386 393
Dobryszyce 355 361 366 374 396 416 435
Grabica 441 464 490 502 528 540 567
Gomunice 329 344 350 361 382 409 415
Gorzkowice 443 437 451 490 506 521 549
Kamiensk 336 340 350 363 362 372 403
Kodrab 284 279 285 297 323 331 346
Ksawerdéw 1105 1112 1145 1151 1194 1226 1288
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teki Szlacheckie 141 145 162 164 173 180 187
Mastowice 199 201 205 203 219 233 246
Moszczenica 796 792 790 847 895 920 983
Pabianice 6914 6944 6990 7033 7141 7253 7418
Reczno 191 207 202 213 216 225 228
Rozprza 565 567 571 609 673 717 755
Rzgdéw 1671 1700 1760 1821 1921 1961 2061
Tuszyn 1475 1510 1542 1575 1614 1659 1729
Ujazd 610 612 624 628 671 686 705
Wola Krzysztoporska 647 669 674 743 799 837 883
Srednia dla gmin LGD 860 870 884 907 941 966 1003

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

O tym, czy dany region rozwija sie dobrze, Swiadczy réwniez liczba nowo zarejestrowanych

podmiotéw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym. Tylko w kilku

gminach liczba takich podmiotéw sie zmniejszyta w poréwnaniu z rokiem 2015 (Gomunice,

Pabianice, Reczno, Rzgdéw). W pozostatych gminach liczba podmiotéw rosnie.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 133 135 137 148 149 129 145
Bedkow 82 83 83 143 136 86 83
Budziszewice 59 133 106 152 124 115 116
Czarnocin 68 127 76 170 138 90 95
Dobryszyce 102 109 69 136 147 126 115
Grabica 99 118 133 101 136 108 108
Gomunice 123 99 108 100 93 125 89
Gorzkowice 63 67 81 128 113 98 113
Kamiensk 110 69 94 108 52 78 113
Kodrab 76 101 94 145 135 78 128
Ksawerdw 179 215 204 157 170 141 225
teki Szlacheckie 70 70 99 91 129 102 88
Mastowice 89 71 72 97 90 96 110
Moszczenica 98 90 97 144 111 91 107
Pabianice 153 155 149 160 146 128 145
Reczno 87 120 85 125 103 84 75
Rozprza 78 83 91 90 126 99 94
Rzgow 214 205 234 267 267 182 202
Tuszyn 139 145 145 161 166 129 159
Ujazd 103 121 106 110 157 92 130
Wola Krzysztoporska 84 84 90 147 120 96 116
Srednia dla gmin LGD 104 113 111 137 133 107 121

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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W latach 2015- 2021 na terenach wchodzgcych w sktad LGD, stopniowo rozwijany byt kapitat
spoteczny w postaci organizacji pozarzgdowych. W roku 2021 srednio w kazdej z gmin
funkcjonowaty 34 takie organizacje na 10 tys. mieszkancow, tj. 4 wiecej jak w roku 2015. Za
wyjatkiem gminy Budziszewice, wszystkie gminy odnotowujg wzrost liczby organizacji
pozarzadowych. Najwiecej fundacji, organizacji i stowarzyszen dziata w gminie Czarnocin (68),
0 14 organizacji na 10 tysiecy mieszkancéw wiecej jak w roku 2015.

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofeczne na 10 tys. mieszkancow

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 33 35 36 34 35 36 37
Bedkow 39 39 39 42 43 43 46
Budziszewice 41 41 41 37 37 37 37
Czarnocin 54 59 61 66 68 68 68
Dobryszyce 18 20 20 18 20 20 22
Grabica 48 51 54 54 55 54 53
Gomunice 34 36 37 34 36 34 35
Gorzkowice 25 26 27 28 28 26 26
Kamiensk 28 28 30 30 31 31 34
Kodrab 28 33 33 33 35 38 38
Ksawerdéw 17 18 21 19 20 21 22
teki Szlacheckie 31 42 43 40 38 35 33
Mastowice 31 33 36 31 31 29 32
Moszczenica 23 23 23 25 26 26 25
Pabianice 20 21 23 21 23 23 24
Reczno 34 34 37 37 37 37 38
Rozprza 25 26 25 25 25 26 27
Rzgow 26 26 29 28 28 27 29
Tuszyn 34 38 39 36 36 35 38
Ujazd 20 19 22 23 23 23 24
Wola Krzysztoporska 27 28 29 29 30 30 32
Srednia dla gmin LGD 30 32 33 33 34 33 34

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na terenach gmin wchodzgcych w skfad LGD zaobserwowalismy liczbe bibliotek i ich filii
utrzymujacg sie na tym samym poziomie od roku 2015. Dziato sie tak wszedzie poza gming
teki Szlacheckie, w ktérej w roku 2021 byto o jedng biblioteke mniej jak w latach poprzednich.
Najwiecej bibliotek (5) posiadajg gminy Rozprza, Pabianice, Gorzkowice. W catym
wojewddztwie zaobserwowa¢ mozna spadek takich instytucji o 63 sztuk w roku 2021 w
poréwnaniu do roku 2015.

Tabela 10. Biblioteki i ich filie

| Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
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wojewddztwo tédzkie 530 517 512 510 500 486 467
Bedkéw 1 1 1 1 1 1 1
Budziszewice 1 1 1 1 1 1 1
Czarnocin 1 1 1 1 1 1 1
Dobryszyce 1 1 1 1 1 1 1
Grabica 3 3 3 3 3 3 3
Gomunice 2 2 2 2 2 2 2
Gorzkowice 5 5 5 5 5 5 5
Kamiensk 2 2 2 2 2 2 2
Kodrab 1 1 1 1 1 1 1
Ksawerdéw 1 1 1 1 1 1 1
teki Szlacheckie 2 2 2 2 2 2 1
Mastowice 1 1 1 1 1 1 1
Moszczenica 4 4 4 4 4 4 4
Pabianice 5 5 5 5 5 5 5
Reczno 1 1 1 1 1 1 1
Rozprza 5 5 5 5 5 5 5
Rzgéw 1 1 1 1 1 1 1
Tuszyn 2 2 2 2 2 2 2
Ujazd 4 4 4 4 4 4 4
Wola Krzysztoporska 4 4 4 4 4 4 4
Srednia dla gmin LGD 2 2 2 2 2 2 2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna znaczny spadek oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Wyjatek stanowi rok 2020, w ktérym sytuacja ta nieznacznie sie zmienifa, co
mogto by¢ spowodowane wybuchem pandemii. Najwiecej oséb bezrobotnych ubyto od roku
2015 w gminie Pabianice (1433) i w roku 2021 osoby pozostajgce bez pracy stanowity 56%
mniej niz w roku 2015.

Tabela 11. Bezrobotni zarejestrowani ogéfem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewoddztwo

tédzkie 109510 91041 72662 66036 58722 67812 60902
Bedkow 98 87 81 69 58 74 57
Budziszewice 94 82 61 60 56 54 58
Czarnocin 77 72 55 45 35 46 40
Dobryszyce 155 131 96 81 65 79 62
Grabica 147 129 96 85 75 89 89
Gomunice 227 190 156 149 121 134 90
Gorzkowice 279 236 176 162 145 170 164
Kamiensk 221 188 141 115 77 96 82
Kodrab 166 148 107 82 70 81 68
Ksawerdéw 265 212 166 152 159 159 135
teki Szlacheckie 138 103 84 67 69 79 67
Mastowice 207 199 160 144 145 137 124
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Moszczenica 439 346 306 249 218 252 237
Pabianice 3140 2641 2100 1868 1682 1886 1707
Reczno 146 95 90 74 70 78 86
Rozprza 429 321 251 227 200 273 240
Rzgdéw 320 313 283 252 214 274 229
Tuszyn 516 462 415 361 300 352 319
Ujazd 354 275 217 214 206 236 204
Wola Krzysztoporska 418 310 248 241 228 270 239
Srednia dla gmin LGD 392 327 264 235 210 241 215

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkancy obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM” znacznie rdznig sie oceng swojego miejsca
zamieszkania. Wiekszos¢ oséb, ktére zajety okreslone stanowisko w sprawie oceny swojego
miejsca zamieszkania pod wzgledem mozliwosci realizacji podstawowych potrzeb jest zdania,
ze ich gmina nie jest dobrym miejscem do zycia (35%). Co trzeci mieszkaniec (32%) uwaza, ze
jego gmina jest dobrym miejscem do zycia, a podobna grupa oséb (33%) nie zajetfa
jednoznacznego stanowiska

Wykres 1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 9%
Raczej sie zgadzam _ 23%
Troche tak/troche nie [ NN 33%
Raczej sie nie zgadzam _ 20%
Zdecydowanie sig nie zgadzam [N 15%

Nie mam zdania 0%

Zrodto: badania wiasne
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Wiekszos¢ mieszkancow gmin wchodzgcych w sktad LGD (41%) uwaza, ze nic nie zrobiono od
2016 roku, zeby ich warunki do zycia w gminie byly lepsze, poprawity sie. Znaczna czes¢ ludzi
jest innego zdania i uwaza, ze warunki te w ostatnich latach sie poprawity. Tak uwaza 30%
mieszkancow. Wiecej niz co czwarty mieszkaniec (26%) nie wypowiedziat sie w tej sprawie
jednoznacznie, a mata ich czes¢ (3%) nie ma w ogdle zdania na ten temat.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w maojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 9%
Raczej sie zgadzam _ 21%
Troche tak/troche nie || 26%
Raczej sie nie zgadzam _ 23%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 18%

Nie mam zdania - 3%

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancow gmin poproszono réwniez o ocene gminy w kilkunastu wymiarach. Najwiecej
pozytywnych ocen dostaty dziatania w obszarze infrastruktury i oferty sportowej i
rekreacyjnej, infrastruktury drogowej czy sprzyjajgcych warunkow dla przedsiebiorcow i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Najmniej pozytywnych gtoséw oddanych zostato w
wymiarze dziatan na rzecz oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych, mtodych przed 34 rokiem
zycia, jak rowniez zatrudnienia poza rolnictwem. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

bezrobotnych dostaty rowniez najwiecej negatywnych ocen.
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Wykres 3. Ocena gminy na wymiarach

Infrastruktury i oferty sportowe] i rekreacyjne]  ZRIIIIISE I IS 75 5
Infrastruktury drogowej 36 134% [ 28NN 18% N
o avenis oy e 20w S 6% MG 18%
prowadzenia firmy
Dziatari na rzecz 0s6b po 50 roku zycia  581117% " IINSSZANINNN 250 8 13%
Tozsamosci mieszkaricow z regionem  1§61120% 1 IS 17% 4% 7%
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i 1__
turystyki
Infrastruktury i oferty kulturainej ~ BE8 239 INNNSEZ NN 179 8
Driatari na rzecz kobiet  SEANI2% TGN 265 2%
Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych 1_—
problemdw
Atrakcyjnosci turystyczne; 1§6716% " IINASTENMIN 209 e
Dziatar na rzecz bezrobotnych 1§612% INNNIINAZ/ANNNNNNN 12% W20l 16%
Dziafan i usprawnieri na rzecz oséb niepetnosprawnych 18612% INZEZNN 18% I 16%
Daiata na rzecz os6b praed 34 rokier zycia 54096/ NNNSGHAMN 2654 AN V5561

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem 1§99 IISOPAMINNN 37961 SO o

W Bardzo dobrze m Dobrze M Przecietnie ®Zle MBardzozile ® Nie mam zdania

Zrodto: badania wiasne

Osoby, ktore wziety udziat w badaniu, ustosunkowaty sie réwniez do twierdzen dotyczacych
ich funkcjonowania w zyciu codziennym gminy. Zdecydowana wiekszo$¢ deklaruje, ze potrafi
wskazac¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w gminie (81%), zna fakty historyczne swojej
gminy i miejscowosci (70%) czy uczestniczg w réznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych,
sportowych (69%). Badani wskazali réwniez, ze w gminie nie ma sprzyjajacych warunkoéw dla
turystéw i oséb przyjezdnych, niechetnie inwestujg tam przedsiebiorcy, jak réwniez nie ma
sprzyjajacych warunkéw do powstawania nowych przedsiebiorstw.
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Wykres 4. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Potrafie wskazac najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie

(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat...

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy

W mojej gminie powstaje wiele firm

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

‘ o| .| ‘ !

B Zdecydowanie tak ™ Raczejtak ™ Raczejnie M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne

Podobny rozktad odpowiedzi otrzymano w pytaniu dotyczagcym zadowolenia mieszkancéw z

warunkow zycia w gminie. Co trzeci mieszkaniec gminy (32%) jest zadowolony z warunkéw

zycia w swojej gminie, jedna czwarta mieszkancow (25%) nie jest zadowolona z tych

warunkoéw, a zdecydowana wiekszos¢, bo 43% ma niejednoznaczny stosunek do tego.
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Wykres 5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [l 4%

Raczej Tak [N 3%
Troche tak/troche nie [N 3%
Raczej nie _ 16%
Zdecydowanie nie [ 9%

Nie mam zdania I 2%

Zrodto: badania wiasne

W pytaniu dotyczgcym ewentualnej zmiany zamieszkania, tylko co trzeci mieszkaniec gminy
(32%) rozwaza mozliwosé takiej zmiany. Dwie trzecie mieszkancow, czyli 68%, nie bierze tego
pod uwage. Jako gtéwne powody ewentualnej relokacji badani wymienili brak perspektyw
zawodowych, staby dostep do edukacji i powody osobiste i rodzinne.

Wykres 6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

® tak ® nie

-

rodto: badania wtasne
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Wykres 7. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji [N 7%

Trudny dostep do instytucji kultury [ 3%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi - 2%

Brak perspektyw zawodowych [N 15%
Powody osobiste/ rodzinne [N %

Inne (jakie?) [l 2%

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy obszaru nalezgcego do LGD deklarujg, ze oczywiscie korzystajg osobiscie z
infrastruktury obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych. Czesto korzysta 10% badanych,
czasami az 41%. Brak zainteresowania taka formga aktywnosci zadeklarowato 26% badanych.

Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze
Srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto _ 10%

Tak, czasem 41%

22%

Trudno powiedzie¢

Nie 26%

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa badanych (58%) odpowiedziata twierdzagco na pytanie dotyczace
zainteresowania mieszkarncdw gmin projektami zwigzanymi z poprawg infrastruktury. Zdania
na ten temat nie miato 39% mieszkaicdw, a o braku zainteresowania tymi projektami ze
strony mieszkancow wyrazito sie 3% badanych.
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Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Nie l 3%

Zrodto: badania wiasne

Prawie potowa mieszkancow gmin wchodzgcych w sktad LGD w ogéle nie korzysta z projektow
finansowanych ze srodkéw unijnych, takich jak festyny, szkolenia, spotkania. Tak opowiedziato
sie 49% mieszkancow. Ale 40% z badanych korzysta z takich projektéw, w tym 11% czesto.

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 11%
Tak, czasem _ 29%
Trudno powiedzieé - 11%

Zrodto: badania wiasne

Nieco ponad potowa mieszkancow nie wie, czy takie szkolenia, spotkania, festyny cieszg sie
zainteresowaniem ws$rod mieszkaricéw gmin. Prawie 40% twierdzi, ze tak, jest
zainteresowanie takowymi, a 12% jest przeciwnego zdania.
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Wykres 11. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Zrodto: badania wiasne

Gdyby kazdy z badanych mieszkaricéw gmin miat mozliwos¢ podziatu dodatkowych $rodkdw
finansowych w swojej gminie, to zdecydowana wiekszos¢ z nich w pierwsze] kolejnosci
dofinansowataby infrastrukture drogowg. Na wage tego wymiaru wskazuje réowniez to, ze w
jednym z poprzednich pytan mieszkancy wysoko ocenili swoje gminy pod wzgledem jakosci
drég. Na dofinansowanie ze strony mogtyby liczyé rowniez takie obszary jak zwiekszenie miejsc
pracy poza rolnictwem, jak réwniez aktywnos¢ spoteczna mieszkancéw i ich inicjatywa. W
znacznie mniejszym stopniu wsparliby takie dziatania jak podjecie pracy przez osoby po 50
roku zycia, czy wzmacniajace tozsamosé mieszkaricéw z regionem.
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Wykres 12.

Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozZliwos¢ decydowania o podziale

dodatkowych srodkow finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszardw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncéw

Aktywnosé spoteczna mieszkaricéw (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania ufatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem
zycia

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Warunki zycia os6b niepetnosprawnych

Infrastruktura i oferta kulturalna

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych,
turystyki

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

Dziatania wzmacniajgce tozsamo$¢é mieszkancow z regionem

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

T 40%
I 20%
I 14%
I 14%
. 13%
. 13%
. 1%
. 9%

. 8%

. 7%

. 7%

s 6%

s 6%

4%

4%

Whioskodawcy, beneficjenci i cztonkowie Stowarzyszenia zostali poproszeni o ocene LGD.

Bardzo dobrze samg LGD i jej funkcjonowanie ocenia az 66% mieszkaricéw, dobrze 29%, a 5%

z badanych ocenia funkcjonowanie LGD bardzo Zle.
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Wykres 13. Jak ogdinie ocenia Pan/Pani funkcionowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze [N 66
Raczejdobrze [N 29
| dobrzei zle
Raczej zle
Bardzozle M 5
Trudno powiedzieé

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy jednomysinie wyrazajg zadowolenie z funkcjonowania Biura LGD, mozliwosci
uzyskania odpowiedzi na wiele pytan drogg telefoniczng, funkcjonowania strony internetowej
LGD i informacji jakie zawiera, braku probleméw w umodwieniu sie na spotkanie z
pracownikiem biura, czy bardzo dogodnych dla mieszkancdw godzin funkcjonowania biura
LGD.

Wykres 14. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura

LGD 18% 3%

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc

0, 0/.0,
do biura LGD 13% 8%%

Strona internetowa zawiera aktualne informacje 18% 8%

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientéw 15% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam I Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Respondenci postrzegajg pracownikdéw biura LGD jako osoby mite i uprzejme, majace
odpowiednig wiedze do wykonywanej pracy, ktére udzielajg rzetelnych informacji i z
zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki.
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Wykres 15. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi 8% 8%%

Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad 15% 10%%

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
Y gazowanIem wykonuja swoj 21%  8%%
obowigzki
Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej
pracy

15%  10%%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam 1 Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Wiele obszaréw, w ktérych funkcjonuje LGD zostato poddanych ocenie mieszkancéw.
Wszystkie z tych obszaréw uzyskaty pozytywnag ocene, a najlepiej LGD zostata oceniona w
obszarze prowadzenia doradztwa, organizacji naboréw wnioskdéw, czy pozyskiwania
dodatkowych funduszy zewnetrznych. Prawie 40% badanych nie potrafito ustosunkowa¢ sie
do wspodtpracy biura z innymi LGD.

Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspotpraca z innymi LGD _ 24% ii 39%
prowadzenie dziatan imformac’yjr’]ych i promocyjnych dla _ 349% . .5%
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 34% i . 13%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 18% - 13%
organizacja naboréw wnioskow _ 29% '7
prowadzenie doradztwa _ 24% . i:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeiizle Raczejzle m Bardzo zle Trudno powiedzieé¢

Zrédto: badania wtasne
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O inicjatywach jakie podejmuje LGD, innych dziataniach biura, mieszkanicy najczesciej
dowiaduja sie z informacji zamieszczonych na oficjalnej stronie internetowej LGD (71%), czy z
bezposredniego kontaktu z pracownikami biura (61%). Najrzadziej informacje mieszkancy
czerpig z ogtoszen wieszanych na tablicach informacyjnych w miejscowosciach nalezgcych do
LGD.

Wykres 17. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [l /1%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 61%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD [N 4%
Portale spotecznosciowe |GGG 37%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [N 17%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty,
imprezy)

B 10%
Walne zebranie cztonkéw [l 5%

Inne sposoby [l 2%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w

0,
miejscowosciach na terenie LGD %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: badania wiasne

Najmniej popularng $ciezkg wsréd badanych do przekazywania informacji od spoteczeristwa
do LGD jest panel dyskusyjny po spotkaniach, zebraniach itp. Najwiekszym powodzeniem
cieszy sie ankieta elektroniczna (51%), kontakt bezposredni mieszkancow z przedstawicielami
LGD (49%), czy kontakt telefoniczny i mailowy.
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Wykres 18. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna [N 51%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [N 49%
Kontakt telefoniczny NN 39%

Kontakt mailowy [N 37%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

. 20%
Ankieta papierowa [l 5%

Inny %

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan

(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: badania wiasne

O potrzebach lokalnej spotecznosci mieszkancy najczesciej dowiadujg sie z rozméw z
mieszkancami (83%) i z wtasnego doswiadczenia (61%). Bardzo rzadko jako zrddto informacji
wskazywano lokalng prase, telewizje, czy radio.

Wykres 19. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkancow?

Zrozmow z mieszkaricami | 33%
Z wasnego doswiadczenia | 61%
Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
- I 49%
pozarzadowych itp.

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ N I 32%

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych - 10%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) . 5%
Zinnych zrédet %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Zrédto: badania wtasne
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Zdaniem respondentdw nabory wnioskéw oglaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow i w przypadku potowy ankietowanych, wpisywaty sie w ich potrzeby. Prawie
jedna trzecia mieszkancow uwaza, ze idealnie sie one wpisujg w potrzeby.

Wykres 20. Czy nabory wnioskéw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw _ 32
N ey miconeow " I 5
potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw - 8

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby . 3
mieszkancow

Trudno powiedzie¢ - 8

10 20 30 40 50 60

Zrodto: badania wtasne

Nabory wnioskdéw, ktére organizuje LGD najbardziej pomoglty w rozwigzaniu problemdéw
zwigzanych z potrzebg zachowania dziedzictwa kulturowego, potrzebg rozwoju aktywnosci
spotecznej mieszkancéw, zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, czy potrzeba
rozwoju infrastruktury turystycznej i sportowej. Wedtug badanych najmniej pomogty one w
rozwigzaniu problemdw zwigzanych z budowg i remontem infrastruktury drogowej, przy czym

co czwarty mieszkaniec uwaza, ze nie pomogty w ogdle.
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Wykres 21. Czy realizowane w LGD nabory wnioskow pomogly w rozwiqzywaniu
problemdw spotecznych zwigzanych z:

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i
o IEEEEEE ax
kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla dzieci)
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej,

sportowej i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie _ 41% i% 9%

zewnetrzne, altany)

Zwigzane z potrzeba zachowania dziedzictwa lokalnego _ 22% . 9%
Zwigzane z potrzeba promocji obszaru objetego LSR _ 34% .6"/3/0 9%

Zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej

mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki, _ 28% .% 9%

szkolenia)
Zwigzane z potrzebg zaktadania i rozwijania dziatalnosci _ . .
gospodarczej 25% -% 13%

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktury ; . . .
drogowej _ 16% . 25% % 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m|takinie Raczej nie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy gmin sg mocno podzieleni w kwestii osiggniecia podobnych rezultatéw przy
pomocy innych projektéw. Prawie jedna trzecia oséb badanych (31%) uwaza, ze zastosowanie
innych projektéw datoby podobne rezultaty. Ale réwniez 19% badanych uwaza, ze inne
projekty bytyby bardziej efektywne. Innego zdania jest 16% mieszkancow, ktérzy uwazaja, ze
inne projekty nie bytyby bardziej efektywne, a 34% z badanych nie ma zdania na ten temat.
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Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna bytoby osiggng¢
podobne rezultaty?

Trudno powiedzie¢ 34

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 16
Zastosowanie innych projektéw datoby podobne _ 31
rezultaty
Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne _ 19

Zrédto: badania wiasne

Wsréd oséb badanych w gminach nalezgcych do LGD panuje zgoda co do sensownosci i
efektywnosci wykorzystania srodkéw finansowych podczas wdrazania LSR. Tylko 3% z nich

uwaza, ze zostaty one wydanie nienalezycie, nieefektywnie.

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak | 56
Raczej tak [ 42
Raczej nie - 3

Zdecydowanie nie = 0%

Trudno powiedzie¢ = 0%

10 20 30 40 50 60

Zrodto: badania wiasne

Duza cze$¢ badanych (61%) uwaza, ze LGD powinna podejmowac jakie$ dodatkowe dziatania
wykraczajgce poza dziatania LSR, aby rozwigzywac problemy spoteczne mieszkancéw. Tylko
16% nie widzi takiej potrzeby i uwaza, ze LGD powinna ograniczy¢ sie do dziatan, zatozen LSR.

Zdania na ten temat nie ma 23% badanych.
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Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spofeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju - 16

LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedzieé _ 23
10 20

30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

Pracownicy zobowigzani sg prowadzi¢ osobiste doradztwo dla mieszkaiicow obszaru
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” w zakresie mozliwosci
pozyskiwania srodkéw unijnych. Doradztwo podlega ocenie efektywnosci na podstawie
anonimowo wypetnionych ankiet przez beneficjentéw. W latach 2016 — 2021 Stowarzyszenie
udzielito ustugi doradcze 546 osobom.

Badanie ankietowe mierzgce satysfakcje z jakosci doradztwa przeprowadzane jest
bezposrednio po swiadczonej ustudze doradczej w siedzibie LGD. Osoby, ktérym ustuga jest
Swiadczona wypetniajg ankiete. W ankiecie znajdujg sie pytania o wiek, pteé, sytuacje
zawodowg, oraz gmine zamieszkania. Najwazniejszymi pytaniami sg te, ktére oceniajg jakos¢
Swiadczonej ustugi i przygotowanie doradcy. Wystawione oceny sg bardzo wysokie, niemal
wszyscy oceniajgcy w petni zgadzajg sie ze przekazywane informacje byty przydatne i
pozyteczne, a doradca przygotowany do rozmowy.

Tabela 12. Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo (liczba oséb,
ktérym udzielono doradztwa)
2016 68
2017 211
2018 67
2019 46
2020 81
2021 73
suma 546

Zrédto: dane LGD
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Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 przeprowadzono 26 szkolen dla pracownikéw LGD oraz cztonkdéw
organow decyzyjnych, w ktérych udziat wzieto tgcznie 299 osdb. Byty to szkolenia obejmujgce
procedury naboréw wnioskéw, realizacje LSR, procedury i uregulowania prawne zwigzane z
kosztorysowaniem i rozliczeniem roboét budowlano-remontowych. Pracownicy LGD zyskali
wiedze na temat ochrony danych osobowych i kreowania przedsiebiorczosci na obszarze
wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego przez tworzenie i rozwdj inkubatoréw
przetworstwa lokalnego.

Przeprowadzono 28 szkolen i spotkan informacyjno — konsultacyjnych dla wnioskodawcéw.
Uczestniczyto w nich facznie 562 osoby. Gtéwnym tematem spotkan byto przekazanie
informacji o warunkach i sposobach realizacji oraz rozliczania projektéw. Informowano o
prowadzonych i planowanych naborach oraz przedstawiano stopien realizacji LSR, a takze o
zasadach oceny i wyboru projektu.

Plan komunikacji zostat precyzyjnie przygotowany i w catosci zrealizowany. LGD przyjeta do
przeprowadzenia dwa cele. Po pierwsze poinformowaé mieszkancéw o Lokalnej Strategii
Rozwoju, po drugie dostarcza¢ wnioskodawcom aktualnej informacji o zasadach i kryteriach
udzielania wsparcia. Grupy docelowe dziatan komunikacyjnych zostaty okreslone bardzo
szeroko, od grup zainteresowan LSR, przez organizacje pozarzadowe, inwestoréw i grupy
defaworyzowane (w tym osoby 50+, mtodziez wiejska i kobiety powracajgce na rynek pracy
po urodzeniu dziecka). Wykorzystywane srodki w komunikacji to: kampanie informacyjne,
szkolenia, porady indywidualne, animacja oraz informacja publiczna. Oczekuje sie, ze
komunikacja wptynie na poprawe dwéch obszaréw. Obszar spoteczny, cel komunikacji to
aktywizacja spotecznosci lokalnej. Drugi obszar to wzrost przedsiebiorczosci w regionie. Plan
komunikacji w zatozeniach konczy sie pomiarem satysfakcji mieszkarnicéw. Przektadem
realizacji Planu Komunikacji byto zamieszczenie w styczniu 2020 roku na stornach LGD i 20
gmin oraz na stronach powiatu piotrkowskiego 21 artykutéw. Sg to informacje dotyczace LGD,
prowadzonych naboréw, umoéw podpisanych z beneficjentami i ustug doradczych
Swiadczonych zainteresowanym. W grudniu 2018 rozestano 100 maili w ramach newslettera.
W mailach znajdowata sie informacja o LGD, naborach, szkoleniach i spotkaniach informacyjno
— konsultacyjnych.
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Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie LGD ,,BUDU-UJ RAZEM” liczy 132 cztonkdéw. W tym 21 cztonkdéw reprezentuje
sektor publiczny, 63 to mieszkancy, 25 to sektor spoteczny, a 34 to przedsiebiorcy. W latach
2016 — 2021 trzydziestojednoosobowy Zarzad spotkat sie 39 razy. Odbyto sie 5 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Jedenastoosobowa Rada LGD spotykata sie 29 razy.

Tabela 13. Funkcjonowanie organéw

Posiedzenia Zarzagdu LGD | Posiedzenia Rady LGD wWzC
2016 6 0 2
2017 5 6 1
2018 8 6 1
2019 3 5 1
2020 9 6 0
2021 8 6 0
suma 39 29 5

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Prawie dwie trzecie ankietowanych mieszkancéw zadeklarowato, ze zna Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania "BUD-UJ RAZEM". Rozbudowane dziatania grantowe nie pozostaty
bez wptywu na rozpoznawalnos¢ LGD. Znajomo$é LGD budowana jest przede wszystkim
poprzez urzednikdw gminnych, nauczycieli oraz lokalng prase. Cieszy, ze 21% sposrod tych,
ktérzy zadeklarowali znajomos¢ LGD widziato dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie.

Wykres 25. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "BUD-UJ RAZEM"?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w )
dziataniach LGD/... . %

widziatem/am dziatania LGD [ 21%

zlokalnej prasy [N 23%

w instytucji (urzad, szkota) [N 33%

= Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sasiadow [l 8%
= Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne
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Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania w ramach KSOW przeprowadzita operacje pt.
»Akademia Lokalnych Liderédw — cykl szkolen dla K&t Gospodyn Wiejskich oraz Ochotniczych
Strazy Pozarnych z terenu LGD ,BUD-UJ RAZEM”. Wychodzac naprzeciw potrzebom
zgtaszanym przez lokalnych lideréw zorganizowano szkolenia majgce na celu pomoc cztonkom
KGW badz OSP zdoby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania swojg
organizacja.

LGD uczestniczyto w 13 imprezach okolicznosciowych, w tym dozynkach gminno -
parafialnych i powiatowo — gminnych oraz w piknikach rodzinnych.

Stowarzyszenie pracowato na rzecz promocji regionu i budowy marki regionalnej. W tym celu
przeprowadzono dwie edycje konkursu dla KGW z terenu objetego lokalng strategia rozwoju
na , Najciekawszg kronike Kofa Gospodyn Wiejskich”. Konkurs miat na celu przyblizenie
dziatalnosci KGW a takze popularyzowanie dokumentowania kronikarskiego podejmowanych
przez nich dziatan. Zorganizowano réwniez konkurs fotograficzny pt. ,ROZ-BUDUJ
WYOBRAZNIE” majacy na celu prezentacje i promocje atrakcyjnych turystycznie miejsc na
obszarze LGD. Stowarzyszenie zorganizowato konkurs plastyczny skierowany do mieszkarncow
gminy teki Szlacheckie pn. ,LGD funduszami europejskimi malowane” majgcego na celu
popularyzacje i promocje dziatalnosci Stowarzyszenia wsréd mieszkarncéw gminy.

40



5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

W ramach 2 celéw ogdlnego LSR zaplanowano 4 cele szczegétowe, 12 przedsiewzie¢ i 17
wskaznikéw produktu. Mniej niz potowa wskaznikdow, 5 z 17 ma realizacje ptatnosci na
poziomie minimum 100%. Wedtug stanu na koniec 2021 roku trzy wskazniki majg zerowy
procent realizacji umowy i ptatnosci, w tym: Liczba przygotowanych projektéow wspdtoracy;
Liczba utworzonych sciezek questingowych; Liczba centrow przetwdrstwa lokalnego.

Tabela 14. Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

k Realizacja (%
Przedsiewziecie Wskazniki produktu Je.dnost a|Stan il o), :
miary docelowy | Umowy | Ptatnosci
Liczba nowych
Przedsiewziecie I.I.1 Budowa, zmodernizowanych,
przebudowa, modernizacja i/lub przebudowanych i/lub
wyposazenie ogolnodostepnej wyposazonych obiektéw
niekomercyjnej infrastruktury ogdlnodostepnej
turystycznej lub rekreacyjnej w | niekomercyjnej infrastruktury sztuka 66 68 115%
tym inwestycje innowacyjne turystycznej, rekreacyjnej w
i/lub wptywajace na ochrone tym inwestycje innowacyjne
srodowiska i przeciwdziatanie i/lub wptywajace na ochrone
zmianom klimatu srodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatu
Rozwo ,'/IUb wyposa%enle Liczba przebudowanych i/lub
ogdlnodostepnej . S
. L wyposazonych obiektéw
niekomercyjnej infrastruktury . .
. . . petnigcych funkcje kulturalne
kulturalnej w tym inwestycje . . .
. L . w tym inwestycje innowacyjne sztuka 97 76 78%
innowacyjne i/lub wptywajgce . .
, L i/lub wptywajace na ochrone
na ochrone srodowiska i , o . . .
. . . . srodowiska i przeciwdziatanie
przeciwdziatanie zmianom . .
. zmianom klimatu
klimatu
Liczba obiektéw dziedzictwa
hist kultural
Inwestycje stuzgce zachowaniu i /Illjsborryzczrr:ji?'cz: ougi.nigoo sztuka 4 1 25%
lokalnego dziedzictwa e/ . . e
. . wsparciem
przyrodniczego, kulturowego i - a
historveznego obszaru Liczba utworzonych szlakéw
i e turystycznych/rekreacyjnych sztuka 3 3 100%
na terenie LGD
L|czpa przygotO\'Nanych sstuka 1 0 0%
. projektow wspdtpracy
Questing Liczba utworzonych Sciezek
. i sztuka 23 0 0%
questingowych
Liczba imprez stuzacych
. . promocji obszaru LGD "BUD- sztuka 75 74 99%
Promocja i zachowanie "
C . UJ RAZEM
dziedzictwa przyrodniczego, - — —
L Liczba podmiotéw dziatajgcych
kulturowego i historycznego w sferze kulturv. ktére
obszaru .y, sztuka 46 28 61%
otrzymaty wsparcie w ramach
realizacji LSR
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Dziatania stuzgce wzmocnieniu Liczba przeprowadzonveh
kapitatu spotecznego p P L. U , sztuka 40 33 83%
. , . warsztatow, szkolen i spotkan
mieszkancow
Dziatania stuzace promocii Liczba wydanych materiatéw
acep J promocyjnych/informacyjnych | sztuka 22 15 68%
obszaru
obszaru
Liczba operacji polegajacych
na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa w tym
Zaktadanie nowych dziatalnosci ' ukie'ru.nkowanych n.a operacja 53 17 329%
gospodarczych innowacje i/lub wptywajacych
na ochrone $rodowiska i/lub
przeciwdziatanie zmianom
klimatu
Liczba operacji polegajacych
na rozwoju istniejgcego
Rozwijanie dziatalnosci prze'cIS|eb|orstwa wtym
. ukierunkowanych na .
gospodarczej na obszarze . . . operacja 20 13 65%
obietvm LSR innowacje i/lub wptywajacych
Jety na ochrone $rodowiska i/lub
przeciwdziatanie zmianom
klimatu
Tworzelme i rozwoj centréw Liczba centrow przetworstwa sstuka 1 0 0%
przetworstwa lokalnego lokalnego
Liczba spotkan informacyjno- spotkani
Dziatania stuzgce aktywizacji konsultacyjnych LGD z Jszkolenie 32 22 69%
spotecznosci lokalnej mieszkancami
Liczba udzielonego doradztwa osoba 200 473 237%
Dziatania s’ruzac? po.dnosz.enlu Liczba osoboc?nllszkolen dla osob'o/ 90 106 118%
kompetencji, wiedzy i pracownikow LGD dni
umiejetnosci osob . . ;
A A A s Liczba osobodni szkolendla | osobo/ 180 185 | 103%
LSR organow LGD dni

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkéw w ramach EFRROW wyptacono w ramach przedsiewziecia Rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej na obszarze objetym LSR (2,86 min PLN) oraz Budowa przebudowa,
modernizacja i/lub wyposazenie ogdlnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej w tym inwestycje innowacyjne i/lub wptywajgce na ochrone Srodowiska i

przeciwdziatanie zmianom klimatu (2,83 min).
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Wykres 26. Realizacja finansowa — stan na 31.12.2021 r.

Dziatania stuzgce podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiejetnosci
0s0b zaangazowany ch we wdrazanie LSR.

Dziatania stuzace aktywizacji spotecznosci lokalnej

Tworzenie i rozwdj centrow przetwdrstwa lokalnego.

Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej na obszarze objetym LSR.

Zaktadanie nowych dziatalnosci gospodarczych

Dziatania stuzace promocji obszaru

Dziatania stuzgce wzmacnianiu kapitatu spotecznego mieszkancéw

Promocja i zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i
historycznego obszaru

Questing

Inwestycje stuzgce zachowaniu lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru

Rozwdj i/lub wyposazenie ogdlnodostepnej niekomercyjnej
infrastruktury kulturalnej w tym inwestycje innowacyjne i/lub

wplywajace na ochrone srodowiska i przeciwdziatanie zmianom...

Budowa przebudowa, modernizacja i/lub wyposazenie
ogolnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub

rekreacyjnej w tym inwestycje innowacyjne i/lub wptywajace na...

W wyptacone M zakontraktowane

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy

62 867
26133

37875
23125

'7

| |

229790

192 283

. 131358

330820

119531

-

75500
1080 193

1549 582

806 609

2000 000 4000 000

M pozostate do realizacji
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W okresie 2016 — 2021 LGD ,,.BUD-UJ” nie zrealizowata zadnego projektu wspoétpracy.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na 2023 rok. W raporcie
ewaluacyjnym wykorzystano dane za 2021 roku. Majac na uwadze bardzo dynamiczng
sytuacje spofeczno — ekonomiczng, w tym miedzynarodowg trudno odpowiedzialnie
odpowiedzie¢, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane. Prébujac przyblizyé
sytuacje mozna powiedzie¢, ze w przypadku pierwszego celu ogdlnego zanotowano wzrost
liczby organizacji pozarzagdowych na obszarze LGD. Pomiedzy 2015, a 2021 rokiem liczba
fundacji, stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych wzrosta o0 13% i z kazdym rokiem wzrasta.
Trudno wyrokowac jak bedzie wyglgdac sytuacja w 2023 roku, dlatego nie mozna zaliczy¢ tego
wskaznika jako ostatecznie osiggnietego. Podobnie jest w przypadku celu ogélnego numer
dwa. Obecna (na 2021 rok) wartos¢ wskaznika liczby oséb bezrobotnych w stosunku do liczby
0s6b w wieku produkcyjnym wynosi 3,39. Jest to poprawa sytuacji na polu walki z
bezrobociem o prawie 50%. Do obliczenia ostatecznej wartosci nalezy poczeka¢ do danych z
GUS za 2023 rok.

CEL OGOLNY 1 Poprawa jakosci zycia mieszkarncow obszaru LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan Plan 2023 Zrédto danych sposéb pomiaru
ogélnego | poczatkowy rok

2016 rok
Liczba organizacji pozarzgdowych w Liczba organizacji 0 0,5 | Dane statystyczne GUS
przeliczeniu na 10 ty. mieszkancow

CEL OGOLNY 2 Aktywizacja mieszkancow i rozwaj przedsigbiorczosci
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan Plan 2023 Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego Il poczatkowy rok
2016 rok
Liczba osdéb bezrobotnych w stosunku do | iloraz 6,61 6,83 | Dane statystyczne GUS
liczby 0séb w wieku produkcyjnym

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Kapitat spoteczny obszaru LGD ,BUD-UJ RAZEM” budowany jest za posrednictwem trzech
rozwigzan. Pierwsza ptaszczyzna to projekty grantowe. Dzieki tej formie wsparcia wiele
organizacji spotecznych mogto zakupié¢ niezbedne do funkcjonowania przedmioty. Wiele
organizacji zostato doposazonych w matg infrastrukture. Drugi obszar budujacy kapitat
spoteczny to bezposrednie spotkania osdb zaangazowanych spotecznie. Przyktadem konkurs
kronik dla Két Gospodyn Wiejskich. Zakonczenie konkursu to uroczyste spotkanie wszystkich
uczestnikéw wraz z obiadem. W wydarzeniu uczestniczyto 140-150 oséb z catego, duzego
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obszaru LGD (20 gmin). Ostatnim rozwigzaniem wspierajgcym kapitat spoteczny sg projekty
infrastrukturalne. Remonty doméw kultury, siedzib OSP, swietlic. W tej grupie jest réwniez
doposazenie organizacji lub ich wsparcie w prowadzeniu uroczystosci i spotkan. Dziatania
infrastrukturalne stajg sie dobrym punktem wyjscia do dalszego wzmacniania potencjatu
organizacji pozarzgdowych, ktére majac fizyczne miejsca spotkan sg w stanie prowadzi¢ inne
projekty, np. warsztaty, spotkania okolicznosciowe, uroczystosci.

Przedsiebiorczos¢

Dla spotecznosci lokalnej duzo wiekszg wage i znaczenie ma wsparcie w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej, niz rozwdj dziatalnosci. LGD powinna przede wszystkim wspieraé
podejmowanie dziatalnosci, a na drugim miejscu rozwoj przedsiebiorczosci. Nowe firmy, nowe
podmioty gospodarcze majg duzo trudniej niz przedsiebiorstwa istniejgce. Te ostatnie majac
stabilng pozycje, sg w stanie rozwija¢ sie samodzielnie. Oczywiscie kazde wsparcie jest dla tych
firm potrzebne, ale bez funduszy unijnych rozwdj réwniez jest mozliwy.

Nowa dziatalno$é¢ to bardzo duze ryzyko i wysoki poziom niepewnosci. Przedsiebiorca
teoretycznie moze zwrdci¢ sie do banku o wsparcie kredytowe dla dobrego pomystu
biznesowego. Jest to jednak bardzo duze zobowigzanie dla nowych przedsiebiorcéw. Z ich
perspektywy udziat w naborach jest duzo bardziej bezpieczny i tatwiejszy.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Dolina Pilicy bardzo popularna wsrdd zainteresowanych sptywami kajakowymi. Sptywy sg stale
organizowane i zyskujg wieksze komplementarne wsparcie dzieki innym projektom
prowadzonym przez LGD (w tym dofinansowanie przedsiebiorcdw). Stowarzyszenie wspiera
rozwdj turystyki juz na poziomie LSR. Zrealizowano Szlak konny oraz stworzono questing (tj. w
kazdej gminie powstata $ciezka turystyczna). Zbudowano réwniez pomosty nad Pilica.

Rozwdj turystyki na obszarze LGD jest s$ciSle potgczony z rozwojem przedsiebiorczosci. Na
obszarze LGD dziatajg firmy organizujgce wycieczki kajakowe. Firmy te korzystajg posrednio ze
wsparcia dla turystyki i rekreacji oferowanego przez Lokalng Grupe Dziatania — np. dzieki
nowym S$ciezkom turystycznym zwieksza sie zainteresowanie sptywem kajakowym.

Grupy defaworyzowane

LGD wspiera trzy grupy defaworyzowane. Pierwsza to osoby miode. Grupa wchodzgcych na
rynek pracy. Z powodu trendéw demograficznych, te osoby powinny byé wspierane. Chodzi
przede wszystkim o realne migracje z obszaréw wiejskich do miast oraz wydtuzanie czasu
pracy i odraczanie przejscia na emeryture. Z tym powodow kazde wsparcie dla mtodych bedzie
mile widziane.
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Druga grupa to osoby 50+, ktore jesli stracg zatrudnienie jest im strasznie trudno wrdci¢ na
rynek pracy. Aktualnie trudny okres gospodarczy dla wielu firm powoduje, ze zwieksza sie
liczba senioréw (0séb przed emeryturg), ktorzy stracili prace.

Kobiety wracajgce do pracy po urlopie macierzynskim lub wychowawczym to trzecia grupa
0s6b defaworyzowanych. Jest oczywiste, ze z punktu widzenia przedsiebiorcy mtoda kobieta
to czesto ryzyko absencji i probleméw kadrowych w firmie. Z tego powodu konieczne jest
wsparcie dla mtodych matek. Nalezy jednak zaznaczyé, ze kobiety bardzo czesto
charakteryzuja sie duzo wiekszymi, niz u mezczyzn zdolnosciami adaptacyjnymi. Lepiej radza
sobie na rynku pracy (czesto sg przeciez lepiej wyksztatcone od mezczyzn) i fatwiej im podjgé
prace po przerwie.

Innowacyjnos¢

Innowacyjnos¢ nie jest precyzyjnie opisanym kryterium. Do rozwazenia ewentualna zmiana
definicji. Zdaniem LGD innowacyjnos¢ powinna opisywac nie poszczegdlne elementy wniosku,
ale powinna by¢ ograniczona wytgcznie do elementdw wytwérczych. Nie jest dobrym
rozwigzaniem, jesli zakup jakiego$s drobnego elementu jest traktowany jako dziatanie
innowacyjne. Nowe, swieze powinno by¢ wytgcznie to, co powstaje jako wynik projektu lub
jest jego nowo powstatg czescia.

Podobnie rzecz sie ma z kryterium ochrony srodowiska. Taki element, cecha projektu powinien
dotykaé catosci operacji lub jej wiekszej czesci (np. powyzej 70%). Nie powinno sie uznawac za
ekologiczne zakup lub wykorzystanie pojedynczych elementéw ekologicznych (np. solarny
powerbank).

LGD jest zainteresowane wsparciem w duzo wiekszym stopniu produktow lokalnych, a nie
innowacji. Wszystko to wymagatoby jednak zmian definicyjnych powyzszych kryteriéw.

Projekty wspétpracy

W LSR jest opisany i zaplanowany jeden lokalny projekt wspdétpracy. Do konca 2021 roku
projekt nie zostat jeszcze zakoriczony. LGD potwierdza ze sg to trudne projekty. Jesli juz, to z
powodu skali i zaangazowania bardziej preferowane sg projekty miedzynarodowe.
Gwarantujg duzo wieksze mozliwosci dzielenia sie wiedzg i obserwacji innych rynkéw. W
przypadku lokalnych projektéw wspotpracy mogg byc traktowane jako rodzaj obowigzku.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspdtpraca z gminami funkcjonuje na bardzo dobrym poziomie. LGD jest bardzo duzym
Stowarzyszeniem, obejmuje 20 gmin. Z powodu tak duzej liczby interesariuszy (samorzady
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reprezentowane przez wojtoéw) zdarzajg sie rdznice zdan ale konsensus jest najwazniejszg
wartoscig i zawsze dochodzi do porozumienia.

Stowarzyszenie jest zainteresowane uczestnictwem w imprezach okolicznosciowych
organizowanych przez samorzady. Sg to przed wszystkim imprezy dozynkowe oraz dni
miejscowosci lub inne spotkania okolicznosciowe. LGD, o ile zasoby kadrowe pozwalaja, jest
obecna na uroczysto$ciach wystawiajgc namiot promocyjny. Jest to zawsze dobry srodek
informowania spotecznosci o dziataniach Stowarzyszenia. LGD stara sie przyciggac do stoiska
najmtodszych. W pogotowiu sg stodycze. Oczekuje sie, ze dzieci doprowadzg do stoiska
dorostych, ktérzy zainteresujg sie dziatalnoscig Lokalnej Grupy Dziatania. Z doswiadczenia
pracownikéw LGD wiadomo, ze same materialy promocyjne sg zbyt stabag atrakcjg, by
przyciggnaé mieszkancédw do zapoznania sie z pracami Stowarzyszenia.

Ocena procesu wdrazania

W procesie wdrazania duzg przeszkodg i trudnoscig w realizacji jest czas oceny wnioskdw. Zbyt
mata liczba pracownikéw po stronie Urzedu Marszatkowskiego powoduje, ze bardzo wydtuza
sie czas oceny wnioskéw. UM ocenia projekty grantowe nawet przez 4 miesigce. W przypadku
niektérych naboréw faczny czas oceny wnioskdw wynidést 6 miesiecy. Tak dtugi okres oceny
stawia pod znakiem zapytania wiekszo$¢ projektow, szczegdlnie tych zwigzanych z
infrastrukturg. Wysoka inflacja uniemozliwia odpowiednie szacowanie kosztéw operacji, a po
tak dtugim czasie miedzy opisaniem kosztorysu i jego zaakceptowaniem, kosztorys przestaje
by¢ dobrym materiatem.

Whnioskodawcy nie znajg procedur. Bardzo trudno znalei¢ osobe zainteresowang
dofinansowaniem, ktéra chce poznaé zasady obowigzujgce w konkursach. Regutg jest
sytuacja, w ktdrej pracownicy Biura LGD wspierajg wnioskodawcow. Beneficjenci wszystkiego
dowiadujg sie z organizowanych przez LGD szkolen oraz indywidualnego doradztwa.

Jesli wnioskodawca w przesztosci starat sie o dofinansowanie z projektédw unijnych to wypetni
whniosek bez wiekszych problemoéw. Wyzwaniem jest sytuacja, w ktorej wnioskodawca jest
zainteresowany otrzymaniem wsparcia po raz pierwszy. Nadal nalezy, ze Stowarzyszenie

wspiera wnioskodawcdw poprzez organizacje dedykowanych szkolen.

To co najwazniejsze w Lokalnych Kryteriach Wyboru to koncentracja na spotecznosci lokalnej.
Dofinansowanie otrzymujg mieszkancy, a nie osoby z zewnatrz. Dzieki tym kryteriom
dofinansowanie rzeczywiscie dociera do tych, do ktdrych powinno. Z powodu ogdlnosci
proponuje sie aktualizacje i doszczegdtowienie dwdch kryteriow: innowacyjnosc i ochrona
srodowiska. Kryterium wprowadzone przez UM (inkubatory przedsiebiorczosci) odbierane jest
pozytywnie. To wsparcie LGD dla produktow lokalnych, ktérych wprowadzeniem i
promowaniem zainteresowane jest Stowarzyszenie.
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Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, ktdrzy s3 najwazniejszymi beneficjentami
wybordow, jest bardzo dobra. Stowarzyszenie korzysta przede wszystkim z projektow
grantowych.

Wspdipraca z przedsiebiorcami koriczy sie w momencie pozyskania przez przedsiebiorce
dofinansowania. Praktycznie nie ma zadnego kontaktu miedzy przedsiebiorcami a LGD.
Stowarzyszenie jest bardzo zainteresowane wprowadzaniem produktéw lokalnych. Do dzis$ nie
udato sie tego wprowadzié na duzg skale.

Mieszkancy wiedzg, ze LGD wspotfinansuje rdzne projekty. Stowarzyszenie jest
rozpoznawalne w spotecznosci. Informacja o zrealizowanych projektach rozchodzi sie poczta
pantoflowa.

Komplementarnos¢ jest czesto wystepujgcym elementem prowadzonych operacji. Czesto
wszystko zaczyna sie od remontu obiektu. Nastepnie prowadzone jest jego doposazenie, by
ostatecznie znalez¢ przestrzen do organizowania wydarzen.

Praca Sieci Lokalnych Grup Dziatania w wojewddztwie tédzkim stoi pod znakiem zapytania.
Powodem powstata konkurencja miedzy lokalnymi grupami dziatania. Jest to trudna sytuacja
dla lokalnych grup dziatania.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Realizacja wskaznikdéw postepuje zgodnie z zatozonym planem. Nabory na niekomercyjng
infrastrukture przeprowadzone wiosna 2022 roku i na premie na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej na jesieni 2022 pozwalajg mieé¢ uzasadnione przypuszczenie, ze wszystkie
wskazniki zostang osiggniete, a caty budzet wykorzystany. Niebezpieczenstwem jest z kolei
niepewna sytuacja ekonomiczna, inflacja i problemy z dostepnoscia towaréw i maszyn.
Dodatkowo na powyzsze problemy nakfadajg sie dtugie terminy weryfikacji wnioskéow w
Urzedzie Marszatkowskim. Potgczenie tych dwdch niedogodnosci moze powodowad
wycofywanie sie wnioskodawcéw z realizacji nieadekwatnych kosztorysdw i nierealnych
finansowo pomystéw biznesowych. Niestety problem ten dotyczy nie tylko przedsiebiorcéw
ale réwniez samorzadéw realizujgcych inwestycje infrastrukturalne i do pewnego stopnia
grantobiorcow. Niestety LGD ma ograniczony wptyw na przeciwdziatanie tym niekorzystnym
zjawiskom.

Najwazniejszym celem Stowarzyszenia jest budowanie kapitatu spotecznego. Droga jaka
wybrato LGD do osiggniecia tego celu jest najlepszg z mozliwych dostepnych w PROW czyli
projekty grantowe. Liczba projektéw granowych oraz zadan powinna by¢ przyktadem dla
innych LGD jak mozina oddolnie budowa¢ aktywnosé organizacji spotecznych na obszarze.
Stosowanie projektéw granowych skutkuje nie tylko osigganiem wskaznikéw i powstawaniem
produktow i rezultatéw ale wzmacnia potencjat uczestniczagcych w konkursach organizacji.
Zdobyte doswiadczenie, wzmocnienie poczucia sprawczosci oraz rozbudzenie aktywnosci
organizacji pozarzadowych do zdecydowana warto$é dodana grantow. Rekomendacjg jest z
jednej strony utrzymanie tak duzej presji na rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze ale
rowniez opracowanie dobrych praktyk i przyktadéw dla innych LGD.

Powyzszy wniosek musi by¢ jednak skonfrontowany z wysitkiem jaki podjeta LGD by osiggnaé
tak spektakularny sukces. Zasady realizacji projektéw grantowych w ramach PROW sj
niedostosowane do realidw finansowych organizacji pozarzgdowych ani do mozliwosci
organizacyjnych LGD. Obowigzek stosowania wnioskdw mocno sterowanych przez przepisy
odgorne, koniecznos¢ zabezpieczania sie biurokratycznego przez szczegdétowymi kontrolami
to w konsekwencji konieczno$¢ poswiecenia godzin pracy pracownikéw biura. Brak
zapewnienia w procedurach prefinansowania projektéw grantowych jest catkowitym
niezrozumieniem sytuacji ekonomicznej organizacji spotecznych w Polsce. W zwigzku z tym to
na LGD spada koniecznos¢ zapewnienia finansowania wyprzedzajgcego realizacji spotecznych
projektéw matych wiejskich organizacji. Trzecim, najwazniejszym problemem jest brak
zaufania zaréwno do LGD jak i grantobiorcdw co do jakosci realizowanych inicjatyw
objawiajacy sie ucigzliwymi i skrupulatnymi kontrolami. Traktowanie organizacji
pozarzgdowych realizujgcych projekty spoteczne przez instytucje zarzgdzajgce jako
potencjalnych oszustdow nie jest dziataniem sabotujgcym budowanie kapitatu spotecznego.
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Realizacja strategii gtéwnie przez projekty grantowe ma swoje konsekwencje w
zaangazowaniu w prace Rady LGD jako organu odpowiadajgcego za wybdr wnioskéw. To
wilasnie poprzez sumienng prace cztonkdw Rady oraz zaangazowanie pracownikow w
doradztwo i konsultacje wzrasta jako$¢ wnioskéw i w konsekwencji realizowalnos¢ operacji i
osigganie wskaznikdw. By jeszcze bardziej wspiera¢ prace Rady nalezy systematycznie
poddawac weryfikacji jakos¢ lokalnych kryteriow wyboru jako najwazniejszego narzedzia
pracy tego gremium.

Funkcjonowanie biura LGD trzeba ocenic bardzo wysoko. To wtasnie pracownicy biura, w statej
wspotpracy z Prezesem Zarzadu, w najwiekszym stopniu odpowiadajg za realizacje strategii.
Biuro organizuje nabory wnioskéw, przyjmuje wnioski, wspiera rade w weryfikacji operacji
oraz przygotowuje dokumentacje. Pracownicy biura udzielajg doradztwa i prowadzg szkolenia
dla wnioskodawcéw. W przypadku grantobiorcéw to zaangazowanie jest jeszcze wieksze,
poniewaz obejmuje réwniez inspirowanie organizacji do podjecia wysitku, wspieranie w
procesie pisania wnioskéw, realizacji operacji, rozliczania jej oraz w czasie kontroli. Pracownicy
realizujg plan komunikacji uczestnicza w aktywizacji spotecznej mieszkancéw i zajmuja sie
promocja. Nic dziwnego, ze nie starcza czasu na projekty wspotpracy czy bardziej aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym obszaru.

Konsekwencjg procedur operacji grantowych jest ich zbiurokratyzowanie. llos¢ potrzebnych
dokumentéw przektada sie z kolei na zaangazowanie pracownikéw. Problemem
podstawowym jest z pewnoscig biurokracja i zmniejszenie presji biurokratycznej jest
zasadniczym sposobem na zwiekszenie efektywnosci wdrazania funduszy w LGD. W przypadku
wspierania przedsiebiorczosci konsekwencjg rozbudowanych wnioskéw i niepotrzebnie
skomplikowanych biznesplanéw jest zlecanie opracowanie wnioskéw do firm
konsultingowych. Powoduje to wzrost jakosci technicznej wnioskéw ale jako$é merytoryczna
i ich mozliwosci realizacyjne spadaja. llos¢ dokumentéw, zatgcznikéw i zaswiadczen utrudnia
prace organéw LGD, a dodatkowo rozbudowane procedury wydtuzajg prace urzednikéw
Urzedu Marszatkowskiego. Uproszenie procedur i odbiurokratyzowanie dokumentacji jest
najwazniejszg rekomendacjg skierowang jednak do instytucji zarzgdzajgcych.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdow, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
Wykresy

Wykres 1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktéorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”? 21

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnich

latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity si€”? ......ccccceeevvvveeeennneen. 22
Wykres 3. Ocena gminy Na WYMIAraCh ......c..ueiiiiiiiiiiiiiiiee et sree e e s e e 23
Wykres 4.  Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy..........ccccceevvcveeeennnns 24
Wykres 5.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie? ........cccceevvvveecneeens 25
Wykres 6.  Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?........ccccevueeeveeeeireeeeiveeesineeenns 25
Wykres 7. Powody zmiany miejsca zamieSzKania ........ccceeeeeureriieiiiieeiesiieeeesciieeeescieee e 26

Wykres 8.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkow unijnych, poczgwszy 0d 2016 .2 ..cc.eeiiie et e e e e e e ara e e 26

Wykres 9.  Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKAACOW?......cciiiuiiee ettt e et e e et e e e e e e e saaeeeeseaaeeeeenes 27

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouksw

oo

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sq w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Paristwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ bedg
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
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Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytadn mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam

zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielaja

rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

|
dobrze
izle

Raczej | Bardzo
zle zle

Trudno
powiedziec

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw
whnioskéw

pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

informowanie cztonkow
LGD o funkcjonowaniu LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych i

55




promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ........ccceecieeeiiciiieee e

6. Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, jaKi? cooeeeeeiieeeeee e,

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? Prosze wskazaé nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmow z mieszkancami
3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z medidw (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)
6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrddet (jakich?) ...coeeveiiieiiieeeeeeee,

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itaki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzebg
budowy lub remontu
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infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzebg
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

6. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promogji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem s$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscia dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

12. Czy Panal(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggng¢ podobne rezultaty?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywa¢ problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Gmina Bedkéw
Gmina Budziszewice
Gmina Dobryszyce

Gmina Czarnocin
Gmina Gomunice
Gmina Grabica
Gmina Gorzkowice

Gmina Kamiensk

© 0 N o v~ W N

Gmina Kodrab

Gmina Ksawerow

_ R
= o

Gmina teki Szlacheckie
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

16. Ptec

Gmina Mastowice
Gmina Moszczenica
Gmina Pabianice
Powiat Piotrkowski
Gmina Reczno
Gmina Rozprza
Gmina Rzgéw
Gmina Tuszyn
Gmina Ujazd

Gmina Wola Krzysztoporska

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4. od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jednqg odpowied?Z.
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1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorcg

Cztonkiem $rodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespot
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)



Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

6.  Zadne z powyiszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panistwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkaricéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak
3. Troche tak/troche nie
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Raczej nie

Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw
7. Tozsamos$ci mieszkancow z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. | Dziatah na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz osob po 50
roku zycia
12. | Dziatan na rzecz kobiet
13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajacych warunkéw dla

przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy
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4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach s$wiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie s powody?
Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4. Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) .ueeeeecieeeeeee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto
2. Tak, czasem
3. Trudno powiedzieé¢
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4, Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze sSrodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedziec
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkow
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2 Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4 Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)
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Infrastruktura drogowa
Aktywnos¢ spoteczna mieszkarncow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

A R 4

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10. Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14.  Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety

15.  Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "BUD-UJ RAZEM"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow

2 w instytucji (urzad, szkota)

3 z lokalnej prasy

4. widziatem/am dziatania LGD

5 uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:
Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg
Zatrudniony/a w rolnictwie
Zatrudniony/a poza rolnictwem

2

3

4, Uczacy sie/studiujgcy
5 Osoba bezrobotna

6

INNy typ, jaki? .o

16. Ptec:
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. podstawowe
zasadnicze zawodowe
Srednie
policealne

2

3

4

5. licencjat, inzynier
6 wyzsze magisterskie
7

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2 do 5 ha
3 6-10 ha
4. 11-20 ha
5 21-50 ha
6 >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2 18 do 24 lat

3. 25-34 lat

4 35-50 lat
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5. >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Gmina Bedkow

2. Gmina Budziszewice
3. Gmina Dobryszyce
4. Gmina Czarnocin

5. Gmina Gomunice

6. Gmina Grabica

7. Gmina Gorzkowice
8. Gmina Kamiensk

9. Gmina Kodrab

10. Gmina Ksaweréw
11. Gmina teki Szlacheckie
12. Gmina Mastowice
13. Gmina Moszczenica
14. Gmina Pabianice
15. Powiat Piotrkowski
16. Gmina Reczno

17. Gmina Rozprza

18. Gmina Rzgéw

19. Gmina Tuszyn

20. Gmina Ujazd

21. Gmina Wola Krzysztoporska
22. Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

68



9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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