Mickiewicza
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy
starszy/a informatyk/czka

w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

Planowane zatrudnienie: sierpien.

Stanowisko: starszy/a informatyk/czka.

1.

2

3. Wymiar etatu: 1/1

4 Miejsce pracy: Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie, Rynek Starego

Miasta 20, Warszawa.

5. Wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie w wysokosci od 7.800 zt do 9.400 zt brutto skladajace si¢ z premii

regulaminowej 25%, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku stazowego

w wysokos$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy (wzrost o 1%

rocznie do maksymalnie 20%, w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy);

2) dodatkowo wynikajace zgodnie z postanowieniami Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Muzuem min:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

premia potroczna 15% wynagrodzenia zasadniczego;

nagrody jubileuszowe;

nagrody Dyrektora;

dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;

pakiet socjalny: (wczasy pod grusza, zapomogi, dofinansowanie do wypoczynku itp.);
mozliwos$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

gwarancje terminowej wyptaty wynagrodzenia.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

1. Termin sktadania aplikacji: do 12.07.2026 r.

2. Planowany termin zatrudnienia w instytucji: sierpien 2026.

3. Forma zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat.

4. Osoby zainteresowane prosimy przestanie kompletu dokumentéw za posrednictwem poczty

elektronicznej na adres kadry@muzeumliteratury.pl tytul ,,Nabor - starszy/a informatyk/czka do

Dzialu Administracyjno - Gospodarczego” lub poczta tradycyjna na adres: Muzeum Literatury

im. Adama Mickiewicza Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa z dopiskiem ,,Nabor -

starszy/a informatyk/czka do Dzialu Administracyjno - Gospodarczego”.


mailto:kadry@muzeumliteratury.pl

PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

1.

10.

11.

12.

13.

Rola ASI (Administratora Systemoéw Informatycznych) skupia si¢ na zapewnieniu
technicznego i teleinformatycznego bezpieczenstwa danych (w tym danych osobowych)
oraz $cistej wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych (IOD). Obowiazki Administratora
Systemow Informatycznych (ASI) sprowadzajg si¢ do trzech kluczowych filarow:

utrzymania ciaglosci dziatania, zapewnienia bezpieczenstwa oraz wsparcia technicznego.

Administracja $rodowiskiem IT: Zarzadzanie serwerownig (w tym hostem Hyper-V
1 maszynami wirtualnymi), serwerami, stacjami roboczymi, komputerami przeno$nymi oraz

sieciowymi urzadzeniami aktywnymi.

Utrzymanie sieci: Administrowanie lokalng siecig komputerows, zapewnianie jej stabilnego

funkcjonowania oraz biezace rozwigzywanie problemow sieciowych.

Gospodarka oprogramowaniem: Wdrazanie, instalowanie, aktualizacja oraz utrzymanie

systeméw informatycznych i legalnie zakupionego oprogramowania.

Wsparcie techniczne: Swiadczenie biezacej pomocy i wsparcia informatycznego dla

pracownikow Muzeum (ok. 80 uzytkownikow w siedzibie gtéwnej i oddziatach).

Cyberbezpieczenstwo: Ochrona systemow przed cyberatakami, monitorowanie incydentow,

wdrazanie polityk haset oraz zarzadzanie i kontrolowanie dostepu uzytkownikéw do danych.

Procedury bezpieczenstwa: Zapewnienie ogdlnego bezpieczenstwa IT poprzez wdrazanie

odpowiednich procedur oraz prowadzenie szkolen dla pracownikow.

Kopia zapasowa i archiwizacja: Wykonywanie i testowanie procedur backupu,
zabezpieczanie i archiwizacja danych z serwerdw oraz stacji roboczych w celu zapewnienia

ciggtosci dziatania instytucji.

Zgodno$¢ z przepisami kryzysowymi: Wykonywanie zadan zleconych przez Muzeum
wynikajgcych z Rozporzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2016 r.
w sprawie stopni alarmowych CRP (Dz. U. z 2016 r., poz. 1101).

Ewidencja zasobow: Prowadzenie biezacego rejestru sprzgtu IT oraz ewidencji posiadanych
licencji.
Dokumentacja systemowa: Tworzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej IT, procedur

wewngtrznych, dokumentacji bezpieczenstwa oraz ewidencji upowaznien.

Wspdlpraca z 10D: Wspoéldziatanie z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie spelniania

wymogow RODO i zabezpieczen teleinformatycznych.

Zamdwienia publiczne: Przygotowywanie dokumentacji opisowej i technicznej do

postepowan o zamdwienia publiczne w obszarze IT.



14. Projekty rozwojowe: Udzial w projektach IT Muzeum, w tym w modernizacji infrastruktury

oraz procesach digitalizacji zbioréw.

15. Wspotpraca zewnetrzna: Koordynacja dziatan i biezacy kontakt z zewnetrznymi dostawcami

ushug oraz technologii IT.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztatcenie wyzsze,

2. 5 lat doswiadczenia zawodowego,

3. znajomos$¢ zagadnien cyberbezpieczenstwa (w tym KSC, NIS2),

4. praktyczna znajomos$¢ $rodowiska Microsoft Windows Server, systemOw backupu oraz
rozwigzan sieciowych (firewall, VPN),

5. znajomos$¢ systemOw dziedzinowych i kadrowo-ptacowych: Muza, Alfios, Symfonia,
Platnik, Enova365, EZD;

6. biegata obsluga pakietu MS Office (w tym $rodowiska Microsoft 365);

7. doswiadczenie w zarzadzaniu certyfikatami SSL i podpisami elektronicznymi,

8. samodzielno$¢ i dobra organizacja prac.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. mile widziane do§wiadczenie na podobnym stanowisku w instytucjach kultury;
2. znajomos$¢ systemu antywirusowego ESET Protect;

3.
4

. bardzo dobra znajomo$¢ systemow operacyjnych (Windows, Linux) i infrastruktury

doswiadczenie w tworzeniu i utrzymaniu dokumentacji IT oraz procedur bezpieczenstwa;

sieciowej (Ubiquiti UniFi, Fortigate, HP Enterprise),

doswiadczenie w zarzadzaniu Srodowiskiem Active Directory / Microsoft Entra ID (Azure
AD) oraz ustugami chmurowymi Microsoft Azure.

doswiadczenie w zarzadzaniu systemami bazodanowymi, podstawowa znajomo$¢ zapytan
SQL,

znajomo$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2016 r. w sprawie
zakresu przedsiewzie¢ wykonywanych w poszczegolnych stopniach alarmowych

i stopniach alarmowych CRP (Dz. U. z 2016 r., poz. 1101.

OFERUJEMY:

M wn

Stabilne zatrudnienie na caty etat.;
samodzielne prowadzenie obszaru IT (stanowisko jednoosobowe);
atrakcyjny pakiet socjalny min. dofinansowanie kosztéw wypoczynku, wczasy pod grusza;

dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;



S.
6.

ubezpieczenie na zycie;

legitymacje pracowniczg uprawniajgca do znizek i bezptatnych wejs¢ do muzeow.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA :

1. Curriculum Vitae zawierajace przebieg nauki i pracy zawodowej;

2. Kopia dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie oraz staz pracy;

3. Klauzula o tresci:

a) “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum Literatury im.
Adama Mickiewicza Rynek Starego Miasta 20, 00-272 w Warszawie w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko ................. w Dziale Administracyjno -
Gospodarczym. Zgoda zostata wyrazona przeze mnie w trybie zapisow art. 7 ust. 1 i 2
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
spawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie 0 ochronie danych) zwanego RODO”. (podpisana odrecznie)

POUCZENIE:

1.

Rozstrzygniecie rekrutacji nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Muzeum
Literatury im. Adama Mickiewicza stanowi jedynie rekomendacje, w tym zakresie dla Dyrektora
Muzeum. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Muzeum.

Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia rekrutacji
bez podania przyczyn.

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, ktére zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne beda
mogly uzyska¢ informacje o postanowieniach regulaminu wynagradzania, poprzez mozliwosé
zapoznania si¢ z tre$cig obowigzujacego w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza regulaminu
wynagradzania w dniach podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie b¢dg o tym informowane.

Dokumenty 0s6b, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie beda do odebrania
w Muzeum przez okres 14 dni od zakonczenia naboru.

Jesli dokumenty nie zostang odebrane w terminie o ktorym mowa w pkt. 5 beda zniszczone przez

komisje w ciggu 30 dni od zakonczenia rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.

Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:



10.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Administratorem
Panstwa danych osobowych jest Muzeum Literatury imienia Adama Mickiewicza w Warszawie z
siedzibg przy ul. Rynek Starego Miasta 20 (00-272) Warszawa.
Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:
iod@muzeumliteratury.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na podstawie zgody,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie
zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.
W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221§1 oraz § 3-5-ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),
b) 2art. 6ust. 1lit. b RODO (czynno$ci zmierzajace do zawarcia umowy),
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221§1 oraz §3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawigzanej z Administratorem Danych Osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepiséw prawa.



