TRESC OGLOSZENIA

Dyrektor Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy

pracownik gospodarczy/pracowniczka gospodarcza
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

1
2
3.
4
5

Planowane zatrudnienie: czerwiec.

Stanowisko: pracownik gospodarczy/pracowniczka gospodarcza

Wymiar etatu: 1/1 etatu;

Miejsce pracy: Obiekt ul. Trawiasta 29 Warszawa Wawer
Wynagrodzenie:

1) wynagrodzeniec w wysokoséci od 6.000 zt do 6.960 zt brutto sktadajace sig
z premii regulaminowej 25%, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
stazowego w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy (wzrost o 1% rocznie do maksymalnie 20%, w zalezno$ci od
udokumentowanego stazu pracy);

2) dodatkowo  wynikajace  zgodnie z  postanowieniami  Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Muzuem min:

a) premia potroczna 15% wynagrodzenia zasadniczego;

b) nagrody jubileuszowe;

c) nagrody Dyrektora;

d) dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;

e) pakiet socjalny: (wczasy pod grusza, zapomogi, dofinansowanie do
wypoczynku itp.);

f) mozliwos$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

g) gwarancje¢ terminowej wyptaty wynagrodzenia.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

el N

Termin sktadania aplikacji: do 19.06.2026 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: lipiec 2026.

Forma zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat

Osoby zainteresowane prosimy przestanie kompletu dokumentow za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres kadry@muzeumliteratury.pl tytul ,Nabér do Dzialu
Administracyjno - Gospodarczego” lub pocztg tradycyjng na adres: Muzeum
Literatury im. Adama Mickiewicza Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa
z dopiskiem ,,Administracyjno - Gospodarczego”.



mailto:kadry@muzeumliteratury.pl

PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

1. Dbanie na biezaco o czystos¢ i estetyczny wyglad w obiekcie oraz wokot budynku
(w tym wywieszanie flagi panstwowej).

2. Sprzatanie pomieszczen biurowych, magazynowych i toalet znajdujacych si¢
w obiekcie.

3. Mycie szyb i luster oraz wyrzucanie $mieci ze wszystkich pomieszczen - wg potrzeb.

4. Mycie posadzek pomieszczen budynku przeznaczonych do ogoélnego uzytku oraz
lamperii, balustrad, parapetow, itp. - wg potrzeb lecz nie rzadziej niz raz w tygodniu.

5. W sezonie zimowym: oczyszczanie ze $niegu, lodu i blota oraz posypywanie piaskiem
w czasie gololedzi wszystkich chodnikéw, schodow i przej$s¢ oraz z ciagow
komunikacyjnych,

6. W sezonie letnim: pielggnacja zieleni w ogrodzie muzeum, pielenie, nawozenie
i podlewanie roslin oraz koszenie trawy.

7. Wykonywanie drobnych napraw i usuwanie usterek; hydraulicznych, $lusarskich;
drobne prace malarskie, remontowe, pomoc w montazu wystaw 1 pokazow
w siedzibie gtéwnej i oddziatach ML.

8. Pomoc logistyczna przy wydarzeniach organizowanych w Muzeum.

9. Wykonywanie czynnosci spedycyjnych oraz konwojowanie przewozonego tadunku,
pomoc przy roztadunku dostaw oraz dystrybucji wyposazenia i materiatow do
pomieszczen muzealnych.

10. Nadzorowanie wszelkich prac remontowo- modernizacyjnych oraz ustugowych
wykonywanych w budynku przez firmy zewnetrzne.

11. Niezwtoczne zawiadamianie kierownika o  dostrzezonych uszkodzeniach lub
wadliwym dziataniu instalacji i urzadzen technicznych oraz podejmowanie, w miarg
mozliwosci, doraznych $rodkow niezbednych do ochrony pracownikow i mienia
przed zaistniatymi zagrozeniami.

12. Dbanie o nalezyty stan narzedzi przeznaczonych do utrzymania porzadku i czystosci.

13. Wykonywanie innych czynno$ci w zakresie utrzymania porzadku i czystosci
powierzonych pomieszczen i terenu wynikajacych z przepiséw i zarzadzen Dyrektora
Muzeum.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztatcenie preferowane srednie.

2. Co najmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Dyspozycyjnosc

2. Komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;



OFERUJEMY:

o g~ w

zatrudnienie w ramach umowy o0 prace W pelnym wymiarze czasu pracy;,

mozliwo$¢ wspolpracy przy interdyscyplinarnych projektach kulturalnych,
popularnonaukowych oraz naukowych;

atrakcyjny pakiet socjalny min. dofinansowanie kosztow wypoczynku, wczasy pod grusza;
dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;

ubezpieczenie na zycie;

legitymacje pracownicza uprawniajgca do znizek i bezptatnych wejs¢ do muzeow.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA :

1. Curriculum Vitae zawierajgce przebieg nauki i pracy zawodowej;

2. Kopia dokumentow potwierdzajace wymagane wyksztalcenie oraz staz pracy;

3. Klauzula o tresci:

a) “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum Literatury
im. Adama Mickiewicza w Warszawie w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko  ................. w Dziale Administracyjno - Gospodarczym.
Zgoda zostata wyrazona przeze mnie w trybie zapisow art. 7 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w spawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie 0 ochronie danych) zwanego RODO”. (podpisana odrecznie)

POUCZENIE:

1.

Rozstrzygniecie rekrutacji nie jest rOwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Muzeum
Literatury im. Adama Mickiewicza stanowi jedynie rekomendacje, w tym zakresie dla
Dyrektora Muzeum. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Muzeum.
Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia
rekrutacji bez podania przyczyn.

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane.
Dokumenty o0s6b, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie beda do odebrania
w Muzeum przez okres 14 dni od zakonczenia naboru.

Jesli dokumenty nie zostang odebrane w terminie o ktérym mowa w pkt. 5 beda zniszczone

przez komisje w ciggu 30 dni od zakonczenia rekrutacji.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Literatury imienia Adama
Mickiewicza w Warszawie z siedzibg przy ul. Rynek Starego Miasta 20 (00-272) Warszawa.
Mogga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: iod@muzeumliteratury.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy begda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na
podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofniecie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22181 oraz § 3-5-ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),
b) 2art. 6ust. 1lit. b RODO (czynno$ci zmierzajace do zawarcia umowy),
€) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).
Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace
prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).



9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221§1 oraz §3-5
Kodeksu pracy jest niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawigzanej z Administratorem Danych
Osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub

organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



