TRESC OGLOSZENIA

Dyrektor Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy

specjalista/ka
w Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza
Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

1. PLANOWANE ZATRUDNIENIE: sierpien.
2. STANOWISKO: specjalista/ka
3. WYMIAR ETATU: 1 etatu.

4. MIEJSCE PRACY: Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie,
Rynek Starego Miasta 20, Warszawa.

5. WYNAGRODZENIE:

1)  wynagrodzenie w wysokosci 6.960,00 — 8.265,00 zt brutto skladajace si¢
z premii regulaminowej 25%, wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
stazowego w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy (wzrost o 1% rocznie do maksymalnie 20%, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy);

2)  dodatkowo wynikajace zgodnie z postanowieniami Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Muzuem min:

a) premia potroczna 15% wynagrodzenia zasadniczego;

b) dodatek funkcyjny;

¢) nagrody jubileuszowe;

d) nagrody Dyrektora;

e) dofinansowanie do pakietu medycznego pracownika;

f) pakiet socjalny: (wczasy pod grusza, zapomogi, dofinansowanie do
wypoczynku itp.);

g) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

h) gwarancj¢ terminowej wyplaty wynagrodzenia.



TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

1
2
3.
4

Termin sktadania aplikacji: do 05.07.2026 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: sierpien 2026.

Forma zatrudnienia: pelen etat, umowa o prace 1/1 etatu

Osoby zainteresowane prosimy przestanie kompletu dokumentéw za posrednictwem

poczty elektronicznej na adres kadry@muzeumliteratury.pl tytul ,,Nabér do Dzialu

Promocji specjalista/ka” lub poczta tradycyjng na adres: Muzeum Literatury im.
Adama Mickiewicza Rynek Starego Miasta 20, 00-272 Warszawa z dopiskiem
»Nabér do Dzialu Promocji — specjalista/ka”.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

1.

Wspoéttworzenie 1 realizacja  strategii  obecno$ci Muzeum w  mediach
spotecznos$ciowych.

Tworzenie angazujacych tresci (tekstowych, wizualnych i wideo) dopasowanych do
specyfiki odbiorcow instytucji kultury.

Opracowywanie i weryfikacja materialow kreatywnych pod katem formatow
i wymogow technicznych poszczegdlnych platform.

Planowanie, konfiguracja 1 zarzadzanie platnymi kampaniami reklamowymi
w social media.

Monitorowanie efektow i optymalizacja dziatan pod kagtem zasiegdw, zaangazowania
oraz konwersji.

Budowanie relacji 1 aktywizacja spotecznosci wokot biezacych projektow

i oferty Muzeum.

Nadzorowanie wspotpracy z influencerami, blogerami oraz ambasadorami marki.
Biezaca obstuga medialna i relacjonowanie wydarzen kulturalnych organizowanych
przez Muzeum (wymagana obecno$¢ na eventach).

Sledzenie trendéw rynkowych i innowacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem

nowoczesnych form promocji literatury i kultury.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

Wyksztatcenie: Wyzsze, preferowane kierunki: filologia polska, inne filologie lub
pokrewne nauki humanistyczne i co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe;
Bardzo dobra znajomos¢ literatury (zaréwno kanonicznej, jak |1 najnowszej) oraz
orientacja w biezgcym $rodowisku literackim.

Praktyczna znajomos$¢ platform spotecznosciowych, mechanizméw marketingu online

oraz aktualnych trendéw cyfrowych.


mailto:kadry@muzeumliteratury.pl

Zdolno$ci analityczne i umiejetnosé efektywnego wykorzystywania narzedzi do
monitorowania oraz optymalizacji kampanii.

Umiejetno$¢ planowania dlugofalowych dziatan komunikacyjnych oraz doskonata
organizacja pracy wilasnej.

Glebokie zrozumienie potrzeb, zachowan i preferencji uzytkownikdw w przestrzeni
internetowe;j.

Wysoka kreatywnos$¢, rozwinigty zmyst estetyczny oraz elastyczno$¢ w dziataniu i
tworzeniu formatow.

Odporno$¢ 1 komunikacja: Wysoko rozwinigte kompetencje komunikacyjne,
cierpliwo$¢ oraz profesjonalizm w radzeniu sobie z krytyka lub sytuacjami

Kryzysowymi.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

Obstuga komputera, pakiet Office 1 Open Office w stopniu umozliwiajagcym

sporzadzanie zestawien i analiz.

2. Znajomo$¢ jezyka angielskiego mile widziana znajomo$¢ innego jezyka obcego.

OFERUJEMY:

1.

Stabilnos$¢: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Rozwoj: Mozliwos¢ wspotpracy przy ciekawych, interdyscyplinarnych projektach
kulturalnych, popularnonaukowych i naukowych.

Benefity socjalne: Atrakcyjny pakiet socjalny z ZFSS (w tym dofinansowanie
kosztow wypoczynku, tzw. ,,wczasy pod grusza”).

Zdrowie: Dofinansowanie do prywatnego pakietu medycznego dla pracownika.
Bezpieczenstwo: Mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia na ZzZycie na
preferencyjnych warunkach.

Kultura gratis: Legitymacja pracownicza uprawniajaca do znizek oraz bezptatnych

wejs¢ do muzeow w catej Polsce.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA :

1. Curriculum Vitae zawierajace przebieg nauki i pracy zawodowej;

2. Kopia dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie oraz staz pracy;

4. Klauzula o tresci:

a) ”"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum

Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie w celu prowadzenia rekrutacji



na aplikowane przeze mnie stanowisko ................. w Dziale Sztuki. Zgoda
zostala wyrazona przeze mnie w trybie zapisow art. 7 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w spawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego
RODO”. (podpisana odrecznie)

POUCZENIE:

1.

Rozstrzygnigcie rekrutacji nie jest roOwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy
z Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza stanowi jedynie rekomendacje, w tym
zakresie dla Dyrektora Muzeum. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje
Dyrektor Muzeum.

Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza zastrzega sobie prawo do
nierozstrzygnigcia rekrutacji bez podania przyczyn.

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bgda powiadomione
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane.
Dokumenty 0s6b, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie beda do odebrania
w Muzeum przez okres 30 dni od zakonczenia naboru.

Jesli dokumenty nie zostang odebrane w terminie o ktérym mowa w pkt. 5 beda

zniszczone przez komisj¢ w ciagu 30 dni od zakonczenia rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO

informuje, Ze:

1.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Literatury imienia Adama
Mickiewicza w Warszawie z siedziba przy ul. Rynek Starego Miasta 20 (00-272)
Warszawa.

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem

Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych



10.

osobowych za pomoca adresu email: iod@muzeumliteratury.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego,
natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Przystuguje Panstwu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221§1 oraz § 3-5-ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajace bezposrednio
Z przepisOw prawa),

b) 2art. 6ust. 1lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Pafstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221§1 oraz
83-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych zawigzanej z Administratorem Danych



Osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze

podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



