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Zalgcznik nr 1 do uchwaly Zarzgdu nr 3./03/2017
z dnia 22.03.2017r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,BUD-UJ RAZEM”

ZA OKRES OD 19.05.2016R. DO 31.12.2016R.

I Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu w okresie sprawozdawczym

Realizacja LSR i budzetu LGD

Wysokos¢ zakontraktowanych srodkow

Z dniem 19.05.2016r. Stowarzyszenie LGD ,.BUD-UJ RAZEM zawarlo z Zarzadem
Wojewoddztwa Lodzkiego umowe o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé nr 00011-6933-UM0510012/15.
Zgodnie z postanowieniami ww. umowy:

1. wysokos¢ srodkow finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR w ramach PROW
ustala si¢ na: 3.562.500 euro (stownie euro: trzy miliony pigcset szes¢dziesigt dwa tysigce pigcéset),
wtym 2.266.818, 75 euro (stownie euro: dwa miliony dwiescie szes¢dziesigt szes¢ tysiecy osiemset
osiemnascie 75/100) ze srodkéw EFRROW, co przy kursie 4 zl/euro stanowi odpowiednio
14.250.000 z! (stownie zlotych: czternascie milionéw dwiescie pigédziesigt tysigcy) w tym
9.067.275 zt (stownie zlotych: dziewie¢ miliondéw szes$édziesigt siedem tysiecy dwiescie
siedemdziesiat piec) ze srodkéw EFRROW;

2. wysokos¢ srodkéw finansowych na wsparcie na wdrazanie projektow wspotpracy do 2018 roku,
w ramach PROW ustala si¢ na: 71.250 euro (stownie euro: siedemdziesigt jeden tysiecy dwiescie
piecdziesiat), co przy kursie 4 zl/euro stanowi 285.000 zt (stownie ztotych: dwiescie osiemdziesigt
pie¢ tysiecy) z udziatlem srodkéw EFRROW;

3. wysokos¢ srodkow finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD ustala si¢ na: 629.375 euro
(stownie euro: szes¢set dwadziescia dziewig¢ tysigey trzysta siedemdziesiat pigc), co przy kursie
4zl/euro stanowi 2.517.500 zt (stownie zlotych: dwa miliony piecset siedemdziesigt tysiecy
piecset).

W dniu 11 lipca 2016 r. zostal podpisany aneks nr 1 do w/w umowy, zas 21 lipca 2016r.
aneks nr 2.
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Stopien wydatkowania budzetu na funkcjonowanie LGD

Lp. | Nazwa kosztu maj czerwiec | lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad grudzien
Funkcjonowanie biura
1 | Amortyzacja 38,43 38.43 38,43 38,43
materialy
2 | gospodarcze 48,45 2431,71 0 3444
3 | materialy biurowe 296,3 239.4 0 619.6
4 | energia 121,97
ushugi telekomu-
5 | nikacyjne 457,69 203,58 203,22 262,1
6 | ustugi pocztowe 0 15,9
7 | szkolenia 1200 180 1600
koszty i prowizje
8 | bankowe 33,5 47,5 44 1 72,5
pozostale ushugi
9 [ obee 2230,15 1001,5 700 4300 2000 2000 3230 5456.3
wynagrodzenia i ich
10 | pochodne 32867,26 | 29237,22| 28102,72| 28252,13 | 25872,73 23063,31 242876 271224
RAZEM 35097,41|30238,72| 28 802,72 |32 585,63|29961,10| 28 020,43| 28 062,02 |35531,63

Stopien osiggania wskaznikéw produktu i rezultatu.

W badanym okresie z uwagi na potrzebe dostosowania dokumentow proceduralnych LGD
do zmienionych rozporzadzen oraz wytycznych, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
»BUD-UJ] RAZEM” nie przystapilo jeszcze do naboru wnioskéw o przyznanie pomocy oraz o
powierzenie grantow w ramach dzialania 19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER”, poddziatania 19.2. , Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego PROW na lata 2014-2020. W dniu
26.10.2016r. zostal wystany do Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa bLodzkiego —
Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich m.in. zaktualizowany harmonogram planowanych
naboré6w wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ uwzgledniajacy przesunigcie z 11 potowy 2016 roku na 1
pd&trocze 2017 roku uprzednio planowanych nabordw.

W zwiagzku z powyzszym w okresie sprawozdawczym osiggni¢to nastgpujace wskazniki produktu
i rezultatu:
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IT Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu w okresie sprawozdawezym

Szkolenia/warsztaty realizowane przez LGD

Zgodnie z planem szkolen dla czlonkéw Rady i pracownikow Biura Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,BUD-UJ RAZEM” w ramach PROW 2014-2020 zostato
przeszkolonych:
- w terminie 27 grudnia 2016r. — 5 pracownikéw Biura Stowarzyszenia LGD ,,.BUD-UJ RAZEM”
w zakresie ,,Procedury przyjmowania wnioskow grantowych, dokonywania oceny formalnej
i merytorycznej, podpisywanie umowy” w wymiarze 8 godzin
- w terminie 28 grudnia 2016r — 5 pracownikéw Biura Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
w zakresie ,,Obstugi Generatora Wnioskéw™ w wymiarze 8 godzin

Wsréd pracownikéw przeprowadzono badanie ankietowe z przeprowadzonych szkolef,
na podstawie ktdrego zgromadzono m.in. informacje na temat jakosci $wiadczonych uslug.
Postuzyty temu pytania dot. ogoélnej oceny szkolenia, aktualnosci tresci przekazywanych na
szkoleniu, poglebienia wiedzy z omawianej dziedziny, oceny sposobu prowadzenia szkolenia,
programu szkolenia, materialow zastosowanych na szkoleniu, organizacji szkolenia pod wzglgdem
lokalizayjnym,czas trwania szkolenia. Pracownicy mieli bowiem mozliwos¢ oceni¢ szkolenie
za pomocag skali od 1 do 6 gdzie 1=ocena najnizsza a 6=ocena najwyzsza. Na kazdym z tych szkolen
wszyscy obecni pracownicy zaznaczyli oceng 6 w powyzszych pytaniach.

Ponadto w dniach:

- 15 czerwca 2016r. — 3 pracownikow Biura Stowarzyszenia LGD ,.BUD-UJ RAZEM”
uczestniczylo w szkoleniu w zakresie ,,Procedury przyjmowania wnioskéw grantowych, ocena
formalna i merytoryczna, ocena Rady, umowa o powierzenie grantu” w wymiarze 8 godzin
/szkolenie finansowane w ramach PROW 2014-2020/

- 13 pazdziernika 2016r. — 3 pracownikéw Biura Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
uczestniczylo w szkoleniu z zakresu: ,,Procedury wnioskéw grantowych — ocena formalna
i merytoryczna, umowa grantowa; procedury wnioskéw poza grantowych; warsztatbw zmiany
procedur grantowych” w wymiarze 8 godzin /szkolenie finansowane w ramach PROW 2014-2020/

Doradztwo

Z doradztwa osobistego w Biurze Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” w ramach
dziatania 19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER?”, poddziatania 19.2
. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢™ objgtego PROW na lata 2014-2020 w rozpatrywanym okresie sprawozdawczym
skorzystato 68 potencjalnych wnioskodawcow.
Wsrod nich przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace udzielonego doradztwa, na podstawie
ktérego zgromadzono m.in. informacje na temat jakosci udzielonego doradztwa.
Ankietowani mieli bowiem mozliwos$¢ oceni¢ przygotowanie merytoryczne osoby udzielajacej
doradztwo LGD za pomocg skali od 1 do 5, gdzie I=ocena najnizsza a 5=ocena najwyzsza.
W pierwszym podpunkcie pytania dotyczacego przygotowania merytorycznego osoby udzielajacej
doradztwo respondenci oceniali atmosfere/kontakt z doradca. 67 oséb ocenito na ,,5” jedynie jedna
osoba ocenita na ,4”. W kolejnym podpunkcie pytania dotyczacego merytorycznego
przygotowania osoby udzielajacej doradztwo ankietowani zostali poproszeni o oceng pracownikéw
pod wzgledem znajomosci tematu, wystarczajacej wiedzy aby wyjasni¢ Panu/i. Sposrdd oséb, ktore
udzielity odpowiedzi na to pytanie 66 ocenito na ,,5”, jedynie 2 osoby ocenily na ..4”. W ostatnim
podpunkcie punktu dotyczacego mertorycznego przygotowania osoby udzielajacej doradztwo
respondenci mieli mozliwos¢ ogoélnej oceny doradcy, 66 osob zaznazcylo oceng ,,5”, za$ 1 osoba
zaznaczyla ceng ..4” i 1 osoba oceng ,,3”.
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Kolejne pytanie oceniajace doradztwo mialo na celu zbadanie czy przekazywane informacje byly
zrozumiale i wptynely na podniesienie poziomu wiedzy. 63 ankietowanych odpowiedzialo, ze
»tak”, tylko 5 ankietowanych, ze ,,raczej tak™.

W nastgpnym pytaniu dotyczgcym przydatnosci uzyskanych inforamcji, 66 respondentéw uznato
uzyskane informacje za ,,przydatne” zas$ tylko dwoch respondentéw uznalo za ,raczej przydatne”.
W kolejnym pytaniu ankietowani mieli za zadanie oceni¢ czy w warunki w miejscu udzielania
porady byly zrozumiate. 65 ankietowanych udzielito odpowiedzi, ze warunki byly ,.,odpowiednie”,
zas 3 ankietowanych udzielifo odpowiedzi ,,raczej odpowiednie”.

Z powyzszych badan ankietowych jasno wynika, iz respondenci pozytywnie oceniaja

kompetencje oraz dziatania pracownikéw LGD, w szczeg6lnosci poziom wiedzy merytorycznej,
chec udzielania porad oraz wsparcie doradcze.
Zgodnie z Planem komunikacji w II polowie 2016r. w punkcie konsultacyjnym w Biurze LGD
Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” zostalo przyjetych oraz poinformowanych na temat
warunkow i sposobow realizacji i rozliczania projektow wigcej niz zakladana liczba 50 os6b tj. 68
0s0b.

Zainteresowanie dzialalnoécig LGD

Strona internetowa www.buduj.eu przez wigkszy okres czasu sprawozdawczego byla
w przebudowie, uruchomiona zostata zaktualizowana dopiero 15 grudnia 2016r.

Z kolei w okresie sprawozdawczym licznik wej$¢ na strone internetowg www.lokals.pl
wynosit 6 699 za$ pobran z przedmiotowej strony wynosit 23 843.

Zgodnie z Planem komunikacji Stowarzyszenie LGD ,BUD-UJ RAZEM” zorganizowato
4 spotkania szkoleniowo-doradcze:

Frekwencja
L.p. Data spotkania Miejsce spotkania na spotkaniu (liczba
obecnych os6b)
1. 27.09.2016r. Miejski Osrodek Kultury 25
w Tuszynie,
ul. Noworzgowska 20a
2. 27.09.2016r. Urzad Gminy Bedkow, 9
ul. Parkowa 3
3 28.09.2016r. Gminne Centrum 23
Kultury w Rozprzy,
ul. Kosciuszki 6
4. 28.09.2016r. Urzad Gminy Gomunice, 12
ul. Armii Krajowej 30

Podczas tych spotkan szkoleniowo-doradczych informowano potencjalnych Beneficjentéw na
temat warunkow i sposobow realizacji i rozliczania projektow. Lacznie w spotkaniach
uczestniczylo 69 oséb, ktorzy wzieli rowniez udzial w badaniu ankietowym. Ankieta byla
anonimowa, respondenci zostali m.in. poproszeni o wyrazenie swojej opinii na temat spotkania
szkoleniowo-doradczego za pomocg skali od 1 do 6, gdzie 1=ocena najnizsza a 6=ocena najwyzsza.
Zgodnie z Planem komunikacyjnym Stowarzyszenia planowanym efektem organizacji ww. spotkan
bylo podniesienie poziomu wiedzy potencjalnych beneficjentow .

W zbadaniu w jakim stopniu spotkania, ktore odbyly si¢ we wrze$niu 2016r. przyczynily sie do
poglebienia wiedzy w przedstawionej dziedzinie postuzylo nastepujace pytanie: ,,W jakim stopniu
spotkanie szkoleniowo-doradcze poglebilo Pani/a wiedze w omawianej dziedzinie?”. Sposréd
ankietowanych 33 zaznaczylo ocene ,,6”, 31 ankietowanych ocene ,,5” i 5 respondentéw ocene ,.4”.
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Liczba czlonkéw LGD w okresie sprawozdawczym

Liczba
cztonkow
na dzien
podpisania
umowy
o warunkach
i sposobie
realizacji
lokalnej
strategii
rozwoju
lokalnego
kierowanego
przez
spotecznosé

Liczba cztonk6w, ktorzy przystapili do LGD w okresie | Liczba cztonkéw, ktérzy w okresie sprawozdawczym
sprawozdawczym w ramach danego sektora: utracili czlonkostwo w ramach danego sektora:

publiczny | spofeczny | gospodarczy | mieszkancy | publiczny | spoleczny | gospodarczy | mieszkancy

172

0 0 0 0 0 0 0 1

Dzialalnos¢ organéw LGD
W okresie sprawozdawczym odbylo sig:
6 posiedzei Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Data Uprawnieni Obecni na posiedzeniu sposréd | Liczba
Lp. itidisanke do uczestnictwa uprawnionych do uczestnictwa | podjetych
P czlonkowie Zarzadu (Frekwencja na posiedzeniach) | uchwat
1. 12.05.2016r. 41 29 8
% 16.06.2016r. 4l 23 5
3. 11.08.2016r. 40 26 3
4. 11.10.2016r. 40 28 5
5 29.11.2016r. 40 21 3
6. 15.12.2016r. 40 27 6
2 posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM™
Uprawnieni : s : o :
Dats b wcsestaicios Obecni na posiedzeniu sppsrod Llcz.ba
e L.p. - 4 3 uprawnionych do uczestnictwa | podjetych
posiedzenia cztonkowie Walnego : : :
; p (Frekwencja na posiedzeniach) |uchwatl
Zebrania Czlonkéw
. 16.06.2016r. 172 70 3
2 15.12.2016r. 171 83 4
1 posiedzenie Komisji Rewizyjnej
Up S Obecni na posiedzeniu sposréd | Liczba
Data do uczestnictwa : ; :
Lp. : ; : i uprawnionych do uczestnictwa | podjetych
posiedzenia czlonkowie Komisji : ; :
S (Frekwencja na posiedzeniach) |uchwat
Rewizyjnej
i, 24.05.2016r. 13 7 1
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