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Zalgcznik nr 1 do uchwaly Zarzgdu nr %../03 /2018  z dnia 06 marca 2018r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,BUD-UJ RAZEM”
ZA OKRES OD 01.07.2017r. DO 31.12.2017r.

I Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu w okresie sprawozdawczym

Realizacja LSR i budzetu LGD

Wysoko$¢ zakontraktowanych srodkow

W okresie sprawozdawczym do umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢

nr 00011-6933-UMO0510012/15, Stowarzyszenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM” zawarlo z Zarzadem Wojewddztwa L.odzkiego aneks nr 5 w dniu 7.11.2017 r.
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Stopien wydatkowania budzetu na funkcjonowanie LGD

kwota na suma suma
poczatek | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien | kosztéw | kosztow
Lp. | Nazwa kosztu okresu 2017 2017 2017 2017 2017 2017 zaokres | ogdlem
1 | Amortyzacja 384,3 38,43 38,43 38,43 38,43 38,43| 313,95 506,1 890,4
materialy
2 | gospodarcze 10975,85 0 0 0 0| 19188 0 1918,8| 12894,65
3 | materialy biurowe 3441,44| 840,23 0 0 0 0 914| 175423 519567
4 | energia 121,77 0 0 0 0 0 0 0 121,77
ustugi
5 | telekomunikacyjne | 2340,58| 200,75| 200,75| 200,75 202,261 200,75| 200,75| 1206,01 | 3546,59
6 | ustugi pocztowe 692,95 3,2 5332 120,2 17,2 81,7 19,8 775,3| 1468,25
7 | szkolenia 94955 0 0 0 3040 0 1520 4560 14055,5
koszty i prowizje
8 | bankowe 442,5 31 35 33 33 33 35 200 642,5
pozostate ustugi
9 | obce 43289,85 67,65| 6281,65| 3347,15 2782,18| 2682,65| 3486,68| 18647,96| 6193781
wynagrodzenia i
10 | ich pochodne 416782,87|30187,76 | 30187,76 | 30187,76 28850,1 [ 30187,76 | 25137,97 | 174739,11 | 591521,98
RAZEM 487967,61 | 31369,02|37276,79 | 33927,29 | 34963,17 | 35143,09 | 31628,15 | 204307,51 | 692275,12
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Stopien osiggania wskaznikow produktu i rezultatu.
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ILIL1 Aktywiza Wp.ILIL1 Spotkan | 4 12 12 32 RJILIL osoba 69 263 237
Dzialania cja/funkcj Liczba spotkan ie/ Liczba uczestnikéw spotkan —
stuzace onowanie informacyjno- szkoleni informacyjno konsultacyjnych
aktywizacji | LGD konsultacyjnych €
spotecznosci LGDz
lokalnej mieszkaficami
Wp. ILIL2 Liczba | osoba 68 219 | 279 | 200 R.ILI osoba 0 0 0 15
udzielonego Liczba 0s6b, ktore otrzymaty wsparcie
doradztwa po uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacje
LSR $wiadczonego w Biurze
1112 Aktywiza Wp ILIL.2 osobo 16 38 43 90 osoba 16 65 89 120
Dzialanie cja/funkcj Liczba osobodni /dni
stuzace onowanie szkolen dla
podnoszeniu | LGD pracownikéw LGD
kompetencji,
wiedzy i RILIL
umiej¢tnosei Liczba uczestnikéw szkolen
0s0b kierowanych do os6b zaangazowanych
Zaangazowan we wdrazanie LSR
ych we
wdrazanie
LSR
Wp ILIL2 osobo 0 31 50 180
Liczba osobodni /dni
szkolen dla

organéw LGD
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Nabory wnioskéw o przyznanie pomocy

- 4/2017,, Tworzenie lub rozw¢j inkubatoréw przetwérstwa lokalnego produktow rolnych bedacych przedsigbiorstwami spozywezymi’” wysokosé dostgpnych
srodkéw 375 000zt, termin sktadania wnioskéw od 16.10.2017 r. do dnia 03.11.2017r. W ramach tego przedsigwzigcia nie zostaly ztozone zadne wnioski.

- 5/2017,,Rozwdj ogblnodostepnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturowej’” wysokosé dostgpnych srodkow 661 140 zt., termin skladania
wnioskéw od 16.10.2017 r. do dnia 03.11.2017r., ztozonych zostato 5 wnioskéw.

- 4/2017/G ,,Promocja i zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru” w ramach Projektu Grantowego, wysokos¢
dostepnych srodkéw 200 750 zt., termin skiadania wnioskéw od 16.10.2017 r. do dnia 03.11.2017r., ziozonych zostato 13 wnioskéw.

- 5/2017/G ,Budowa / przebudowa i/lub wyposazenie ogélnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej w tym inwestycje
innowacyjne i / lub wplywajace na ochrone srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu’> w ramach Projektu Granowego, wysokos¢ dostgpnych srodkow
273 500 zk., termin skiadania wnioskéw od 16.10.2017 r. do dnia 03.11.2017r., zlozonych zostalo 10 wnioskéw.

- 1/2018/G ,,Rozwdj i wyposazenie ogblnodostepnej niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej w tym inwestycje innowacyjne i/lub wplywajace na ochrong
srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu’* w ramach Projektu Grantowego- wysokos¢ dostgpnych srodkéw 261 250 zi, termin sktadania wnioskow od
05.01.2018 r. do dnia 19.01.2018r.

- 2/2018/G ,,Inwestycje stizace zachowaniu lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru’ w ramach Projektu Grantowego -
wysoko$é dostepnych srodkéw 77 000 zi, termin sktadania wnioskéw od 05.01.2018 r. do dnia 19.01.2018

- 3/2018/G ,,Dzialania stuzace promocji obszaru’> w ramach Projektu Grantowego - wysokos¢ dostepnych srodkéw 111 250 z4, termin sktadania wnioskow od
05.01.2018 r. do dnia 19.01.2018r.

- 4/2018/G ,,Promocja i zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru” w ramach Projektu Grantowego - wysokos¢
dostepnych srodkéw 248 000 zt, termin sktadania wnioskéw od 05.01.2018 r. do dnia 19.01.2018r.
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II Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu w okresie sprawozdawczym

Szkolenia/warsztaty realizowane przez LGD

Zgodnie z planem szkolef dla czlonkéw Rady i Pracownikéw Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,BUD-UJ RAZEM” w ramach
PROW 2014-2020 Stowarzyszenie zorganizowato 3 szkolenia:

- w terminie 18 pazdziernika 2017 r. — 10 cztonk6éw Rady Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” z zakresu oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania
z zakresie procedury odwolawczej oraz kontekécie zmian przepiséw PROW 2014-2020 w wymiarze 8 godzin.

- w terminie 19 pazdziernika 2017 r.- 5 pracownikéw Biura Rady Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” oraz dwie stazystki z zakresu wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju w aspekcie najnowszych zmian ustaw oraz rozporzadzenia w wymiarze 8 godzin.

- w terminie 12 grudnia 2017 r. — 9 czionkéw Rady Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM” z zakresu podniesienia wiedzy i kompetencji nt. procedury
odwolawczej przy wyborze wniosku. Dobre praktyki a ocena wniosku w wymiarze 8 godzin.

Wiréd uczestnikéw ww. szkolen przeprowadzono badanie ankietowe, na podstawie ktérych udato si¢ okresli¢ informacje na temat jakosci $wiadczonych
ushug. Poshuzyly temu pytania dot. ogdlnej oceny szkolenia, aktualnosci tresci przekazywanych na szkoleniu, poglebienia wiedzy z omawianej dziedziny,
oceny sposobu prowadzenia szkolenia, programu szkolenia, materialéw zastosowanych na szkoleniu, organizacji szkolenia pod wzglgdem lokalizacyjnym,
czas trwania szkolenia. Pracownicy oraz czionkowie Rady mieli bowiem mozliwo$¢ oceni¢ szkolenie za pomocg skali od 1 do 5 gdzie 1=ocena najnizsza a 5=
ocena najwyzsza. Zdecydowana wigkszo$é respondentéw ocenita przeprowadzone szkolenia na wysokim poziomie.

Pyt. 3 W jakim stopniu Pyt. 4 W jakim stopniu
Pyt. 1 Pyt. 2 szkolenie poglgbito Panali przyczyni si¢ do zdobycia

Szkolenia Ocena og6lna szkolenia Aktualno$é tresci wiedze w omawianej nowych
przekazywanych na szkoleniu dziedzinie? umiejetno$ci/kwalifikacji?

1121314 5 11234 5 11213 4 5 11213 4 5

18.102017 | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 20% | 100% | 0% | 0% | 0% | 10% | 90% | 0% | 0% | 0% | 20% | 80%
19.102017 [ 0% | 0% | 0% | 14% | 86% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 14% | 86% | 0% | 0% | 0% | 29% | 71%
12.12.2017 [ 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 22% | 78% | 0% | 0% | 0% | 22% | 78%

Pyt.6 Pyt. 7
Pyt.5 Ocena sposobu Materialy zastosowane na Organizacja szkolenia pod Pyt. 8 Czas trwania szkolenia
prowadzenia szkolenia szkoleniu wzgledem lokalizacyjnym

112 ]3] 4 5 1121314 5 1123 4 5 11213 4 5

18.10.2017 | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 20% | 80% | 0% | 0% | 0% | 20% | 80%
19.10.2017 | 0% | 0% | 0% | 14% | 86% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100%
12.12.2017 | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 22% | 78% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100%
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Z doradztwa osobistego w Biurze Stowarzyszenie LGD ,,BUD-UJ RAZEM” w ramach dzialania 19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER?”, poddziatania 19.2.” Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW
2014-2020 w rozpatrywanym okresie sprawozdawczym skorzystalo 60 potencjalnych wnioskodawcow. Wsréd nich przeprowadzono badanie ankietowe, na
pytania odpowiedziato 46 ankietowanych. Pytania dotyczyly m.in. udzielonego doradztwa, na podstawie ktérego zgromadzono m. in. informacje na temat
jakosci udzielonego doradztwa.

Ankietowani mieli bowiem mozliwosé ocenié przygotowanie merytoryczne osoby udzielajacej doradztwo LGD za pomocg skali od 1 do 5, gdzie 1=ocena
najnizsza a 5= ocena najwyzsza . W pierwszym podpunkcie pytania dotyczacego przygotowania merytorycznego osoby udzielajacej doradztwo respondenci
oceniali atmosfere/kontakt z doradca. 98% badanych(45 o0s6b) ocenito na ,,5”za$ 2%( losoba) ocenita na ,,3”.Kolejny podpunkt pytania dotyczyt
merytorycznego przygotowania osoby udzielajacej doradztwo. Sposréd osob, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie 98% respondentéw (45 os6b) ocenito
przygotowanie merytoryczne pracownikow na ,,5” zas 2% ocenito na oceng ,,3”.W ostatnim podpunkcie pytania respondenci mieli mozliwos¢ ogdlnej oceny
doradcy, 98%( 45 os6b) ankietowanych ocenito na,,5” zas 2 %(1 osoba) na oceng .47 Informacje przedstawia ponizsza tabela.

Jak ocenia Pan/i przygotowanie merytoryczne osoby
udzielajacej doradztwo
a) atmosfera/kontakt z doradcg
1 2 3 4 5
0% 0% 2% 0% 98%
b) znajomo$é tematu, poziom wiedzy
1 2 3 4 5
0% 0% 2% 0% 98%
c) ogélna ocena doradcy
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 2% 98%

Kolejne pytanie oceniajace doradztwo badato czy przekazywane informacje byly zrozumiate i wptynely na podniesienie poziomu wiedzy. 89% (41 os6b)
ankietowanych odpowiedzialo ze ,.tak” za$ 11% (5 0sob) udzielito odpowiedzi ,,ze raczej tak”. Nastgpne pytanie miato za zadanie uzyskanie odpowiedzi czy
uzyskane na doradztwie informacje s przydatne. 94% ankietowanych (43 os6b) odpowiedziato , ze s3 ,,przydatne” , 2% (1 osoba) uznata uzyskane informacje
za ,raczej przydatne”, za$ 4% (2 osoby) zaznaczyly ,.trudno powiedzie¢”. Kolejne pytanie pozwolito osobom bedacym na doradztwie w Biurze LGD na
ocenienie warunkéw w miejscu udzielenia porady, zwracajac uwage na warunki udzielenia porady az 93% ankietowanych (43 osOb) zaznaczylo
,Odpowiednie” a tylko 7% (3 osoby) ,,Raczej odpowiednie”. Z powyzszych badan ankietowych jasno wynika, iz respondenci pozytywnie oceniajg
kompetencje oraz dziatania pracownikéw LGD, w szczeg6lnosci poziom wiedzy merytorycznej, chec udzielania porad oraz wsparcie doradcze. Przedstawia to
ponizsza tabela.
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Czy przekazywane informacje byly zrozumiale i
wplynely na podmes.leme poziomu Pana (i) Czy uwaza Pan (i) uzyskane informacje za: Czy warunki w miejscu udzielania porady
wiedzy .
byly dla Pana/i:
tak 89% | przydatne 94% | odpowiednie 93%
raczej tak 11% | raczej przydatne 4% | raczej odpowiednie 7%
trudno powiedzie¢ 0% | trudno powiedzie¢ 2% | trudno powiedzie¢ 0%
raczej nie 0% | raczej nieprzydatne 0% | nieodpowiednie 0%

Zainteresowanie dzialalnoscia LGD

Z

cdnie z harmonogramem realizacji Planu Komunikacji , na dzien sprawozdawc
ankiety do min. 50% wnioskodawcéw w wersji elektronicznej na adresy email w celu uzyskania informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,BUD-UJ RAZEM” rozestalo

pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Ankiety do wnioskodawcow zostaly wystane w pazdzierniku, zas

zweryfikowane w grudniu 2017r.

Ankietowani mieli bowiem mozliwosé ocenié przygotowanie merytoryczne osoby udzielajacej doradztwo LGD za pomocy skali od 1 do 5, gdzie 1=ocena
najnizsza a 5= ocena najwyzsza . Wyniki przeprowadzonego badania przedstawia ponizsza tabela .

Jak ocenia Pan/i przygotowanie

merytoryczne osoby udzielajacej doradztwo

a) atmosfera/kontakt z doradcg

1 2 3 4 5
0% 0% 0% 23% 77%

b) znajomos¢ tematu, poziom wiedzy

1 2 3 4 5
0% 0% 0% 35% 65%

¢) ogoblna ocena doradcy

1 2 3 4 5

0% 0% 0% 26% 74%
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Ponadto w ankiecie znalazly sie pytania okreslajace spos6b przekazywania przez pracownikéw LGD informacji i ich wykorzystania. Wyniki przedstawia

LEADER

tabela.
Czy przekazywane .mformacje byly Czy uwaza Pan(i) uzyskane informacje za:
zrozumiale?
. trudno . raczej trudno raczej
tak | raczej tak powiedzie¢ raczej nie | przydatne przydatne | powiedzie¢ | nieprzydatne
65% 35% 0% 0% 45% 55% 0% 0%
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Jak wynika z przeprowadzonego badania pracownicy biura pod wzgledem kompetencji a w szczeg6lnosci poziomu wiedzy merytorycznej oraz sposobu jej
przekazywania, zostali bardzo pozytywnie ocenieni przez ankietowanych.

Licznik wej§é, pobran wiadomosci ze strony internetowej www.buduj.eu i www.lokals.pl

W okresie sprawozdawczym licznik wej$é na strong internetowa www.buduj.eu wyniést 7 284 zas liczba pobrafi z przedmiotowej strony wynosita 34 952.
Z kolei w okresie sprawozdawczym licznik wejsé na strong internetowa www.lokals.pl wyniést 2117 zas liczba pobran z przedmiotowej strony wynosita
6 288.

Liczba czionkéw LGD w okresie sprawozdawczym.

Liczba cztonkéw na dzien
podpisania umowy o
warunkach i sposobie
realizacji lokalnej strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spoteczno$¢

Liczba czlonkéw, ktérzy w okresie sprawozdawczym

Liczba czlonkéw, ktorzy przystapili do LGD w olresie utracili cztonkostwo w ramach danego sektora:

sprawozdawczym w ramach danego sektora:

172

publiczny

spoleczny

gospodarczy

mieszkancy

publiczny

spoleczny

gospodarczy

mieszkancy

0

0

0

0

0

0

0

0
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Dzialalno$é organéw LGD

W okresie sprawozdawczym odbyly sig:

2 posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”

Uprawnieni Obecni na posiedzeniu sposrod | Liczba
Lp. Data posiedzenia | do uczestnictwa uprawnionych do uczestnictwa | podjetych
czlonkowie Zarzadu | (frekwencja na posiedzeniach) | uchwal
1. 26.10.2017r.. 39 21 1
2. 26.09.2017r. 39 20 4
6 posiedzen Rady Stowarzyszenia LGD ,,BUD-UJ RAZEM”
_ _ Uprawnieni Obecni na posiedzeniu sposréd | Liczba
lp Data p0s1edzen1a do uczest.mctwa uprawnjonych do uczestnictwa pod_]etych
czlonkowie Rady (frekwencja na posiedzeniach) uchwat
1 06.07.2017r. 16 12 109
2 03.08.2017r. 16 10 18
3 17.08.2017r. 16 11 1
4 21.09.2017r. 16 10 14
5 18.10.2017r. 16 9 10
6 12.12.2017r. 16 9 34
SEKRETARZ ZARZADU
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